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مقدمة

ي�ؤكد جدول �أعمال عام 2030 للتنمية الم�ستدامة على �أن 
ال�شباب من الجن�سين يمثلان الجهات الدافعة الرئي�سية 
بين  الم�ساواة  لتحقيق  رئي�سيان  عاملان  و�أنهما  للتغيير 
�إن الم�ساواة بين الجن�سين ت�شكل لي�س فح�سب  الجن�سين. 
حقا �أ�سا�سيا من حقوق الان�سان، ولكن �أي�ضا �أ�سا�سا من 
والرخاء  ال�سلام  لإحلال  اللازمة  ال�ضرورية  الا�س�س 
الن�ساء  �أمام  التكاف�ؤ  توفير  �أن  كما  العالم،  في  الم�ستدام 
التعليم، والرعاية ال�صحية،  والفتيات في الح�وصل على 
ال�سيا�سية  العمليات  في  والتمثيل  اللائق،  والعمل 
وقود  بمثابة  �سيكون  القرارات  واتخاذ  والاقت�صادية 
والان�سانية  المجتمعات  و�سيفيد  الم�ستدامة  الاقت�صادات 

جمعاء. 

وحيث انه بدون تمكين حقيقي يتيح للمر�أة فر�صة تحقيق 
ذاتها، ومن ثم يحرر طاقاتها للعطاء ويدعم م�شاركتها 
في  ينجح  ولن  تنموي  جهد  �أي  يكتمل  لن  و�أمان،  بي�سر 
مطلباً  يمثل  لا  المر�أة  تمكين  ف�إن  ولهذا  �أهدافه.  تحقيق 
�ضرورة  هو  و�إنما  وحدهن،  الفتيات  او  بالن�ساء  خا�صاً 
عامة لكل م�صري من �أجل بناء وطن قوي متما�سك واثق 

في م�ستقبله. 

  وفي م�صر، حيث يُ�شكل ال�شباب من الجن�سين حاولي ما 
الكبيرة  لاأعداد  هذه  ف�إن  الدولة،  �سكان  ربع  من  يقرب 
الكوكب  فكرة  لدفع  هائلة  فر�صة  لنا  تتيح  ال�سكان  من 
 .Planet 50/50 by 2030 المتنا�صف بحلول عام 2030 
ولكن لا يمكن ان ننكر التحديات التي ياوجهها واقع المر�أة 
الم�صرية  وهو ما ي�ؤثر بال�سلب على ال�شباب �أي�ضا ولي�س 
من  العديد  يحملون  ال�شباب  ان  حيث  فح�سب،  ال�شابات 

م�سيطرة  تزال  لا  التي  الذكورية  لاأنظمة  ب�سبب  لاأعباء 
على المجتمع. 

بمكانة   2014 د�ستور  و�ضع  عند  الم�صري  الم�شرع  �أهتم 
ومنع  الفر�ص  وتكاف�ؤ  بالم�ساواة  فتكفل  وحقوقها  المر�أة 
�أ�شكال  �أ�سا�س الجن�س والحماية من جميع  التمييز على 
العنف و�ضمان تمكين المر�أة. وفي هذا لاإطار تبنى المجل�س 
المر�أة  لتمكين  الوطنية  الا�ستراتيجية  للمر�أة  القومي 
�أن  الجمهورية  رئي�س  �إعلان  بعد  وذلك   2030 الم�صرية 
عام 2017 هو عام المر�أة الم�صرية والتي تتما�شى مع ر�ؤية 
م�صر 2030 وا�ستراتيجيتها للتنمية الم�ستدامة وتت�ضمن 
الا�ستراتيجية �أربعة محاور رئي�سية هي: التمكين ال�سيا�سي 
وتولي القيادة، التمكين الاقت�صادي، التمكين الاجتماعي 
لتمكين  الوطنية  لاإ�ستراتيجية  اقر�أ  للمزيد  والحماية.  

المر�أة 2030 من خلال الرابط التالي:

 https://drive.google.com/drive/folders/1WY-  
SNsaukXBzhlOXnJVs6lU5Cs0BoXx0

ي�سعى  الم�صرية  المر�أة  لتمكين  الجهود  لهذه  وا�ستكمالا   
بين  الم�ساواة  تحقيق  �أجل  من  ن�ساء  رجال  برنامج 
من  بتمويل  للمر�أة  المتحدة  لاأمم  لهيئة  التابع  الجن�سين 
�إلى   SIDA الدولي  لاإنمائي  للتعاون  ال�سويدية  الوكالة 
الوقوف على لاأ�سباب الجذرية لأوجه عدم الم�ساواة بين 
لتعزيز  ابتكارية  منهجية  خلال  من  وتناولها  الجن�سين، 

الم�ساواة بين الجن�سين في م�صر.  
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حول هذا الدليل

ما أهمية هذا الدليل؟

ي�سعى دليل مجموعة لاأدوات �إلى �أن يزود المنا�صرين ال�شباب 
من الجن�سين في م�صر بالأدوات والمعرفة ل�ضمان تمكنهم من 
الا�ستفادة الكاملة من الفر�صة التي توفرها �أهداف التنمية 
م�صر  في  المر�أة  لدعم  لاأخرى  والا�ستراتيجيات  الم�ستدامة 
-كما �سنذكر لاحقا-  لتحقيق الم�ساواة بين الجن�سين بحلول 

عام 2030.

فبالرغم من الجهود المبذولة والتي لا تزال تقوم بها م�صر 
التي  الاجراءات  من  العديد  خلال  من  المر�أة،  و�ضع  لدعم 
هذا  جاء  حيث  متعددة،  جاونب  في  المر�أة  تمكين  ا�ستهدفت 
 2017 عام  ال�سي�سي  الفتاح  عبد  الرئي�س  �إعلان  �وضء  في 
بعام المر�أة الم�صرية، و �أي�ضا تم  و�ضع الا�ستراتيجيات و�سن 
القاونين التي ت�ضمن الم�ساواة بين الجن�سين وتمكين المر�أة �إلا 
الاقت�صادي  للمنتدى  التابع  بين الجن�سين  الفجوة  تقرير  �أن 
المركز  احتلت  م�صر  ان  الى  ي�شير   )1(2020 لعام  العالمي 
ال�سابع عربيا في العام 2018 حيث لا تزال الن�ساء ال�شابات 
على  وقيودًا  وعنفًا،  وتهمي�شًا،  تمييزًا،  تاوجهن  م�صر  في 
التنقل ب�سبب نوعهن، بما في ذلك تقييد �إتاحة التعليم لهن 

وقلة فر�ص التحاقهن بالمنا�صب القيادية والم�شاركة فيها.

عدد  ربع  من  يقرب  ما  اليوم  الجن�سين  من  ال�شباب  ويمثل 
يمثل  �أن  المتزايد  العدد  لهذا  ويمكن  م�صر،  في  ال�سكان 
بين  الم�ساواة  لتحقيق  رئي�سيًا  وعن�صرًا  للتنمية،  هائلة  قوة 

الجن�سين.

1 - http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf

لمن هذا الدليل؟

هذا الدليل مقتب�س من » دليل ال�شباب التدريبي للدعوة الى 
والتابع   2030 عام  بحلول  وتحقيقها  الجن�سين  بين  الم�ساواة 
لل�شباب  الدليل  هذا  وُ�ضع  وقد   .)2(» المتحدة  لاأمم  لهيئة 
وال�شبكات  ومجموعات،  �أفرادًا  الجن�سين،  من  الم�صري 
الم�ؤ�س�سات  ال�شبابية، بما في ذلك  القيادات  والحركات ذات 
التي تركز على ال�شباب، وغير ذلك من الم�ؤ�س�سات المجتمعية 
وتمكين  الجن�سين،  بين  الم�ساواة  �إلى  الدعوة  في  ترغب  التي 
ال�شابات، و�إ�شراك ال�شباب لتحقيق الم�ساواة بين الجن�سين في 

م�صر.

كبيرة  بخبرة  يتمتعون  الذين  المنا�صرين  �أحد  كنت  و�ساوء 
�أو ممن لديهم مهارات محدودة للدعوة، يعتبر هذا الدليل 
تحقيق  �أجل  من  دفاعك  في  ا�ستراتيجيًا  لتكون  لك  نافعًا 

الم�ساواة بين الجن�سين بحلول عام 2030.

ماذا أتعلم من هذا الدليل؟

ينق�سم هذا الدليل �إلى ثلاثة �أجزاء.

الجزء )1(: ويتناول اهم المفاهيم لاأ�سا�سية التي تتناول 
على  تطلع  و�سوف  المر�أة.  وحقوق  الجن�سين  بين  الم�ساواة 
�أهداف التنمية الم�ستدامة وكيف يمكنك الدعوة �إلى الم�ساواة 
بين الجن�سين في �إطار عملية التنفيذ الوطنية لأهداف التنمية 
الم�ستدامة واتفاقيات دولية �أخرى مثل اتفاقية �سيداو و�إعلان 

بيكين. 

تخطيط  عملية  خلال  من  توجيهًا  لك  يوفر   :)2( الجزء 
دفاعك من �أجل الم�ساواة بين الجن�سين.

تم  لدعاوت  و�أمثلة  �أفكار  لك  يعر�ض  �سوف   :)3( الجزء 
تنفيذها في الاوقع الم�صري واتت ثمارها لتكون بمثابة معين 

لك لو�ضع �أفكار لدعوتك او ربط دعوتك بها.
2- https://arabstates.unwomen.org/ar/digital-library/
publications/2018/10/advocacy-toolkit





الجزء الأول
الشباب والمساواة بين الجنسين: 
التعريفات والمعلومات الأساسية 
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دليل مجموعة أدوات للشباب 
للدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتحقيقها 

بحلول عام 2030  - مصر 
 الجزء الأول: الشباب والمساواة بين الجنسين: 

التعريفات والمعلومات الأساسية  

الجـزء الأول:
الشباب والمساواة بين الجنسين:

»التعريفات« و»الأسباب«

حول  الرئي�سية  المفاهيم  تعريف  على  الق�سم  هذا  يركز 
�أن  على  لم�ساعدتك  المر�أة  وتمكين  الجن�سين  بين  الم�ساواة 
ت�صبح �أحد المنا�صرين ال�شباب الناجحين في مجال الم�ساواة 

بين الجن�سين.

بنهاية الجزء )1(، �سوف ت�ستطيع �أن تقوم بما يلي:
م�صر في  المر�أة  و�ضع  تو�صيف  	•

�شرح �أ�سباب �ضرورة م�شاركة ال�شباب لتحقيق الم�ساواة  	•
بين الجن�سين

ا�ستيعاب ما نق�صده من م�صطلحات » التمييز القائم  	•
على النوع الاجتماعي « و» الم�ساواة بين الجن�سين «

العالمية  ولاأجندات  الدولية  الاتفاقيات  تفا�صيل  فهم  	•
�إلى  تهدف  التي  الوطنية  ولاإ�ستراتيجيات  الرئي�سية 

تمكين المر�أة الم�صرية

1 -   المفاهيم الأساسية حول المساواة 
بين الجنسين

1-1 .    ما المقصود بالنوع الاجتماعي؟ 
GENDER؟)3(

وال�سلوكيات،  لاأدوار،  �إلى  الاجتماعي«  »النوع  كلمة  تُ�شير 
المجتمعات  �إحدى  تعتبرها  التي  والاتجاهات،  ولاأن�شطة، 
وقت  في  والن�ساء،  والرجال،  والفتيان،  للفتيات،  منا�سبة 
للإن�سان  الاجتماعي  النوع  يحدد  وبذلك،  معين.)4(  ومكان 
لاإلكتروني  التعليم  على  التدريب  مركز  في  مقدمة  ماود  من  مقتب�س  الق�سم  هذا   	3
SRO-و  ،ROAPو و�إيبك،  الدولية،  العمل  ، ومنظمة  للمر�أة  المتحدة  لاأمم  لهيئة  التابع 
لاأطفال  عمل  �ضد  العمل  �إطار  في  الجن�سين  بين  الم�ساواة  تعزيز   .2003  .Bangkok

والاتجار بهم: دليل عملي للم�ؤ�س�سات.
4	 مركز التدريب على التعليم لاإلكتروني التابع لهيئة لاأمم المتحدة للمر�أة. م�سرد الم�ساواة 

بين الجن�سين.

ما هو المتوقع منه، والم�سموح له به، والمحدد لكل من الفتاة، 
والفتى، والمر�أة، والرجل، في �أي ثقافة و�سياق.

كيف يختلف النوع الاجتماعي عن النوع 
البيولوجي /الجنس؟

تُ�شير كلمة »جن�س« �إلى الاختلافات البيولوجية بين 
الذكر ولاأنثى، وهي اختلافات عامة ولا تتغير. على 

�سبيل المثال، المر�أة فقط هي التي تلد.
احتياجات  تُ�شكل  �أن  البيولوجية  ويمكن للاختلافات 
وقدرات مختلفة لكل من المر�أة والرجل، ولكن لا ينبغي 
�أو  بينهما  التمييز  لتبرير  الاختلافات  هذه  ا�ستغلال 

�إ�ضفاء ال�شرعية على هذا التمييز. 

بيولوجية  ب�صفات  نولد  جميعًا  نحن  لاأمر،  ولتب�سيط 
ترتبط بكوننا ذكرًا �أو �أنثى، ولكننا نتعلم كيف نت�صرف 
وال�سلوكيات  الاتجاهات  نتعلم  الكبر  ومع  وك�أنثى.  كذكر 
وي�شجعنا  ينتهجها.  �أن  النوعين  من  كل  من  يُتوقع  التي 
عام،  بوجه  والمجتمع  الدين،  ورجال  ومدر�سونا،  �آبا�ؤنا، 
بالمر�أة  نوعيًا  ترتبط  معينة  و�أن�شطة  ب�أدوار  القيام  على 
والرجل.)5( وتُ�سمى لاأن�شطة التي يقوم بها كل من الجن�سين 

فعليًا با�سم » لاأدوار الجن�سانية «.

المنزل  في  ال�شابة  المر�أة  تعمل  ما  عادة  المثال،  �سبيل  على 
والتنظيف،  الطعام،  �إعداد  لاأ�سرة من خلال  على خدمة 
المنزل  خارج  عادة  الرجل  يعمل  بينما  الملاب�س.  وغ�سل 
في  وا�صطحابهما  والفتاة  المر�أة  حماية  منه  والمطلوب 

5 -   مقتب�س من الخط الدولي لم�ساعدة الطفل. دليل �أدوات الجن�سين.
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هيا نتكلم

هيا نتكلم

تمار�س  �أن  والفتاة  المر�أة  من  يتوقع  ولا  العامة.  الم�ساحات 
والرجال  الفتيان  �أبدى  ما  �إذا  ولكن  الريا�ضية.  لاألعاب 
عدم الاهتمام بالريا�ضة يو�صفون ب�أنهم »مثل الفتيات«.

عدم  و�أوجه  اختلافات  هناك  المجتمعات،  غالبية  وفي 
لكل  الموكلة  الم�سئوليات  في  والرجل  المر�أة  بين  م�ساواة 
وال�سيطرة  الماورد  على  والح�وصل  ولاأن�شطة،  منهما، 
لكل  المتاحة  القرار  اتخاذ  فر�ص  �إلى  بالإ�ضافة  عليها، 
القيمة  تقليل  يتم  ما  غالبًا  ذلك،  على  وعلاوة  منهما. 
الاقت�صادية للعمل الذي تُ�شجع المر�أة ال�شابة على القيام 
من  الاجتماعية  الأدوار  �أن  تذكر  ينبغي  ولكن  به.)6( 

الممكن �أن تتغير �أو �أنها تتغير بالفعل. 

أمور للتفكير والمناقشة

1 -   كيف يتم تق�سيم لاأدوار والم�سئوليات على الذكور 
ولاإناث في �أ�سرتك ومجتمعك المحلي؟

2 -    هل لاحظت �أي تغيير يحدث في لاأدوار والم�سئوليات 
بم�ضي  ومجتمعك  �أ�سرتك  في  النوع  على  القائمة 
والم�سئوليات في  لاأدوار  كانت هذه  وكيف  الوقت؟ 

جيل والديك و�أجدادك مقارنةً بجيلك؟

1-2.    المعايير القائمة على النوع 
الاجتماعي:

الرجال  عليه  يكون  �أن  ينبغي  بما  الخا�صة  لاأفكار  هي 
ت�ألمت  �إذا  المثال،  �سبيل  على  لاأعمار.  جميع  في  والن�ساء 
�أو فتاة، فلا ب�أ�س من �أن تبكي. ولكن، �إذا �أ�صيب  امر�أة 
رجل �أو �صبي، فمن المتوقع �أن يت�صرف »مثلما يت�صرف 

الرجال« ويكون قويًا ولا يبكي.

6 -  مركز التدريب على التعليم لاإلكتروني التابع لهيئة لاأمم المتحدة للمر�أة. م�سرد الم�ساواة 
بين الجن�سين.

ال�وصر  تكوين  �إلى  النوع  على  القائمة  المعايير  وت�ؤدي   
ف�إن  �أخرى،  وبعبارة  النوع.  على  القائمة  النمطية 
الم�سبقة  لاأفكار  النوع هي  على  القائمة  النمطية  ال�وصر 
الفتيان  ي�ستطيع  ما  ب��شأن  النا�س  �أذهان  تنطبع في  التي 

والرجال والفتيات والن�ساء القيام به. 

يدير  �أف�ضل من  الن�ساء هن  �أن  فكرة  المثال،  �سبيل  على 
لاآلات،  مع  �أف�ضل  ب�وصرة  الرجال  يتعامل  بينما  المنازل 
�أف�ضل في مجال التكنولوجيا والريا�ضيات،  �أن لاأولاد  �أو 

والفتيات �أف�ضل في مجال التمري�ض. 

للجن�سين،  النمطية  ال�وصر  تعزز  التي  الر�سائل  وت�أتي 
في  الرجال،  من  ��شأنًا  �أقل  الن�ساء  ب�أن  القائلة  والفكرة 
لاأغاني  من  بدءًا   – »الحزم«  من  متنوعة  مجموعة 
، هناك  التقليدية.)7( فمثًال بالأمثال  وانتهاءً  ولاإعلانات 
»البنت ملها�ش غير بيت جوزها –  اقاول م�أثورة تقول: 
اك�سر للبنت �ضلع يطلعلها �أربعة وع�شرون – الراجل ما 

يعيبو�ش غير جيبه«.

أمور للتفكير والمناقشة

1- هل يمكنك التفكير في ر�سائل تقليدية من مجتمعك 
المحلي تعمل على تعزيز ال�وصر النمطية للجن�سين 
وتوجه لل�شابات وال�شبان؟ اذكر �أمثلة على العبارات 
التقليدية الدارجة في مجتمعك المحلي والتي تدعم 

الم�ساواة بين الجن�سين؟
على  ال�شعبية  والثقافة  لاإعلام  و�سائل  تعمل  كيف   -2
ال�شابات  عند  الجن�سين  النمطية  ال�وصر  تعزيز 

وال�شبان في مجتمعك؟

7 -  مركز التدريب على التعليم لاإلكتروني التابع لهيئة لاأمم المتحدة للمر�أة. م�سرد الم�ساواة 
بين الجن�سين.
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من  يُتوقع  كيف  ا  �أي�ضً الاجتماعي  النوع  يتناول  و�أخيًرا، 
معًا.  يتاو�صلاو  �أن  والرجال  والن�ساء  والفتيان  الفتيات 
فالنوع الاجتماعي يحدد من الم�سئول عن القيام بت�صرف 
معين، ومتى، وكيف، ومن الذي يقرر، ولاأهم، من يملك 
�أهمية  ال�سلطة  م�س�ألة  وتمثل  مجتمع.  �أي  في  ال�سلطة 
كبيرة في فهم العلاقات بين الجن�سين، حيث �إن التمييز 
المجتمع  في  الم�سيطرة  الفئات  ا�ستفادة  ب�سبب  ي�ستمر 
التمييز للحفاظ على ماوقعهم المتميزة مقارنة  من هذا 
ا الت�أكيد هنا على �أن بع�ض  بالآخرين. ومن لاأهمية �أي�ضً
الرجال. على  �أكبر من بع�ض  ب�سلطة  يتمتعن  الن�ساء قد 
�سبيل المثال، ال�شابات المتعلمات في المدن قد يح�صلن على 

�سلطة �أكبر من ال�شبان الريفيين لاأقل تعليمًا.

1-3  .   الأفكار النمطية حول معنى 
الانسان شابة او شاب:

الجنسين  بين  المساواة  نعم،    .1-3-1
قضية تهم الذكور أيضًا ...

ا من الم�ساواة بين الجن�سين حيث �إن  ي�ستفيد ال�شبان �أي�ضً
لهم ن�صيب من الن�ضالات الاجتماعية التي غالبًا ما تمتد 
�إلى ال�وصر النمطية لكل من الجن�سين ولاأدوار  جذورها 

المحددة لكل من الجن�سين التي اكت�سبوها من الطفولة.

1-3-2 .  المساواة بين الجنسين تعود 
بالنفع على الجميع

الجن�سين.  بين  بالتمييز  ا  �أي�ضً والفتيان  الرجال  يت�أثر 
وعلى الرغم من �أن معظم �أ�شكال التمييز بين الجن�سين 
بو�وضح  تبين  لاأبحاث  ف�إن  والن�ساء،  الفتيات  على  ت�ؤثر 
»رجل«  لاإن�سان  كون  معنى  حول  ال�شعبية  لاأفكار  �أن 
�سلوكيات  في  ي�شاركون  ال�صغار  لاأولاد  تجعل  �أن  يمكن 
تت�سم بالمخاطرة بما في ذلك العنف في ال�اوشرع، وتعاطي 
المخدرات، والممار�سات الجن�سية غير الم�أمونة. والاعتقاد 
م�صدر  ا  �أي�ضً هو  لاأ�سرة  عن  الم�س�ؤولون  وحدهم  ب�أنهم 

رئي�سي لل�ضغط على الرجال في جميع �أنحاء العالم. 

وتُظهر لاأبحاث �أن م�شاركة الم�س�ؤوليات المنزلية، والم�شاركة 
في رعاية الطفل، وممار�سة الم�ساواة بين الجن�سين في المنزل 
ت�ؤدي �إلى �ضغوط �أقل و�صحة عقلية وبدنية �أف�ضل للرجال 

الفتيات  والرجال  الفتيان  يدعم  وعندما  والفتيان.(8)  
والن�ساء في المطالبة بحقوقهن، ف�إن ذلك �سوف ينعك�س على 

علاقاتهم مع الفتيات والن�ساء في حياتهم ب�وصرة �أف�ضل.
ي�شعرون  لا  الذين  والفتيان  الرجال  من  العديد  وهناك 
بالارتياح مع التوقعات والمطالب ال�شعبية من الذكور. وقد 
بد�أ البع�ض في اتخاذ خطاوت نحو الان�ضمام �إلى �صفوف 
الن�ساء والفتيات كحلفاء في العمل من �أجل تحقيق الم�ساواة 

8 -   م�ؤ�س�سة كير. �إ�شراك الرجال والفتيان.

الأفكار النمطية 
حول معنى 

ا الشخص شابًّ

نشيط
عدواني
طموح

مستقل، 
تنافسي
مهيمن

واثق من نفسه
علو المقام 

الأفكار النمطية 
حول معنى 

الإنسانة شابة 

مراعية للآخرين 
عاطفية 
لطيفة 

منزلية التوجه 
طيبة القلب

سلبية 
تحب الأطفال

مكرسة للأسرة
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بين الجن�سين. فهم يريدون �أن تكون �أمهاتهم �أو �أخاوتهم 
يتمتع  التي  الفر�ص  نف�س  لهن  تتاح  و�أن  �آمنات  بناتهم  �أو 
بها الرجال. كما �أن العديد من الرجال والفتيان ي�شعرون 
بالغ�ضب من الانت�شار الكبير للعنف �ضد الن�ساء والفتيات - 

و�ضد الفتيان والرجال.
لا  الجن�سين  بين  الم�ساواة  �أن  نتذكر  �أن  �أهمية  تكمن  وهنا 
تتعلق ب�أدوار وم�س�ؤوليات واحتياجات المر�أة والرجل فح�سب، 

ا بالعلاقات المتبادلة بينهما. بل تتعلق �أي�ضً

لا يتعلق الأمر فقط بالن�ساء والفتيات! 
ن�سمع كلمات مثل »الم�ساواة بين الجن�سين«،  عندما 
يفتر�ض معظم النا�س على الفور �أن هذه هي »ق�ضايا 
المر�أة«. وبما �أن الفتيات والن�ساء يعانين من �أ�شد �أ�شكال 
التمييز من جانب الفتيان والرجال، ف�إن التفكير من 
منظور النوع الاجتماعي غالبًا ما يتطلب التركيز على 
تحقيق تمكين الفتيات والن�ساء وحماية حقوقهن. ولكن 
تحقيق الم�ساواة بين الفتيات والن�ساء لن يكون ممكنًا 
�إذا تم �إخراج الفتيان والرجال الذين يعي�وشن معهن 
في نف�س المنزل، وفي نف�س المجتمع لاأو�سع، من المعادلة. 
�سيحدث  الذكور،  من  داعمين  حلفاء  وجود  وبدون 
ا  �أي�ضً هناك  ذلك،  على  وعلاوة  �أكبر.  ببطء  التغيير 
حالات يتعر�ض فيها الفتيان والرجال لأذى �أو يكونون 
�أكثر عُر�ضة للأذى من الفتيات والن�ساء ب�سبب نوعهم.

)9( فعلى �سبيل المثال، يمكن �أن يتعر�ض ال�شباب لخطر 

النزاع  بعد  وما  النزاع  حالات  في  التجنيد  من  �أكبر 
الدرا�سة  �أبرزت  وكما  ال�شابات،  له  تتعر�ض  قد  مما 
)»الدرا�سة    IMAGES - Egypt الا�ستق�صائية 
الجن�سين   بين  والم�ساواة  الرجال  ب��شأن  الا�ستق�صائية 
�شاملة  درا�سة  وهي   »2017-2016 عام  في  م�صر   -
عن ماوقف الرجال وممار�ساتهم - �إلى جانب قيا�س 
�أن  الممار�سات(  تلك  ب��شأن  وتقاريرهن  الن�ساء  �آراء 
لاأولاد قد يتعر�وضن للعنف الج�سدي �أكثر من الفتيات 
في المدار�س. ولذلك ف�إن الم�ساواة بين الجن�سين تتعلق 
الفكرة،  هذه  �إلى  وا�ستنادًا  الجن�سين.  من  بال�شباب 

9 -   مقتب�س من اليوني�سيف. �أ�سباب وو�سائل تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين: مدخل للتوجيهات 
الت�شغيلية ب��شأن تعزيز الم�ساواة بين الجن�سين.

كلا  مع  بالتعاون  للمر�أة  المتحدة  لاأمم  هيئة  �أطلقت 
من المجل�س القومي للمر�أة والوكالة ال�سويدية للتعاون 
الانمائي الدولي حملة بعناون »لأنني رجل« وهي حملة 
تعمل على رفع الوعي ب��شأن الدور لاإيجابي الذي يلعبه 
الرجل في تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين وتمكين المر�أة. 
ال�سلبية  النمطية  ال�وصر  تغيير  �إلى  الحملة  وت�سعى 
المتعلقة  لاأمور  مثل  الجن�سين  من  كل  ب�أدوار  المتعلقة 
والعنف  ولاأبوة،  لاأ�سرة،  داخل  والم�سئوليات  بالأدوار 
�ضد المر�أة، والعمل، وغيرها من لاأمور. وتلقي الحملة 
ال�وضء على النماذج لاإيجابية للرجال وال�شباب الذين 

يدعمون تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين.

 

احر�ص على قراءة الدرا�سة الا�ستق�صائية لم�صر للح�وصل 
على المزيد من المعلومات حول موقف كلا من الرجال والن�ساء 

في الق�ضايا المختلفة والمتعلقة بالم�ساواة بين الجن�سين.
 IMAGES Egypt

https://egypt.unwomen.org/en/digital-

library/ publications/2018/04/images-

study.

ر�أي  لا�ستطلاع  الرجوع  يمكن  الدرا�سات  من  للمزيد 
العام«  الر�أي  لبحوث  الم�صري  »المركز  ب�صيرة  مركز 
ق�ضايا  لاأ�سئلة تخ�ص  بتوجيه مجموعة من  قام  حيث 

المر�أة وتم تحليل نتائج ما يقرب من 6000 م�ستجيب
 https://drive.google.com/file/d/1SHcB

mB -8SdLFIfGhtQix77OYqGuCc1-L/

view?usp=sharing

معلومات إضافية

معلومات إضافية
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التعريفات والمعلومات الأساسية  

هيا نتكلم

1-4 .    ما المقصود بالتمييز القائم  
على النوع الاجتماعي؟

مما  النوع  �أ�سا�س  على  التقييد  �أو  الا�ستبعاد  يتم  عندما 
يُ�شكل معوقات �أمام الفتيات والفتيان والن�ساء و/�أو الرجال 
ب�سبب نوعهم في الاعتراف بحقوقهم الكاملة والمت�ساوية 

كب�شر، وا�ستمتاعهم بها، �أو ممار�ستهم لها. 

وقد تاوجه الفتيات، والفتيان، والرجال، والن�ساء، تمييزًا 
التمييز  من  �أخرى  �أ�شكال  جانب  �إلى  النوع،  على  قائمًا 
ب�سبب الطبقة، �أو العمر، �أو اللهجة، �أو الن�سب، �أو الدين، 
�أو الطبقة الاجتماعية، �أو الاقت�صادية، والثقافة، والموقع 

الجغرافي.

1-5 .    العنف القائم على النوع 
الاجتماعي؟

هذا م�صطلح عام يُ�شير لأي عمل �ضار يُرتكب �ضد �إرادة 
بين  المجتمع  ي�ضعها  التي  الفروق  على  بناءً  �شخ�ص  �أي 

لاإناث والذكور. 

وتختلف طبيعة ومدى �أناوع معينة من العنف القائم على 
على  لاأمثلة  ومن  والمناطق.  والدول  الثقافات  عبر  النوع 
الا�ستغلال/الاعتداء  ذلك  في  بما  الجن�سي،  العنف  ذلك 
والزواج  بالب�شر،  والاتجار  المنزلي،  والعنف  الجن�سي، 
الق�سري/المبكر، والممار�سات التقليدية ال�ضارة مثل ت�وشيه 
عن  دفاعًا  القتل  وجرائم  للإناث،  التنا�سلية  لاأع�ضاء 
ال�شرف، وميراث لاأرملة. )الم�صدر: مركز تدريب التعليم 

لاإلكتروني التابع لهيئة لاأمم المتحدة للمر�أة. الم�سرد(

وبوجهٍ عام، من ال�سهل �إدراك التمييز المبا�شر �ضد الفتيات 
التمييز يكون وا�ضحًا تمامًا.  النوع من  والن�ساء لأن هذا 
الفتيات  �ضد  المبا�شر  غير  التمييز  �إدراك  ال�صعب  ومن 
متحيزة  غير  تبدو  قد  حالات  �إلى  ي�شير  وهو  والن�ساء. 

ولكنها ت�ؤدي �إلى معاملة غير مت�ساوية للفتيات والن�ساء. 

وعلى �سبيل المثال، ف�إن الجامعة التي تقبل التحاق ال�شابات 
وال�شبان بالت�ساوي قد تقع بعيدًا عن المجتمع الذي تعي�ش 

فيه الفتيات. و�إذا �شعر �أولياء لاأمور ب�أنه من غير لاآمن 
لبناتهم ال�سفر لم�سافات طويلة للذهاب �إلى الجامعة، فقد 
المكان.  هذا  �إلى  فقط  الذكور  �أبنائهم  �إر�سال  يختارون 
ال�شابات  التحاق  دون  الحيلولة  يمكن  الطريقة،  وبهذه 

بالجامعة على الرغم من �إتاحة التقديم فيها لهن.(10)

أمور للتفكير والمناقشة

1- هل يمكنك �أن تو�ضح �أ�شكال التمييز المتعددة التي 
تاوجهها ال�شابات وال�شبان في مجتمعك المحلي؟

2-  و�ضح بع�ض لاأمثلة للتمييز المبا�شر وغير المبا�شر 
قد تكون �شاهدتها خلال حياتك؟

1-6 .    ما المقصود بالمساواة بين 
الجنسين؟

الن�ساء  جميع  ح�وصل  �إلى  الجن�سين  بين  الم�ساواة  ت�شير 
وم�سئوليات،  حقوق،  على  والفتيان  والفتيات  والرجال 

وفر�ص مت�ساوية.

الم�ساواة بين الجن�سين تعني �أن الحقيقة البيولوجية 
لهذا  يمكن  ما  تحدد  لا  �أنثى  �أو  ذكر  لاإن�سان  ب�أن 
لي على لاإن�سان كيف �سيكون  لاإن�سان عمله، كما لا ُمت

. م�ستقبًال

وهنا، علينا �أن نعترف ب�أنه حيثما وجد عدم الم�ساواة بين 
المحرومات  غالبًا  هن  والفتيات  الن�ساء  كانت  الجن�سين، 
من مزايا اتخاذ القرار والح�وصل على الماورد الاقت�صادية 
المر�أة  تمكين  تعزيز  لاأمر  يتطلب  ولذلك،  والاجتماعية. 

10 - مقتب�س من تقرير اليوني�سيف 2011. نظرة موجزة على اتفاقية الق�ضاء على التمييز 
�ضد المر�أة.
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التعريفات والمعلومات الأساسية  

�أوجه الخلل في ميزان  والفتاة، مع التركيز على معالجة 
ال�سلطة، و�إعطاء المر�أة والفتاة المزيد من الفر�ص لإي�صال 
�أ�اوصتهن، وح�وصلهن على الا�ستقلالية في �إدارة حياتهن 

الخا�صة.

1-7 .    لماذا تعتبر المساواة بين 
الجنسين ذات أهمية؟

كانت  ومهما  فيه،  تعي�ش  الذي  المكان  عن  النظر  بغ�ض 
خلفيتك وثقافتك، ف�إن الم�ساواة بين الجن�سين حق �أ�سا�سي 
�أن الم�ساواة بين الجن�سين وتمكين  من حقوق لاإن�سان. كما 
الن�ساء والفتيات �شرط م�سبق لأي مجتمع لتحقيق التنمية 
الم�ستدامة وال�سلام؛ حيث �إنه يعود بالنفع على جميع �أفراد 

المجتمع. 

أمور للتفكير والمناقشة

1- هل يمكنك التفكير في �أمثلة من خبرتك ال�شخ�صية 
�أن الم�ساواة بين الجن�سين تتعلق بكل  من خلالها �أدركت 

من ال�شبان وال�شابات؟

ال�شباب  التي تو�ضح كيف يدعم  لاأمثلة  2- اذكر بع�ض 
في مجتمعك المحلي الم�ساواة بين الجن�سين وحقوق المر�أة 

ال�شابة؟

تدعم  معتقداتك  من  �أمثلة  في  التفكير  يمكنك  هل   -3
الم�ساواة بين الجن�سين وتمكين المر�أة والفتاة؟

4- اذكر بع�ض الطرق التي يمكنك من خلالها الو�وصل 
او  الدين  الم�ؤثرون في مجتمعك )مثل رجال  للأ�شخا�ص 
العمدة وغيرهم( فيما يخ�ص الق�ضايا المتعلقة بالم�ساواة 

بين الجن�سين وتمكين المر�أة ال�شابة؟

هيا نتكلم
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إطار  في  الجنسين  بين  المساواة    - 2
أهداف التنمية المستدامة  

2-1 .  ما المقصود بأهداف التنمية 
المستدامة؟

 ،2015 عام  بنهاية  للألفية  لاإنمائية  لاأهداف  بلوغ  مع 
لعام 2030  الم�ستدامة  التنمية  المتحدة خطة  لاأمم  اعتمدت 
في 1 يناير 2016. وجدول �أعمال عام 2030 هو خطة عمل 
عالمية تهدف �إلى الق�ضاء على الفقر، وحماية كوكب لاأر�ض، 
و�ضمان تمتع الجميع بالم�ساواة، وال�سلام، والازدهار. وي�سعى 
بالعدالة،  يت�سم  عالم  تحقيق  �إلى  جاهدًا  لاأعمال  جدول 
ولاإن�صاف، وي�شمل الجميع؛ حيث ينتفع الجميع من التنمية، 
بما في ذلك لاأطفال، والفتيات، والن�ساء، وال�شباب، ولاأجيال 
جميع  على   2030 عام  �أعمال  جدول  وينطبق  المقبلة.)11( 

الدول، الغنية منها والفقيرة على حد ال�ساوء.

ا�ستبعاد  »عدم  �أعمال عام 2030 على مبد�أ  ويرتكز جدول 
يعني  وهذا  �أول«،  لاأبعد  الفئات  �إلى  »الو�وصل  و  �أحد« 
ذلك  وي�شمل   ، �أوًال �ضعفًا  لاأ�شد  الفئات  تنمية  على  التركيز 
المنتميات  ال�شابات  مثل  المجتمع  تهمي�شًا في  لاأكثر  ال�شابات 
�إلى لاأقليات، وذوي الاحتياجات الخا�صة، واللاتي يع�شن في 
مناطق تعاني خلال ال�صراعات وبعدها، والنازحات داخليًا، 

واللاجئات، والمهاجرات، وغيرهن.

وي�شمل هذا لاإطار لاإنمائي الجديد مجموعة مكونة من 17 
هدفًا - منها 169 غاية و230 م�ؤ�شرًا - تعرف با�سم �أهداف 

 .)SDGs(  التنمية الم�ستدامة

وتتميز �أهداف التنمية الم�ستدامة ب�أنها مترابطة ومتداخلة. 
وغالبًا ما ينطوي تحقيق هدف معين على معالجة الق�ضايا 
تحقيق  يمكن  لا  المثال،  �سبيل  فعلى  �آخر.  بهدف  المرتبطة 
ال�صحة،  وتعزيز  الفقر،  من  بالحد  المتعلقة  لاأهداف 
من  �إلا  ولاأمن،  وال�سلام،  الاقت�صادية،  والتنمية  والتعليم، 

خلال تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين.
11 -  مقتب�س من �أهداف لاأمم المتحدة لاإنمائية. )2016(. بداية �أهداف التنمية الم�ستدامة: 

ق�ص�ص حول التنفيذ القطري ودعم لاأمم المتحدة

2-2 .  لماذا تعتبر أهداف التنمية 
المستدامة ذات أهمية؟

تعتبر �أهداف التنمية الم�ستدامة ذات �أهمية لأنها تحدد اتجاه 
على  لاأهداف  هذه  وت�ؤثر   .2030 عام  حتى  التنموي  العمل 
المانحة.  الجهات  من  التمويل  و�أولويات  الحكومية  الخطط 
�صناعة  على  للت�أثير  حاليًا  جديدة  فر�ص  وجود  يعني  وهذا 

ال�سيا�سات على الم�ستويين الوطني والمحلي.)12(

ا مع القانون الدولي،  وتتما�شى �أهداف التنمية الم�ستدامة �أي�ضً
وبهذه  القائمة.  الدولية  الالتزامات  على  تعتمد  �أنها  كما 
الطريقة، تمثل �أهداف التنمية الم�ستدامة مع اتفاقية الق�ضاء 
على جميع ا�شكال التمييز �ضد المر�أة )�سيداو( معًا م�ؤ�س�سة 
لحقوق لاإن�سان، من �أجل م�ساعدة الدول على تحقيق الم�ساواة 
بين الجن�سين، وتمكين جميع الن�ساء والفتيات، والق�ضاء على 

جميع �أ�شكال التمييز بين الجن�سين.)13(

)الهدف  ا  خا�صً هدفًا  الم�ستدامة  التنمية  �أهداف  ت�شمل 
الن�ساء  وتمكين  الجن�سين  بين  الم�ساواة  تحقيق  يتناول   )5
والفتيات. ويرمي هذا الهدف الم�ستقل �إلى �إنهاء جميع �أ�شكال 
التمييز في القاونين وال�سيا�سات والممار�سات، والق�ضاء على 
�أ�شكال العنف والممار�سات ال�ضارة �ضد جميع الن�ساء  جميع 
تقدير  الهدف  هذا  بلوغ  ويتطلب  مكان.  كل  في  والفتيات 
وتقييمها،  المنزلي،  والعمل  لاأجر  مدفوعة  غير  الخدمات 
تولي  في  الفر�ص  وتكاف�ؤ  للمر�أة  الكاملة  الم�شاركة  و�ضمان 
المنا�صب القيادية في الحياة ال�سيا�سية والاقت�صادية والحياة 
العامة، والح�وصل على الخدمات المتكاملة التي توفر ال�صحة 

والحقوق الجن�سية ولاإنجابية.

التنمية  �أهداف  من  الخام�س  الهدف  �إلى  وبالإ�ضافة 
الم�ستدامة، هناك 11 هدفًا �أخرين تركز على ق�ضية الفروق 
الجن�سين،  بين  الفاورق  تراعي  م�ؤ�شرًا  و50  الجن�سين،  بين 
وال�صحة،  والجوع،  بالفقر،  تتعلق  �أخرى  �أهداف  في  وذلك 

والتعليم، وتغير المناخ، والمجتمعات ال�سلمية.

http://www.caritas.org/2015/09/sustainable-development-   -  12
goals-sdgs-frequently-asked-questions/, تمت زيارته في 3 �أكتوبر 2017

13-      مقتب�س من هيئة لاأمم المتحدة )2016(. اتفاقية �سيداو من �أجل ال�شباب
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




















معلومات إضافية

2-2-1.  أهداف التنمية المستدامة السبعة عشر هي:

الم�ستدامة.  التنمية  �أهداف  حول  المزيد  على  تعرف 
والتي  �أعمال 2030،  جدول  من  المي�سرة  الن�سخة  اقر�أ 
و�ضعها التحالف الدولي للإعاقة IDA، والاتحاد الدولي 

.IDDC للإعاقة والتنمية
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3 -  مصر وأهداف التنمية 
المستدامة  

لتتاوفق   )SDGs( الم�ستدامة  التنمية  �أهداف  وت�أتي 
الم�ستدامة  التنمية  وا�ستراتيجية   2030 م�صر  ر�ؤية  مع 
الم�صرية  المر�أة  لتمكين  القومية  الا�ستراتيجية  وكذلك 
وا�ستراتيجيتها   2030 م�صر  ر�ؤية  مع  وات�ساقا   .2030
للتنمية الم�ستدامة التي ت�سعى لبناء مجتمع عادل، ي�ضمن 
�أجل  من  وبناتـه  لأبنائه  المت�ساوية  والفر�ص  الحقوق 
تت�ضافر اهداف  الفئات)14(،  لكافة  الاندماج الاجتماعي 
– على  العدالة الاجتماعية  ر�ؤية م�صر 2030 في محور 
وخا�صة  الم�ستدامة  التنمية  اهداف  مع  المثال-  �سبيل 

الهدف الخام�س)15(.
ل�ضمان  الأ�سا�سية  العنا�صر  التالي  النموذج  يو�ضح   
تنفيذ �أهداف التنمية الم�ستدامة المراعية للم�ساواة بين 

الجن�سين)16(.

http://ncw.gov.eg/wp-  2030 الم�صرية  المر�أة  لتمكين  القومية  الا�ستراتيجية     -14
content/uploads/2018/02/2017-04-23-strategy-2030.pdf

http://www.crci.sci.eg/wp-content/  2030 م�صر  ر�ؤية  من  مقتب�س   -15
 uploads/2015/06/Egypt_2030.pdf

16 -  دليل ال�شباب التدريبي للدعوة �إلى الم�ساواة بين الجن�سين وتحقيقها بحلول عام 2030

4-   اتفاقية سيداو الدولية: ما  
المقصود باتفاقية سيداو؟)17(

�ضد  التمييز  �أ�شكال  جميع  على  الق�ضاء  اتفاقية  تعتبر 
ا با�سم » �سيداو «، الاتفاقية لاأكثر  المر�أة، وتُعرف �أي�ضً
حقوق  تتناول  التي  الدولية  الاتفاقيات  بين  من  �شمولية 
والفتاة. وتقدم هذه الاتفاقية  للمر�أة  لاأ�سا�سية  لاإن�سان 
والفتاة  للمر�أة  لاإن�سان  حقوق  لحماية  دوليًا  معيارًا 
الحقوق «  وثيقة   « غالبًا  عليها  ويُطلق  وتعزيزها، 

الخا�صة بالمر�أة والفتاة.

تعتبر اتفاقية �سيداو ذات �أهمية لأنها تطالب جميع الدول 
والفتاة في جميع  المر�أة  التمييز �ضد  �أ�شكال  ب�إنهاء كافة 
التوظيف،  �إلى  التعليم  من  بدءًا    - المر�أة  حياة  جاونب 
ال�سيا�سي، ومن الرعاية  العمل  �إلى  العائلية  ومن الحياة 
الثقافية  ال�وصر  ومن  الريفية،  التنمية  �إلى  ال�صحية 
حقوق  تعزيز  على  – وتعمل  العام  لاإنفاق  �إلى  النمطية 

لاإن�سان للمر�أة والفتاة في جميع لاأعمار.

17-  مقتب�س من هيئة لاأمم المتحدة للمر�أة. 2016. اتفاقية �سيداو من �أجل ال�شباب، اليوني�سيف. 
2011. اتفاقية �سيداو ب�إيجاز 

èeGÈ∏d »`aÉc πjƒ“ ÒaƒJ 
≥«≤– πLCG øe äÉ°SÉ«°ùdGh 

Ú°ùæ÷G ÚH IGhÉ°ùŸG 
ICGôŸG Úµ“h 

É¡àcQÉ°ûeh ICGôŸG IÉ«b õjõ©J 
™æ°U ‘ ájhÉ°ùŸGh á∏eÉµdG 
Ió©°UC’G áaÉc ≈∏Y QGô≤dG

™ªL äÉ«∏ªY ôaGƒJ  õjõ©J 
,á©HÉàŸGh ,äÉfÉ«ÑdG 

¥QGƒØ∏d ÒYGôŸG á©LGôŸGh 
Ú°ùæ÷G ÚH
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á«°ù°SDƒŸG
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دليل مجموعة أدوات للشباب 
للدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتحقيقها 
بحلول عام 2030  - مصر 
 الجزء الأول: الشباب والمساواة بين الجنسين: 
التعريفات والمعلومات الأساسية  

معلومات إضافية

على الق�ضاء  يجب  �أنه  على  ا  �أي�ضً �سيداو  اتفاقية  وتن�ص 
 لاأدوار وال�وصر النمطية التقليدية المحددة لكل من الجن�سين 
والفتاة على  المر�أة  التمييز �ضد  �أ�شكال  �إنهاء كافة  �أجل  من 
العام والخا�ص مثلما يكون الحال داخل لاأ�سر.  ال�صعيدين 
وبهذه الطريقة، تعمل اتفاقية �سيداو على توجيه المجهودات 
في جميع الدول لتحقيق الم�ساواة بين الجن�سين وتمكين المر�أة 

والفتاة.
الفعلية«،  »الم�ساواة  تحقيق  �إلى  �سيداو  اتفاقية  وت�سعى 
ت�ؤكد  التي  النتائج «،  في  الم�ساواة   « اخرى  وب�صيغة 
الفر�ص  على  والفتاة  المر�أة  ح�وصل  �إتاحة  �ضرورة  على 

المت�ساوية، والنتائج المت�ساوية.
مصر واتفاقية سيداو

 2001 في  الاتفاقية  بمتابعة  المعنية  اللجنة  لتقرير  وفقا 
المجالات  في  المر�أة  ل�صالح  ملحوظا   تح�سنا  فقدطـــر�أ 

القانونية والم�ؤ�س�سية والعملية. 
وفي المجال القانوني، �سنت قاونين كثيرة ل�صالح المر�أة، 

من قبيل القاونين المتعلقة بالأ�سرة. 
المجل�س  قرار جمهوري  �أن�شئ بموجب  في فبراير ٢٠٠٠، 
نوعها في  �سيا�سية من  �أول م�ؤ�س�سة  للمر�أة، وهو  القومي 
الاتفاقية  تنفيذ  وتر�صد  المر�أة  تمكين  على  تركز  م�صر 

والقاونين وال�سيا�سات التي تم�س حياة المر�أة.
�ساند المجل�س القومي للمر�أة في �أثناء الانتخابات التي جرت 
وعي  بالتالي  وازداد  فيها.  المر�أة  م�شاركة   ٢٠٠٠ عام  في 

المر�أة ب�أهمية الم�شاركة ال�سيا �سية وارتفع عدد المر�شحات.

من  ن�سخة  وهي  ال�شباب،  �أجل  من  �سيداو  اتفاقية  اقر�أ 
ن�سخة  ا  �أي�ضً وهناك  بال�شباب.  خا�صة  �سيداو  اتفاقية 

موجزة من �سيداو لل�شباب. 

وال�وصر« بالكلمات  المر�أة:  ق�ضايا  عن  »مقدمة  اقر�أ 
)باللغة العربية( لفهم حقوق المر�أة وق�ضايا الجن�سين في 
ال�سياق الم�صري. وعلى الرغم من التركيز على ال�سياق 
في  التعقيد  مدى  عر�ض  يتم  �أن  المفيد  من  الم�صري، 

ق�ضايا حقوق المر�أة في الدول العربية عامةً.

5 -  إعلان ومنهاج عمل بكين  

الرابع  الم�ؤتمر  لعقد  بكين  في  العالم  اجتمع   ،1995 عام  في 
ب��شأن المر�أة. واعتمدت 189 حكومة، خارطة طريق ت�وصرية 
"�إعلان ومنهاج عمل  با�سم  وتعرف  للم�ساواة بين الجن�سين 
الن�ساء  لجميع  فيه  يخول  عالم  وجود  على  ويحث  بكين"، 
والفتيات حقوقاً، وحريات، وفر�صاً مت�ساوية في كل مجال من 

مجالات الحياة.

ويهدف �إعلان ومنهاج عمل بكين �إلى �إزالة جميع العقبات 
الحياة  مجالات  جميع  في  المر�أة  م�شاركة  دون  تحول  التي 
م�شاركة  المر�أة  م�شاركة  كفالة  والخا�صة عن طريق  العامة 
الاقت�صادي،  بالمجال  القرار  �صنع  في  ومت�ساوية  كاملة 
ينبغي  �أنه  يعني  وهذا  وال�سيا�سي.  والثقافي،  والاجتماعي، 
المنزل،  في  والرجل  المر�أة  بين  والم�س�ؤولية  ال�سلطة  تقا�سم 
وفي مكان العمل، وفي المجتمعات الوطنية، والدولية لاأو�سع 
نطاقًا. ولتحقيق ذلك، ي�شير منهاج عمل بكين �إلى 12 مجال 
ذي �أهمية يلزم بدء العمل فيها. وهذه المجالات هي ما يلي:

وال�صحة،  المر�أة  للمر�أة،  والتدريب  والتعليم  والفقر،  المر�أة 
العنف �ضد المر�أة، المر�أة والنزاع الم�سلح، المر�أة والاقت�صاد، 
المر�أة في ال�سلطة و�صنع القرار، لاآليات الم�ؤ�س�سية للنهو�ض 
بالمر�أة، حقوق لاإن�سان للمر�أة، المر�أة وو�سائل لاإعلام، المر�أة 

والبيئة، حقوق الطفلة.

العالمي  الاتفاق  يمثل  بكين  عمل  ومنهاج  �إعلان  يزال  ولا 
الجن�سين  بين  والم�ساواة  المر�أة  تمكين  ب��شأن  �شمًالو  لاأكثر 
الذي يدعم اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد 
المر�أة )�سيداو( والاتفاقات الدولية لاأخرى التي تعزز حقوق 

المر�أة والفتاة.
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دليل مجموعة أدوات للشباب 
للدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتحقيقها 

بحلول عام 2030  - مصر 
 الجزء الأول: الشباب والمساواة بين الجنسين: 

التعريفات والمعلومات الأساسية  

م�ؤ�شرات 	• لمتابعة  الوطني  لاإح�صائي  التقرير  اقر�أ 
�أهداف التنمية الم�ستدامة 2030 في م�صر ال�صادر في 

2019 – الجهاز المركزي للتعبئة ولاإح�صاء 
�أقر�أ ا�ستراتيجية التنمية الم�ستدامة - م�صر 2030 	•
اقر�أ اتفاقية �سيداو من �أجل ال�شباب	•
�أعمال 	• للجن�سين لجدول  المراعي  التنفيذ  » دفع  اقر�أ 

من  للمزيد  الم�ستدامة «  التنمية  �أجل  من   2030
المعلومات.

الم�ساواة بين 	• �إلى  للدعوة  التدريبي  ال�شباب  اقر�أ دليل 
الجن�سين وتحقيقها بحلول عام 2030

بعناون »تنفيذ 	•  Womankind UK’s مقالة   اقر�أ 
المر�أة  بحقوق  للنهو�ض  الم�ستدامة  التنمية  �أهداف 
للح�وصل  للدعوة«،  دليل  الجن�سين:  بين  والم�ساواة 
على المزيد من لاأفكار حول كيفية و�ضع �إطار لدعوتك 
تاوفر  فر�صة  من  للا�ستفادة  الجن�سين  بين  للم�ساواة 

�أهداف التنمية الم�ستدامة.

6-    وضع حقوق المرأة والمساواة 
بين الجنسين في الواقع 

المصري   

لقد �أعلن رئي�س الجمهورية الم�صرية عام 2017 بعام المر�أة 
الم�صرية للتعزيز من مكانة المر�أة في المجتمع وتمكينها. وقد 
قامت الدولة الم�صرية ب�سن الكثير من القاونين والت�شريعات 
وو�ضع الا�ستراتيجيات الداعمة للمر�أة والم�ساواة بين الجن�سين 
الا�ستراتيجية  ر�أ�سهم  وعلى  ال�سابقة  ال�سناوت  مدار  على 

القومية لتمكين المر�أة الم�صرية 2030. 

�إلى الق�ضاء على جميع  �أ�سا�سي  تهدف الا�ستراتيجية ب�شكل 
الظاوهر ال�سلبية والممار�سات ال�ضارة التي تهدد حياة المر�أة 
رئي�سية  محاور  �أربعة  خلال  من  وذلك  وكرامتها  و�سلامتها 
هي: التمكين ال�سيا�سي وتولي القيادة، التمكين الاقت�صادي، 
التمكين الاجتماعي والحماية. وفي �إطار التمكين الاقت�صادي 
ي�سعى المجل�س القومي للمر�أة لإزالة الحاوجز وتح�سين فر�ص 
البنك  تقرير  في  يظهر  كما  م�صر  في  للن�ساء  العمل  �سوق 
م�صر  للمر�أة «  الاقت�صادي  التمكين  عن  درا�سة   « الدولي 
ت�ضييق   « المعنون   2010 الدولي  البنك  تقرير  على  المعنون 

الفجوة: تح�سين فر�ص �سوق العمل للن�ساء في م�صر «)18(

الا�ستراتيجية  بو�وضح  تتجلى  الحماية  بمحور  يتعلق  وفيما 
الوطنية لمكافحة العنف �ضد المر�أة )2015 – 2020( والتي 

تتكون من �أربع محاور رئي�سية:

ومراجعة  الوعي  ورفع  التعليم  تتناول  والتي  الوقاية،  	•
القاونين؛

بالقانون  الوعي  بزيادة  تتعلق  والتي  الحماية،  	•
وتحديث الت�شريعات وت�شجيع الن�ساء على لاإبلاغ عن 

الانتهاكات؛

والخدمات  النف�سية  بالخدمات  المتعلقة  التدخلات  	•
ال�صحية وتوفير م�أوى للن�ساء؛

وقائية  تدابير  �آلية  و�ضع  ذلك  في  بما  المقا�ضاة،  	•
العنف، وكذلك تطوير نظام  الن�ساء �ضحايا  لحماية 

لاإحالة.

الم�صرية  للمر�أة  مر�صداً  للمر�أة  القومي  المجل�س  طور  وقد 
المر�أة  �إ�ستراتيجية  تنفيذ  متابعة  �أجل  من  م�ؤ�شرات  لو�ضع 
تدعم  التي  لاإنجازات  المر�صد على  ويعتمد  الم�صرية 2030 

تمكين المر�أة في جميع المجالات.

وللمزيد من التفا�صيل عن جهود المجل�س القومي للمر�أة من 
يونيه 2014 – مايو 2020 برجاء الاطلاع على تقرير جهود 

تمكين المر�أة الم�صرية
-https://drive.google.com/drive/folders/1WY 

https://drive.google.com/drive/folders/1WY-               -  18
SNsaukXBzhlOXnJVs6lU5Cs0BoXx0

معلومات إضافية
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دليل مجموعة أدوات للشباب 
للدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتحقيقها 
بحلول عام 2030  - مصر 
 الجزء الأول: الشباب والمساواة بين الجنسين: 
التعريفات والمعلومات الأساسية  

معلومات إضافية

�ضعت 	• التي  لاأ�ستراتيجيات  على  الاطلاع  يمكنك 
لدعم المر�أة ومنها: 

الم�صرية 	• المر�أة  لتمكين  الوطنية  لاإ�ستراتيجية 
�ضد  العنف  لمكافحة  الوطنية  2030لاإ�ستراتيجية 

المر�أة )2020-2015((19)
المبكر 	• الزواج  من  للحد  القومية  لاإ�ستراتيجية 

)2020-2016(
وللمزيد من المعلومات عن �إنجازات المجل�س القومي 	•

– مايو 2020 لاإطلاع على  للمر�أة من يونيه 2014 
جهود تمكين المر�أة الم�صرية على الرابط التالي

https://drive.google.com/drive/folders/ 1WY-

SNsaukXBzhlOXnJVs6lU5Cs0BoXx0

 http://enow.gov.eg    مر�صد المر�أة الم�صرية

 http://ncw.gov.eg/wp-content/uploads/2016/12/LR-Violence-  -  19
National-Strategy.pdf





الجزء الثاني
أدوات التخطيط  للدعوة
للمساواة بين الجنسين 
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دليل مجموعة أدوات للشباب 
للدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتحقيقها 

بحلول عام 2030  - مصر 
 الجزء الثاني: أدوات التخطيط  للدعوة

للمساواة بين الجنسين   

تعريفات المصطلحات المستخدمة 
دليل  الم�ستخدمة في  الرئي�سية  للم�صطلحات  �شرح  يلي  فيما 

مجموعة لاأدوات الحالي:

الأنشطة: هي ما يقوم به الدعاة من �أعمال للت�أثير على 
الدعوة  �أن�شطة  تعرف  وقد  �أهدافهم.  وتحقيق  جمهورهم 
ا با�سم تكتيكات الدعوة. ومن ذلك الفعاليات، والبيانات  �أي�ضً
الاجتماعي،  التاو�صل  و�أن�شطة  والاجتماعات،  ال�صحفية، 

وغيرها.

الدعوة : هي العملية المتعمدة القائمة على لاأدلة الاو�ضحة 
والجمهور  الم�صلحة  و�أ�صحاب  القرار  �صناع  على  للت�أثير 
وتنفيذ  لدعم   - مبا�شر  غير  �أو  مبا�شر  ب�شكل   – المعني 
الجن�سين  بين  الم�ساواة  تحقيق  في  ت�سهم  التي  لاإجراءات 

وتمكين ال�شابات.

كبيرة  بخبرة  يتمتعون  الذين  المنا�صرين  �أحد  كنت  و�ساوء 
�أو ممن لديهم مهارات محدودة للدعوة، يعتبر هذا الدليل 
تحقيق  �أجل  من  دفاعك  في  ا�ستراتيجيًا  لتكون  لك  نافعًا 

الم�ساواة بين الجن�سين بحلول عام 2030.

من  يفيد  فيما  معك  يتعاون  الذي  ال�شريك  هو  الحليف: 
�أجل تحقيق هدف الدعوة.

و�سلطة  لديه �صلاحية  الذي  ال�شخ�ص  القرار: هو  صانع 
�أو  الحكومية  القاونين  �أو  البرامج  �أو  ال�سيا�سات  و�ضع 

التنظيمية �أو تغييرها.

�إلى  الو�وصل  �سبل  هي  )الانطلاق(:  الدخول  نقطة 
نقطة  تكون  وقد  �إليه.  الو�وصل  في  ترغب  الذي  الجمهور 
يمكنه  �شخ�ص  �أو  معينًا  مكانًا  �أو  محددًا  زمانًا  الانطلاق 

م�ساعدتك في جذب انتباه جمهورك.

وت�أثير  وفعالية  ملاءمة  مدى  تحديد  عملية  هو  التقييم: 
يتعلق  فيما  المكتملة  �أو  الجارية  الدعوة  م�شروع  �أو  برنامج 

ب�أهدافها.

الم�ؤ�س�سة  �أو  ال�شباب  مجموعة  تتطلع  ما  هو  الهدف: 
مدى  على  ربما  الطويل،  المدى  على  تحقيقه  �إلى  المجتمعية 
عدة �سناوت، �أي �أنه التغيير العام المطلوب �إحداثه من خلال 

جهود الدعوة.

المؤثرون: هم لاأفراد والجماعات الذين ب�إمكانهم الت�أثير 
على �صناع القرار )�أو الجمهور الم�ستهدف( عن طريق تقديم 

المدخلات واقتراح لاأفكار ولاإدلاء بالآراء.  

الرصد: هو المهمة الم�ستمرة التي تنطوي على جمع البيانات 
عن م�ؤ�شرات محددة جمعًا ممنهجًا لتزويد لاإدارة و�أ�صحاب 
والتقدم  لاإنجاز  مدى  حول  بدلائل  الرئي�سيين  الم�صلحة 

المحرز في تحقيق �أهداف الدعوة.

النتائج: هي النتائج ق�صيرة لاأجل اللازم تحقيقها من �أجل 
الو�وصل �إلى هدف الدعوة. وعادة ما تنطوي ا�ستراتيجيات 
الدعوة على نتائج متعددة تتحقق على الطريق نحو تحقيق 

هذا الهدف.

الق�ضية من خلال عر�ض  العمل على دفع  التفاوض: هو 
ديناميكيات  فهم  طريق  عن  المعار�ضة  مع  والتعامل  موقف 
وفيما  للت�أثير  الخا�ضعة  الم�ؤ�س�سات  داخل  و�إدارتها  ال�سلطة 

بينها.

والت�أثير  الر�أي،  عن  للتعبير  الفر�صة  �إتاحة  المشاركة: 
على عملية �صنع القرار وتحقيق التغيير.

السياسة: هي خطة �أو م�سار عمل �أو مجموعة من اللاوئح 
التي تعتمدها الحكومة �أو الم�ؤ�س�سة.

لاإجراءات  �سل�سلة  هي  السياسات:  صنع  عملية 
المتخذة لو�ضع ال�سيا�سة العامة، والماوفقة عليها، وتنفيذها، 
ور�صدها، وتقييمها. وغالبا ما ي�شار �إليها با�سم »دورة �صنع 

ال�سيا�سات« .
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والم�ؤ�س�سات  والمنظمات  لاأ�شخا�ص  هم  المعارضون: 
ذات النفوذ التي تعار�ض دعوتك لأ�سباب مختلفة وبدرجات 

متفاوتة.

�أو  المنظمات،  �أو  الهيئات،  هم  المصلحة:  أصحاب 
المجموعات، �أو لاأفراد، الذين لهم م�صلحة مبا�شرة �أو غير 

مبا�شرة في تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين وتمكين ال�شابات.

وا�سع  م�صطلح  هذا  الاجتماعي:  التواصل  وسائل 
وتنظيم  وال�شبكات،  التفاعلية،  الات�صالات  لو�صف  يُ�ستخدم 
)على  الرقمية  التقنيات  با�ستخدام  تجرى  التي  لاأن�شطة 
�شبكة لاإنترنت وعلى الهاوتف المحمولة(. ومن �أمثلة من�صات 
وتويتر،  الفي�سبوك،  ا�ستخدامًا  لاأكثر  الاجتماعي  التاو�صل 

ويوتيوب، و�إين�ستاجرام. 

يوجه  تقييم  تعتمد على  �شاملة  الاستراتيجية: هي خطة 
للدعوة.  وا�ضحة  �أهداف  نحو  الدعوة  �أن�شطة  ا�ستخدام 

)انظر المزيد عن »لاأن�شطة« و  »لاأهداف« �أعلاه(.

جديدة  مجموعة  هي  المستدامة:  التنمية  أهداف 
�أن  يتوقع  التي  العالمية  والم�ؤ�شرات  والغايات  لاأهداف  من 
ت�ستخدمها الدول لاأع�ضاء في لاأمم المتحدة لو�ضع خططها 

و�سيا�ساتها ال�سيا�سية حتى عام 2030.

الجمهور المستهدف: هم �صناع القرار الذين لديهم 
النفوذ وال�سلطة للت�أثير المبا�شر على نتيجة دعوتك. 
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الجـزء الثانـي :
التخطيط لتنفيذ حملات الدعوة بقيادة 

الشباب: » كيف «

مقدمة

الدعوة  لحملات  التخطيط  نتناول  �سوف  الجزء  هذا  في 
للم�ساواة بين الجن�سين واهم لاأدوات التي يمكنك ا�ستخدامها 

في تخطيط وتنفيذ ذلك بفاعلية. 

لماذا يجب اشراك الشباب من الجنسين؟ 

تمثل ن�سبة ال�شباب في م�صر - والذين تتراوح اعمارهم بين 
18 الى 29 �سنة -  ن�سبة 21% اي ما يقرب من ربع ال�سكان 
والاح�صاء  للتعبئة  المركزي  الجهاز  لتقرير  وفقا  وذلك 
يكون  �أن  ال�شباب  من  ال�ضخم  العدد  وب�إمكان هذا   ،2018
المحرك الرئي�سي للتغيير في المنطقة)1( وللعمل على تمكين 
المر�أة ورفع الوعي للم�ساواة بين الجن�سين عن طريق تنظيم 

وو�ضع حملات للدعوة .

حياة  جاونب  من  العديد  على  الرجال  ي�سيطر  ما  غالبًا 
الن�ساء حيث ي�شغل الرجال ماوقع مثل ر�ؤ�ساء للدول، ووزراء 
ع�سكريين،  وقادة  وق�ضاة،  دينيين،  وقادة  الحكومات،  في 
وقادة مجتمعيين، �أو �أزواج، �أو �آباء و�أخوة. ويمكن للرجال 
�أن  الم�ؤ�س�سات  داخل  قيادية  منا�صب  ي�شغلون  الذين 
ي�ستخدماو �سلطتهم للدفاع عن �إتاحة م�شاركة المر�أة الكاملة 
يمكنهم  كما  وثقافيًا،  واجتماعيًا،  و�سيا�سيًا،  اقت�صاديًا، 
لي�صبح  العالم  لتغيير  والممار�سات  ال�سيا�سات  على  الت�أثير 

منا�صفًا بالت�ساوي بين الجن�سين.

والفتيان  لل�شبان  يمكن  ولاأ�سر،  المحلية  المجتمعات  في 
ال�صغار �أن يكوناو جزءًا من الحل المقترح لتحقيق الم�ساواة 
الرجال  تولي  خلال  من  المثال،  �سبيل  على  الجن�سين.  بين 
https://www.egypttoday.com/Article/1/55806/CAPMAS-youths-      - 1
constitute-21-of-Egypt-s-population

والعمل  بالمنزل،  والعناية  الطفل،  رعاية  في  �أكبر  م�سئولية 
المهني  م�ستقبلهن  لبناء  كفاحهن  في  زوجاتهم  دعم  على 
الم�ساواة  �شكل  لأطفالهم حول  مثاًال  ي�ضرباو  و�أن  وعملهن، 
الفتيان  لتعليم  ا  �أي�ضً ويمكن  لاأ�سرة.  داخل  الجن�سين  بين 
وال�شبان العلاقات ال�صحية والتاوفق �أن ي�ساعد على وقف 
�أن  للرجال  ويمكن  النوع.  على  والقائم  الجن�سي  العنف 
يتخذوا خطاوت فعلية لوقف العنف �ضد المر�أة بما في ذلك 

من جانب المتفرجين.

في  حقك  الدولية  الاتفاقيات  من  العديد  لك  ت�ضمن 
وال�سيا�سية،  المدنية،  الحياة  في  الهادفة  الم�شاركة 
والاقت�صادية، والاجتماعية �ساوء في مجتمعك المحلي 
�أو المجتمع ككل. وت�شمل هذه الاتفاقيات لاإعلان العالمي 
الحقوق  ب��شأن  الدولية  والمعاهدات  لاإن�سان،  لحقوق 
الاقت�صادية،  الحقوق  وب��شأن  وال�سيا�سية،  المدنية 
وتعتبر �أخرى.  حقوق  بين  من  والثقافية  والاجتماعية 

ف لاأطفال   وثيقة اتفاقية حقوق الطفل – والتي تُعرِّ
�إبراز  – الف�ضل في  ب�أنهم كل من كاناو دون 18 �سنة 
المراهقين(. ذلك  في  )بما  الم�شاركة  في  الطفل  حق 

للعام  العا�شرة  الذكرى  يوم  وفي   ،1995 عام  وفي 
التزامها  على  المتحدة  لاأمم  �أكدت  لل�شباب،  العالمي 
العالمي    البرنامج  �إقرار  خلال  من  ال�شباب  تجاه 

إنتبه/
تذكر
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عملية مق�صودة 
وتقوم على 

الدليل

وت�ؤثر ت�أثيًرا 
مبا�شرًا �أو غير 

مبا�شر على 
�صناع القرار، 

و�أ�صحاب 
الم�صلحة، 
والجمهور 
الم�ستهدف

من �أجل دعم 
وتنفيذ �أعمال 

من ��شأنها 
تحقيق الم�ساواة 
بين الجن�سين 

وتمكين الن�ساء 
ال�شابات في 

المنطقة العربية

لإدارة 
المخاطر 
بفاعلية

لا�ستخدام 
الأدوات 

ال�صحيحة

لتحديد 
التوقيت 
المنا�سب

للعثور على
 �شركاء 

وداعمين 

لماذا يجب
 التخطيط 
للدعـــوة؟

لا�ستخدام
 الموارد 

ال�شحيحة 
بحكمة

لتق�سيم �أهداف
  دعوتك �إلى 

خطوات قابلة 
للإنجاز

للإ�ستفادة
  من الفر�ص 

الجديدة

  للمعار�ضة

 WPAY – World Program( ال�شباب  �أجل  من  للعمل 
البرنامج  هذا  ويمثل   .)of Action for Youth

بطريقة  ال�شباب  م�شكلات  لمعالجة  دولية  ا�ستراتيجية 
في  لم�شاركتك  الفر�ص  زيادة  �أجل  ومن  فاعلية،  �أكثر 
ويعطي  القرار.)2(  �صنع  م�ستويات  كافة  وعلى  المجتمع 
ال�شابات.  لحقوق  ا  خا�صً اهتمامًا  ا  �أي�ضً البرنامج 
الم�ستقبل(. في  ال�شابة  المر�أة  حقوق  حول  المزيد  )اقر�أ 

ما المقصود بالدعوة؟

وتنفيذها.  الدعوة  لتو�صيف  الطرق  من  العديد  هناك 
ولغر�ض هذا الدليل، يمكننا القول ب�أن الدعوة)3( هي ما 

يلي: 

الجن�سين  بين  الم�ساواة  �إلى  الدعوة  �إن  �أخرى،  وبعبارة 
و�إدخال  المر�أة  حقوق  عن  التحدث  تعني  المر�أة  وتمكين 
والممار�سات،  وال�سيا�سات،  القاونين،  على  تعديلات 
حياة  في  وم�ستمر  �إيجابي  فرق  توجد  التي  والاتجاهات، 
الت�أثير  الدعوة  هذه  وتتطلب  ال�شابات.  الن�ساء  جميع 
لتغيير  والنفوذ  ال�سلطة  ذات  والم�ؤ�س�سات  لاأ�شخا�ص  على 
ال�سيا�سات، والقاونين، وال�سلوكيات الم�ؤ�س�سية، والممار�سات 
والتي  الجن�سين،  بين  تميز  التي  الثقافية،  والاتجاهات 

تحول دون ا�ستمتاع الن�ساء ال�شابات بحقوقهن.

https://www.un.org/development/desa/youth/world-programme- h 2
of-action-for-youth.html تمت زيارته في 25 �سبتمبر 2017

3 -    التعريف مقتب�س من اليوني�سيف )2010(. دليل �أدوات الدعوة: دليل �إر�شادي للت�أثير 
على القرارات التي تعمل على تح�سين حياة لاأطفال.

موجهة  للدعوة  �أمثلة  الدليل  هذا  في  ن�ستخدم 
لتجعل  العامة  الهيئات  من  غيرها  �أو  للحكومات 
الجن�سين.  بين  �إن�صافًا  �أكثر  وال�سيا�سات  القاونين 
القوة  تمثل  للجن�سين  المن�صفة  ال�سيا�سات  لأن  وذلك 
على  والممار�سات  الاتجاهات  في  للتغيير  الدافعة 
الوقت  وفي  ولاأفراد.  المحلية  المجتمعات  م�ستوى 
نف�سه، نحتاج �أن نعمل مع المجتمعات المحلية لمعالجة 
تحد  التي  الاجتماعية  والمعايير  الثقافية  الاتجاهات 
من حقوق المر�أة ال�شابة وتعوق الم�ساواة بين الجن�سين.

التخطيط للدعوة

التخطيط  لاأهمية  فمن  فعالة،  الدعوة  تكون  لكي 
الخطة  تعك�س  �أن  وينبغي  �صحيحًا.  تخطيطًا  لها 
�أن  تريد  و�أين  �أنت؟  �أين  تحديد   ، للدعوة  الجيدة 
�أخرى،   وبعبارة  تريد؟  ما  �إلى  ت�صل  وكيف  تكون؟ 
على  للت�أثير  المنظم  والمجهود  ال�سليم  التخطيط 
بطريقة  الرئي�سية  ال�سيا�سية  والممار�سات  القرارات 
ا�ستراتيجية لتحقيق هدفك في �إيجاد مجتمع يت�سم 

بالم�ساواة بين الجن�سين. 

إنتبه/
تذكر
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أدوات تخطيط العمل الدعوي

وهناك العديد من ال�سبل التي ت�ساعد على تخطيط العمل 
الدعوي تخطيطًا ا�ستراتيجيًا. ففي دليل مجموعة لاأدوات 
الحالي، ن�ستخدم »نموذج لاأ�سئلة الت�سعة« لإعداد خطة 
دعوة ا�ستراتيجية لتحقيق الم�ساواة بين الجن�سين وتمكين 
لاأ�سئلة  تتدرج بك هذه  و�سوف  وال�شابات.  الن�ساء  جميع 
الدعوة  ق�ضية  تحديد  من  بدءًا  خطوة،  خطوة  الت�سعة 
عمل  خطة  ر�سم  �إلى  �إليها،  الدعوة  تريد  التي  الرئي�سية 

نوعية لتنفيذ العمل الدعوي. 

على الرغم من عر�ض هذه لاأ�سئلة على التاولي، تذكر �أن 
عملية الدعوة  لي�ست عملية خطية – فهي تتم على هيئة 
دورة. ففي حين لا يجب عليك �أن تمر على لاأ�سئلة الت�سعة 
بنف�س ترتيب عر�ضها، �ست�ضطر �إلى �إعادة النظر فيها على 
الدوام �أثناء عملية تخطيط ا�ستراتيجية الدعوة الخا�صة 
بك و�أثناء تنفيذها. فالأ�سئلة الت�سعة مترابطة، ولاإجابة 
ويمكنك  الباقية.  للأ�سئلة  التعر�ض  يحتم  �أحدها  على 
للدعوة  الا�ستراتيجي  للتخطيط  النموذج  هذا  ا�ستخدام 
على المدى الطويل، كما يمكن ا�ستخدامه كقائمة تدقيق 
للوقوف ال�سريع على مدى الا�ستجابة. ويمكن تطبيق هذا 
النموذج على �أعمال الدعوة على كافة الم�ستويات: المحلية، 

والوطنية، ولاإقليمية، والعالمية.

هذه الأ�سئلة الت�سعة هي: 

ال�س�ؤال )1(: ماذا تريد؟
�أولويات  تفهم و�ضعك، واح�صل على الدليل، وحدد 

دعوتك.
ال�س�ؤال )2(: من ي�ستطيع �أن يحقق لنا ما نريد؟

تعرف على الجمهور الذي ت�ستهدفه دعوتك.
ال�س�ؤال )3(: ماذا يحتاج هذا الجمهور ل�سماعه؟

حدد ر�سائل دعوتك.
ال�س�ؤال )4(: ممن يريدون �أن ي�سمعوا ذلك؟
تعرف على �أكثر المبلغين فاعلية لتبليغ دعوتك

ل�سماع  الجمهور  انتباه  نلفت  كيف   :)5( ال�س�ؤال 
الر�سائل؟

حدد كيفية تبليغ الر�سالة.
ال�س�ؤال )6(: ماذا لديك؟

ادر�س م�صادرك ونقاط قوتك.
ال�س�ؤال )7(: ما هي العوامل الخارجية الم�ؤثرة؟

الفر�ص والتحديات التي تاوجهك.
ال�س�ؤال )8(: كيف نبد�أ؟

�أهداف  و�ضع  طريق  عن  لاأولى  خطاوتك  في  فكر 
الدعوة ونتائجها

الدعوة   حملة  كانت  �إذا  نعرف  كيف   :)9( ال�س�ؤال 
ت�سير جيدًا �أو تتعثر؟

�ضع خطة لر�صد دعوتك وتحديد الت�أثير والتعلم.

السؤال )1(: ماذا نريد؟

لاإجابة على ال�س�ؤال )1( تت�ضمن ما يلي:
تحليل الو�ضع  	•

فهم الم�شهد ال�سيا�سي والثقافي 	•
الربط بين ال�سيا�سات الوطنية والاتفاقيات  	•

الدولية
اختيار �أولويات الدعوة 	•

�إيجاد دليل للدعوة 	•

1.   تحليل الوضع: 

تحتاج  التي  الم�شكلة  تحليل  على  الو�ضع  تحليل  يعمل 
من  الم�شكلة  حل  يمكن  التي  ال�سبل  ويدر�س  للمعالجة، 
خلالها. وي�ساعد تحليل الو�ضع على ا�ستخلا�ص دليل قوي 
يخدم ق�ضية الدعوة الخا�صة بك. وبهذه الطريقة ي�شكل 
الخطط  جميع  عليه  تقوم  الذي  لاأ�سا�س  الو�ضع  تحليل 

الا�ستراتيجية للدعوة بلا ا�ستثناء.

للو�ضع.  �سريع  تحليل  لتنفيذ  عديدة  �أخرى  �سبل  وهناك 
على �سبيل المثال، يمكنك تنفيذ ا�ستعرا�ض للماود المتاحة     
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ب��شأن  الاتجاهات  ور�صد  الجن�سين  بين  الم�ساواة  حول 
حقوق المر�أة ال�شابة في بلدك لتحديد ق�ضية الدعوة التي 
والدرا�سات  والتقارير،  لاأبحاث،  على  اطلع  �ستتبناها. 
ولاإح�صائيات،  ال�شبابية،  والم�شاورات  الا�ستق�صائية، 
ال�شابة  المر�أة  بحقوق  المتعلقة  وال�شهادات  وال�سيا�سات، 

وق�ضايا الم�ساواة بين الجن�سين.

2. فهم المشهد السياسي والثقافي:

على  والعثور  دعوتك  في  لاانطلاق  نقاط  تحدد  �أن  عليك 
ذلك  ويتطلب  الم�صلحة.  �أ�صحاب  على  للت�أثير  الفر�ص 
والثقافة  ال�سيا�سية،  والبيئة  ال�سيا�سية،  لاأنظمة  ا�ستيعاب 
المحلية. ويوفر الربط بين ال�سيا�سات الوطنية، والاتفاقيات 
واتفاقية  الم�ستدامة،  التنمية  �أهداف  اتفاقية  مثل  الدولية 
)�سيداو(،  المر�أة  �ضد  التمييز  �أ�شكال  جميع  على  الق�ضاء 
ا �إ�ضافية للدعوة من �أجل  وغيرها من الماوثيق الدولية، فر�صً

تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين.

يجب على كل مدافع �أن يكون على اطلاع بالهياكل الحاكمة 
التفكير  عليك  التي  لاأمور  بع�ض  يلي  وفيما  دولته.  في 
في  الرئي�سية  الر�سمية  ال�سيا�سية  الجهات  هي  ما  فيها: 
ت�شمل  الوطني،  الم�ستوى  على  المثال،  �سبيل  على  دولتك؟ 
الهياكل ال�سيا�سية الر�سمية الرئي�سية ال�سلطة الت�شريعية 
)رئي�س  التنفيذية  ولل�سلطة  ال�شعب/البرلمان(،  )مجل�س 
الجمهورية، ونائب رئي�س الجمهورية، ومجل�س الوزراء(، 
ولاأحزاب  مي،  الحكو   النظام  )المحاكم(،  والق�ضاء 
�أوقات الانتخابات(، وال�شرطة  �أثناء  ال�سيا�سية )وخا�صةً 
بع�ضها  مع  الجهات  هذه  ترتبط  كيف  ادر�س  والجي�ش. 
البع�ض، بما في ذلك ارتباطها بالقطاع الخا�ص، والجهات 
المانحة، والمجتمع الدولي والماوطنين.)4( تمثل هذه الهياكل 

ال�سيا�سية جميعها نقاط انطلاق مهمة للدعوة.

الثقافية  والم�ؤ�س�سات  للهياكل  تقييمًا  ب�إجراء  قم  وبالمثل، 

4 -    مقتب�س من فينيكلا�سن ل.، ميلر ف. )2002(. ن�سيج جديد لل�سلطة، ال�شعب وال�سيا�سة: 
دليل العمل للدعوة وم�شاركة الماوطن. لل�شركاء فقط.

للت�أثير  المتاوفرة  الم�ساحة  لتحديد  الدولة  في  والدينية 
عليهم.)5(

فهم البيئة ال�سيا�سية:)6( لفهم البيئة ال�سيا�سية، لتحديد 
تحتاج  التي  ال�صلة  ذات  الحالية  والخطط  ال�سيا�سات 
�أو  الجن�سين،  بين  الم�ساواة  مع  لتتنا�سب  �صياغة  لإعادة 
ال�سيا�سات القائمة الم�ساوية للجن�سين التي تحتاج للتنفيذ 

والر�صد.

تتذكر  �أن  لاأهمية  ال�سيا�سات، من  بفاعلية على  وللت�أثير 
النظام  �أكبر وهي  تعمل تحت مظلة  �سيا�سة منها  �أن كل 
يُ�شكل هذه ال�سيا�سات. وفي نطاق البيئة ال�سيا�سية  الذي 
القرارات،  التي تتخذ  التعرف على الجهة  لاأكبر، عليك 
�أي هيكل، ومتى يتم اتخاذ القرار ال�سيا�سي. تعرف  وفي 
على الجدول الزمني للأعمال والفعاليات التي ت�ؤثر على 
و�ضع ال�سيا�سة وتوقيت اتخاذ القرار. �سجل هذه التاوريخ 
�سوف  بالتقويم  معرفتك  دعوتك.  في  الهامة  الفترات  �أو 
ت�ساعدك على تحديد كيفية الت�أثير على ال�سيا�سة والوقت 
المنا�سب لذلك، وكلما تم قبول الفكرة في مرحلة مبكرة من 
دورة �صنع ال�سيا�سة، كلما كان من المرجح �أن تزداد فاعلية 

النتيجة النهائية.

لدورة  وفقً�أ  ال�سيا�سية  القرارات  اتخاذ  يتم  عام،  وبوجهٍ 
�أو جدول في ال�ساحة ال�سيا�سية. وعادةً ما ت�شمل المراحل 
دورة  ا  �أي�ضً )وت�سمى  ال�سيا�سة  �صناعة  لدورة  لاأربعة 

�صناعة ال�سيا�سة( ما يلي:
)1( و�ضع جدول لاأعمال )لاأجندة(،

)2( ال�صياغة وو�ضع القاونين،
)3( التنفيذ والتطبيق،
)4( الر�صد والتقييم.

وعلى الرغم من �أن كل مرحلة تختلف عن لاأخرى، �إلا �أنه 
غالبًا ما تتداخل هذه المراحل مع بع�ضها.

5 -    مقتب�س من كاركارا ن. )2013(. دليل مجموعة �أدوات الدعوة لجدول �أعمال لاأطفال 
حول كيفية الدعوة بفاعلية �إلى حقوق الطفل في تنزانيا، يوني�سيف تنزانيا

6 -    مقتب�س من TASCO, SIPU �إنترنا�شيونال )2011(. الدعوة والت�أثير على ال�سيا�سات 
من �أجل التغيير الاجتماعي.
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معلومات إضافية

3  -   الربط بين السياسات الوطنية 
والاتفاقيات الدولية

كما �سبق �أن ذكرنا، يمكنك ا�ستخدام الاتفاقيات الدولية 
ال�شابة  المر�أة  الم�ساواة بين الجن�سين وتمكين  تتناول  التي 
للت�أثير على ال�سيا�سات الوطنية. ومن �أبرز هذه الاتفاقيات 
فر�صة  تتيح  التي  الم�ستدامة«  التنمية  �أهداف  »اتفاقية 
مهمة وتاريخية لجعل ال�سيا�سات الوطنية �أكثر م�ساواة بين 

الجن�سين)7(. 
كما توفر لك الاتفاقيات الدولية لاأخرى ال�شرعية وتعطي 
لمطالبك قوة �أكبر من �أجل تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين، 
وبرتوكولاتها  �سيداو  اتفاقية  مثل  الاتفاقيات  وهذه 
الاختيارية، و�إعلان ومنهاج عمل بكين، والقرار رقم 1325 
ب��شأن   2250 رقم  والقرار  ولاأمن،  وال�سلام  المر�أة  ب��شأن 
ال�شباب وال�سلام ولاأمن، وغيرهم من الاتفاقيات. وت�ساعد 
م�ساءلة  على  بها  الخا�صة  الر�صد  و�آليات  الماوثيق  هذه 
و�ضع  تم  كما  ال�شابة.  المر�أة  حقوق  ل�ضمان  الحكومات 
»الا�ستراتيجية الم�صرية للمر�أة 2030« للتاوفق مع �أهداف 

التنمية الم�ستدامة لتحقيق العدل والم�ساواة وتمكين للمر�أة.

ت�ساعدك  �أن  يمكنها  التي  الم�صادر  بع�ض  يلي  فيما 
م�صر  في  والفتاة  المر�أة  و�ضع  على  التعرف  على 
بالإ�ضافة �إلى اتجاه الرجال والفتيان نحو الم�ساواة بين 
الجن�سين. كما توفر هذه الم�صادر �أفكارًا حول كيفية 

تح�سين و�ضع المر�أة من خلال الدعوة.
•	 IMAGES Egypt الدرا�سة الا�ستق�صائية - م�صر 

ت�ساعد هذه الدرا�سة على فهم الاتجاهات الذكورية 
هامًا  دليًال  الدرا�سة  وتقدم  العربية.  المنطقة  في 

 https://www.eg.undp.org/content/egypt/ar/home/sustainable-       - 7
development-goals.html

حول موقف الرجال من الم�ساواة بين الجن�سين.
(https://egypt.unwomen.org/en/digital-

library/publications/04/2018/images-study)

•  مراجعة تقرير الإنجازات للأمم المتحدة للمر�أة 2018: 	
https://egypt.unwomen.org/en/digital-

library/publications

موقع الأمم المتحدة للمر�أة	•
https://egypt.unwomen.org

و�صفحة الفي�س بوك
https://www.facebook.com/unwomenegypt/- م�صر

�أقر�أ عن اهداف التنمية الم�ستدامة	•

م�ؤ�شرات 	• لمتابعة  الوطني  الاح�صائي  التقرير 
اهداف التنمية الم�ستدامة 2030 في م�صر – الجهاز 

المركزي للتعبئة والاح�صاء  

�أبحاث 	• لتقنيات  مب�سط  �أدوات  )دليل   START

الدعوة(: يقدم هذا الدليل للم�ستخدمين �إر�شادات 
�شاملة حول كيفية تنفيذ �أبحاثهم الخا�صة لاكت�شاف 
الحالة الاوقعية والم�شكلات التي تكتنف �أي قطاع �أو 

فكرة بعينها.

تذكر �أن تحديد ق�ضية الدعوة  التي تتبناها لا يعني فقط 
معالجتها  ترغب في  التي  العامة  الفكرة  على  التركيز 
)على �سبيل المثال التمكين الاقت�صادي للمر�أة، و�إنهاء 
ا  �أي�ضً �ستحتاج  بل  ذلك(.  وغير  ال�شابات  �ضد  العنف 
الفكرة  بهذه  مرتبطة  محددة  ق�ضايا  في  التفكير  �إلى 
العامة، و�أ�سبابها الجذرية، والمعوقات التي تحول دون 

حلها والحلول المتعلقة بال�سيا�سات.(8) 
 

8 -    برنامج لاأمم المتحدة الم�شترك UNAIDS )2014(. 2015. دليل ادوات ا�ستراتيجية الدعوة

إنتبه/
تذكر
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الأداة )1(: شجرة المشكلة 
والحلول

توفر  لأنها  للو�ضع  �أعمق  �أداة مفيدة لإجراء تحليل  هي 
�شجرة  وت�ساعد  وحلها.  الم�شكلة  لتحليل  ب�صري  هيكل 
الكامنة،  ولاأ�سباب  المبا�شرة،  لاأ�سباب  الم�شكلة في فهم 
ولاأ�سباب الجذرية للم�شكلة، كما ت�ساعد في عملية جمع 
على  الحل  �شجرة  وت�ساعد  التحليل.  لدعم  المعلومات 
تحديد المجالات التي يمكنك من خلالها الدعوة للتغيير.

�شبابية  مجموعة  �أن  نفتر�ض  المثال،  �سبيل  على  وهنا، 
الو�ضع  لتحليلات  �سريع  ا�ستعرا�ض  �إجراء  بعد  قررت، 
مع  والت�شاور  الجن�سين،  بين  الم�ساواة  ب��شأن  الوطني 
عن  والمدافعين  وال�شبان،  ال�شابات،  من  مجموعات 
التحر�ش  م�شكلة  على  التركيز  الجن�سين،  بين  الم�ساواة 
هذه  �أجل  ومن  العامة.  الم�ساحات  في  بالمر�أة  الجن�سي 
�شجرة  و�ضع  على  نعمل  بنا  هيا  الرئي�سية،  الم�شكلة 
لتحليل  �أدناه  الاتجاهات  با�ستخدام  والحلول  للم�شكلة 

الم�شكلة وحلولها بالتف�صيل.
لتكوين �شجرة للم�شكلة، اتبع ما يلي:

ابد�أ  ال�شجرة.  لاأداة  هذه  ت�شبه  الا�سم،  ي�شير  كما   -1
تدفق، كما هو مبين، عن  من خلال ر�سم مخطط 
ال�شجرة.  و�سط  في  الرئي�سية  الم�شكلة  و�ضع  طريق 
تمثل جذور ال�شجرة، في الجزء لاأ�سفل من الر�سم، 

�أ�سباب الم�شكلة الرئي�سية.
ار�سم  الم�شكلة.  �أ�سباب  من  ممكن  عدد  �أكبر  �أدرج   -2
�إلى الم�شكلة الرئي�سية.  �أ�سهمًا متجهة من لاأ�سباب 
ال�سبب.  »م�سبب«  وبينما تدرج كل �سبب، فكر في 

اربط بين الجميع ب�أ�سهم لتو�ضح الترابط بينهم.
على  المترتبة  النتائج  �أو  لاآثار،  اكتب  ذلك،  3-   بعد 
)فروع  الرئي�سية  الم�شكلة  مربع  فوق  الم�شكلة، 
ال�شجرة(. ار�سم �سهمًا متجهًا من الم�شكلة الرئي�سية 
�إلى الت�أثير. ولكل ت�أثير من الت�أثيرات، ا�س�أل ما هو 

الت�أثير لاأكبر الذي قد يترتب على الم�شكلة.

�ضعفًا  الأكثر  ال�شابات  و�ضع  تدر�س  �أن  تذكر   -4
والمهم�شات، وكيف ي�ؤثر ذلك عليهن.

على  اطلع  الذهني،  الع�صف  لعملية  �إتمامك  بعد   -5
لاأ�سباب  على  ال�وضء  و�سلط  ثانية،  مرة  لاأ�سباب 
بم�ساعدة  تح�سينها  �أو  تغييرها  الممكن  من  التي 
ال�شخ�صيات �أو الم�ؤ�س�سات الم�ؤثرة من خلال الدعوة.

والآن قم بتحويل �شجرة الم�شكلة �إلى �شجرة للحلول: 
�أحد طرق التعرف على الحلول تكمن في عك�س لاأ�سباب 
�إذا  المثال،  �سبيل  على  الم�شكلة.  على  المترتبة  والنتائج 
كانت الم�شكلة »عدم كفاية القاونين التي تتناول التحر�ش 
الجن�سي بالمر�أة في الم�ساحات العامة« ف�إن الحل الممكن 
الجن�سي  التحر�ش  لتجريم  قانون  »و�ضع  يكون  �سوف 
بالمر�أة في الم�ساحات العامة.« وهناك حلول �أخرى مثل 
»�ضمان التنفيذ ال�صارم للقانون« و»توفير بنية تحتية 

والفتيان  الرجال  مع  و»العمل  �أمنًا«،  و�أكثر  �أف�ضل 
ك�شركاء لتحقيق الم�ساواة بين الجن�سين«.

تتعلق  �أفكار  تقديم  على  الحلول  هذه  ت�ساعدك  و�سوف 
بما �ستركز عليه في دعوتك. على الرغم من تناول هذا 
من  نبد�أ؟،  كيف   :)8( ال�س�ؤال  في  با�ستفا�ضة  المو�وضع 
الق�ضية  ارتباط  كيفية  في  التفكير  الآن  نبد�أ  �أن  المفيد 

ببيئة و�ضع ال�سيا�سات.
لاأداة،  ا�ستخدام  لكيفية  فهمًا  يقدم  المثال  �أن  لاحظ 
�أن  الممكن  من  لأنه   ، كامًال تحليًال  �أبدًا  تمثل  لا  ولكنها 
تكون هناك �أ�سباب و�آثار �أخرى للم�شكلة، كما قد توجد 
تتفهم  �أن  ا  �أي�ضً لاأهمية  من  الحلول.  بين  �أكثر  روابط 
�أنه في هذا المثال الافترا�ضي، نحن نفتر�ض عدم وجود 
قانون �أو عدم كفاية القاونين المتاوفرة والتي تتناول �إنهاء 
التحر�ش الجن�سي بالمر�أة في الم�ساحات العامة في الدولة، 
يتناول  �شامل  قانون  و�ضع  في  الم�شكلة  حل  جاء  ولذلك 
هذه الق�ضية. وعندما تنفذ هذا التدريب مع مجموعتك 
ال�شبابية، فقد يك�شف لك تحليلك عن هذه الم�شكلة، �أو قد 
ي�سلط ال�وضء على وجود قانون بالفعل في دولتك يتناول 
هذه الق�ضية، غير �أن هذا القانون لا يطبق ب�صرامة �أو 
لا تتم مراقبة تنفيذه �أو كليهما. وفي هذه الحالة، �سوف 
يركز الحل الذي تقترحه على الت�أكد من التنفيذ والر�صد 

الفعال للقانون المذكور.
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شجرة الحلول

تحسين وضع المرأة الشابة في المجتمع 

زيادة م�شاركة ال�شابات في العمل والحياة العامة

الحل الرئي�سي: �إنهاء التحر�ش الجن�سي بالمر�أة في الم�ساحات العامة

الأســــباب

ممار�سات ومعايير اجتماعية ثقافية م�ساوية للجن�سين

الرجال والفتيان ك�شركاء في �سبيل 
تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين

زيادة الإرادة  والدافع 
ال�سيا�سي

وجود نظام 
حاكم جيد

تنفيذ م�شدد للقانون 
بما في ذلك ا�ستجابة 

ال�شرطة والق�ضاء

وجود قانون �شامل يجرم 
التحر�ش الجن�سي بالمر�أة 

في الم�ساحات العامة

تحدث ال�شابات وتحركهن 
�ضد التحر�ش الجن�سي الذي 

ي�ستهدفهن

زيادة معدلات الإبلاغ عن 
وقائع التحر�ش الجن�سي بالمر�أة 

في الم�ساحات العامة

زيادة قدرة ال�شابات على 
التنقل في الم�ساحات العامة

توافر بنية تحتية عامة 
جيدة و�آمنة
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و�ضع متدني للمر�أة ال�شابة في المجتمع

الم�شكلة الرئي�سية: التحر�ش الجن�سي بالمر�أة في الم�ساحات العامة

الأســــباب

الآثار المترتبة

الممار�سات التقليدية الثقافية والمعايير الاجتماعية القائمة 
على فكرة �سلطة الأب

الرجال والفتيان يعاملون المر�أة 
والفتاة بتعالي

غياب الإرادة والدافع 
ال�سيا�سي

عدم كفاية تنفيذ 
القانون بما في ذلك 

ال�سيا�سات والإجراءات 
الق�ضائية غير الفعالة

عدم كفاية القوانين وال�سيا�سات 
والا�ستثمارات التي تعمل على 

�إنهاء التحر�ش الجن�سي بالمر�أة في 
الم�ساحات العامة.

ثقافة ال�صمت وتبرير العنف 
�ضد المر�أة

الإبلاغ المحدود من ال�شابات 
عن وقائع التحر�ش الجن�سي في 

الم�ساحات العامة

ثقافة �إفلات الجاني من 
العقوبة

تقييد تحركات ال�شابات في 
الم�ساحات العامة

م�شاركة محدودة لل�شابات في العمل والحياة العامة

�ضعف البنية التحتية 
العامة )مثل: قلة 

�إ�ضاءة ال�شوارع، وقلة 
الموا�صلات العامة(
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4- اختيار أولويات الدعوة:

�سيكون �أمرًا مثاليًا �أن تتم الدعوة  لجميع الق�ضايا المحددة 
من خلال تحليل �شجرة الم�شكلة والحلول، ولكن يجب �أن 
تعطي دعوتك لاأولوية لق�ضية واحدة فقط ل�ضمان التركيز 
والنجاح في الدعوة. تذكر �أن �أولوية الدعوة التي تبد�أ بها 
ذلك.  بعد  تختارها  التي  للق�ضية  زخمًا  تبني  �أن  يمكن 
ويمكن اختيار �أولويات الاوعية هذه من خلال ت�صنيف كل 

ق�ضية محددة بناء على معايير محددة.
وبناءً على ال�سياق، قد تتناول دعوتك و�ضع �سيا�سة تت�سم 
بالم�ساواة بين الجن�سين، �أو و�ضع ق�ضايا المر�أة ال�شابة �ضمن 
لاأجندة ال�سيا�سية، �أو تنفيذ �سيا�سة قائمة تفعل الم�ساواة 
بين الجن�سين، �أو حظر تنفيذ �سيا�سة تمييزية، �أو الحفاظ 
على �سيا�سة تدعم الم�ساواة بين الجن�سين. وللح�وصل على 
المزيد من التفا�صيل حول هذا المو�وضع، انظر الملحق )1(: 
و�أهدافها،  ونتائجها،  الدعوة،  �أن�شطة  قيا�س  م�ؤ�شرات 

وت�أثيرها.
5- إيجاد دليل للدعوة: 

من لاأهمية توفير دليل لأنه ي�ضفي ال�شرعية على الدعوة. 
القرار  �صناع  ي�أخذ  موثوقًا،  تقدمه  الذي  الدليل  كان  و�إذا 
يعتبر  الرغم من ذلك،  تقوله على محمل الجد. وعلى  ما 
الدعوي،  العمل  من  م�ستمرًا  جزءًا  الدليل  على  الح�وصل 
فالدليل  للدعوة.  التخطيط  مراحل  من  العديد  ويدعم 
ي�ساعدك على اختيار ق�ضايا الدعوة، وو�ضع �أهداف الدعوة، 
ا في التغلب على الاعترا�ضات(،  وو�ضع ر�سائل )ت�ساعد اي�ضً

وبناء ال�شراكات، ور�صد التقدم والت�أثير.)9(
�أو ثانوية.  �أولية  ويمكن جمع هذا الدليل من خلال و�سائل 
�إجراء  ت�شمل  �أن  الممكن  الدليل من  لاأولية لجمع  الو�سائل 
وو�ضع  وا�ستعرا�ضات،  ا�ستقرائية،  ودرا�سات  بحوث، 
الرئي�سية  الفكرة  وتتناول  �أ�صلية  جميعها  ووثائق  خرائط، 
لدعوتك. ومن الممكن �أن يوفر لك البيانات الكمية والنوعية. 
و�سوف ي�ساعدك ذلك على ح�شد �أ�اوصت ال�شابات وال�شبان 

التي ت�ضيف المزيد من ال�شرعية على دعوتك.

-  م�ساعدة  الدعوة  م�سائل في  الم�شارك:  دليل  د.، )2007(.  ل.، كوهين  -    مقتب�س من جو�سلينج   9
لاأطفال على تغيير عالمهم، التحالف الدولي لإنقاذ لاأطفال.

المعلومات  لجمع  الثانوية  الو�سيلة  ت�شمل  �أن  الممكن  ومن 
ا�ستخدام البيانات المن�وشرة والتي خ�ضعت للتحليل بالفعل. 
وعندما ت�ستعر�ض التحليل المتاح للو�ضع والاتجاهات ب��شأن 
جميع  على  ال�وضء  ت�سليط  عليك  الجن�سين،  بين  الم�ساواة 

البيانات المتاحة من �أجل بناء الدليل لخدمة دعوتك.

لنا  يحقق  أن  )2(:  من يستطيع  السؤال 
ما نريد؟

تت�ضمن لاإجابة على ال�س�ؤال )2( ما يلي:
تحديد �أ�صحاب الم�صلحة  	•

تحديد الجمهور الم�ستهدف للدعوة 	•
تحديد لاأ�شخا�ص الم�ؤثرون 	•
تحليل الجمهور الم�ستهدف 	•

الدعوة �أجل  ال�شراكات من  عقد  	•

1.   تحديد أصحاب المصلحة:

يعتبر تحديد �أ�صحاب الم�صلحة الخطوة لاأولى في تحديد 
قُم بتدوين  ولتبد�أ في ذلك  للدعوة.  الم�ستهدف  جمهورك 
�أو  فيها  ي�ؤثرون  �أو  بالق�ضية  المرتبطين  لاأ�شخا�ص  جميع 
يهتمون بها. وقد يكونون �أفرادًا �أو مجموعات �أو م�ؤ�س�سات. 
و�إليك بع�ض لاأ�سئلة لتحدد على �أ�سا�سها �أ�صحاب الم�صلحة 

لدعوتك.)10(
•	 من الذي من المرجح �أن يح�صل على مكا�سب من 

التغييرات المقترحة؟ ومن الذي قد يت�أثر �سلبًا؟
المت�أثرين  وال�شبان  ال�شابات  مجموعات  هم  • 	من 
بالق�ضية؟ فكر في �أكثر فئات ال�شابات ا�ست�ضعافًا 

وتهمي�شًا.
•	 من الذي يملك ال�سلطة لإحداث التغييرات؟

والمجموعات،  لاأفراد،  بين  العلاقات  هي  • 	ما 
والم�ؤ�س�سات المدرجة في لاأ�سئلة المذكورة �أعلاه؟

�إي،  �إت�ش  �آي  اليون�سكو  العالمي،  العمل  برنامج   - للبيئة  المتحدة  لاأمم  برنامج  من  مقتب�س     -  10
ال�صرف  مياه  �إدارة  تح�سين   .)2004( وال�ساحلية.  البحرية  المناطق  لإدارة  العالمي  البرنامجا لتدريبي 

ال�صحي البلدية في المدن ال�ساحلية، دليل التدريب )لاإ�صدار 1(
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الأداة )2(: وضع مخطط 
لأصحاب المصلحة )11(

تم تو�ضيح هذه لاأداة من خلال عر�ض 
قانون  و�ضع  �إلى  تدعو  التي  ال�شبابية  المجموعة  نموذج 
لتجريم التحر�ش الجن�سالجدول التالي افترا�ضيًا بم�صالح 
مختلفة لأ�صحاب ي بالمر�أة في الم�ساحات العامة. وقد تمت 
تعبئة الم�صلحة، وم�ستويات مختلفة من الدعم �أو المعار�ضة، 
لت�ضم  لاأعمدة  من  المزيد  �أ�ضف  و�أهميتهم.  وت�أثيرهم 

مختلف �أ�صحاب الم�صلحة.

�صاحب الم�صلحة 
1

�صاحب الم�صلحة 
2

�صاحب الم�صلحة 
3

�صاحب الم�صلحة 
4

�صاحب الم�صلحة )اذكر 
الا�سم(

 مثل: مجموعة 
ال�شابات

 مثل: رئي�س اللجنة 
الوطنية للمر�أة 

 مثل: وزير ال�شئون 
الاجتماعية

مثل: رئي�س 
م�ؤ�س�سة دينية

ن�سبة اهتمام �صاحب الم�صلحة 
بالق�ضية )اذكر الن�سبة: 

عالية، متو�سطة، منخف�ضة(
منخف�ضةمتو�سطةعاليةعالية

م�ستوى معار�ضة �صاحب 
الم�صلحة لهذه الق�ضية �أو 

دعمه لها )حليف قوي، حليف 
متو�سط، محايد، معار�ض 

متو�سط، معار�ض قوي(

معار�ض قوي حليف متو�سطحليف قويحليف قوي

ت�أثير �صاحب الم�صلحة 
)�سلطته( على الق�ضية )غير 
معروف، لي�س له ت�أثير، بع�ض 
الت�أثير، ت�أثير معتدل، ت�أثير 

كبير، ت�أثير �شديد(

ت�أثير �شديدت�أثير معتدلت�أثير كبير
ت�أثير كبير

�أهمية م�شاركة �صاحب 
الم�صلحة )غير معروفة، لي�س 

لها �أهمية، مهمة بع�ض ال�شيء, 
متو�سطة، �شديدة لاأهمية، دور 

حا�سم(

مهمة جدًادور حا�سممهمة بع�ض ال�شيءمهمة جدًا

11 -   مقتب�س من اليوني�سيف )2010(. دليل مجموعة �أدوات الدعوة: دليل تدريبي للت�أثير على 
القرارات التي تعمل على تح�سين حياة لاأطفال
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2.   تحديد الجمهور المستهدف للدعوة:)12(

 وبعد �إجراء التحليل المذكور �أعلاه، يمكنك لاآن �أن تبد�أ 
ترتيب �أ�صحاب الم�صلحة بح�سب لاأولوية ك�أهداف لق�ضية 

الدعوة.

ولاأفراد  الم�ؤ�س�سات  هذه  دعوتك  �أهداف  ت�شمل  و�سوف 
لم�ساعدتك  الكبيرين  والت�أثير  بال�سلطة  يتمتعون  الذين 
على تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين وتمكين المر�أة ال�شابة. 
على  للدعوة«   لاأ�سا�سية  »الغايات  ا�سم  �إطلاق  ويمكن 
التغيير  اعتماد  بفاعلية  يمكنهم  الذين  القرار  �صناع 
م�سئولي  كبار  المثال،  �سبيل  على  لتحقيقه؛  ت�سعى  الذي 
لاإدارات  في  الحكومية  ولاإدارات  والهيئات  الوزارات 
المانحة  والجهات  البرلمان،  وناوب  والوطنية،  المحلية 
غالبية  ي�شغلون  الرجال  �أن  تذكر  وحكوماتها.  الدولية 
منا�صب �صنع القرار. وفي دعوتك، �سوف تحتاج لدرا�سة 
التي  المنافع  تُظهر  التي  الر�سائل  لتو�صيل  المنهجيات 
الجميع  على  الجن�سين  بين  الم�ساواة  تحقيق  بها  يعود 

له�ؤلاء الفئات. 

 3. » المؤثرون «:

على  ال�سلطة  �أو  الت�أثير  يمتلكون  الذين  �أولئك  هم 
الغايات الأ�سا�سية لإحداث التغيير المن�شود، على الرغم 
من �أنهم قد لا يملكون ال�سلطة لحل الق�ضية حًال مبا�شرًا. 
وهذه هي غايات الدعوة الثانوية. وغالبًا، قد لا ت�ستطيع 
تت�سم  ذلك،  ومع  �أنف�سهم،  القرار  �صناع  �إلى  الو�وصل 
خطة دعوتك بالفاعلية. وعلى العك�س، قد تحتاج دعوتك 
�أن توجه �إلى �أولئك الذين ي�ستطيعون الو�وصل �إلى �صناع 
والم�شاهير  لاإعلام،  و�سائل  المثال،  �سبيل  على  القرار. 
والقادة  المجتمعيين،  والقادة  وخارجه(،  لاإنترنت  )عبر 
متعددة  والمنظمات  الجامعات،  و�أ�ساتذة  الدينيين، 
�أي  �أو  المهنية،  والهيئات  البحثية،  والمعاهد  لاأطراف، 
القرار،  �أخرى تعمل على تقديم الم�وشرة ل�صناع  م�صادر 

وت�شكل الر�أي العام.

12 -    مقتب�س من م�ؤ�س�سة واتر �إيد )2007(. مرجع الدعوة

فهم الرأي العام حول قضية دعوتك
تجاه  العام  الر�أي  على  للتعرف  واحدة  طريقة  هناك 
ق�ضية دعوتك، وهي من خلال �إجراء ا�ستطلاع للر�أي. 
)عن  للر�أي  �إلكتروني  ا�ستطلاع  �إجراء   ، مثًال يمكنك، 
طريق تويتر �أو survey monkey( كما يمكنك تنظيم 
ا�ستطلاع ر�أي �شخ�صي لتحديد ر�أي من يمثلون الجمهور 
العام بما في ذلك ال�شبان وال�شابات، وغيرهم في المجتمع 
المحلي )من جميع الخلفيات( حول ق�ضية دعوتك. وقد 
ت�صب هذه المعلومات ل�صالح تحليل الغاية الخا�ص بك، 
�سبل  �إلى  الو�وصل  على  بالتبعية  �ست�ساعدك  �أنها  كما 
ا  �أي�ضً ه�ؤلاء الجمهور. ويمكن  للت�أثير على  فاعلية  �أكثر 
لك  يقدم  �أن  بعناية  والمعد  ال�شامل  الر�أي  لا�ستطلاع 
يمكنك  والتي  الق�ضية  حول  العامة  لاآراء  على  الدليل 

ا�ستخدامها في ر�سالتك الدعوية.
يجرم  قانون  و�ضع  وهو  مثال  ذلك  على  �أخذنا  و�إذا 
يمكنه  الر�أي  ا�ستطلاع  ف�إن  بالمر�أة،  الجن�سي  التحر�ش 
القانون  هذا  يدعمون  الذين  الفئات  عن  يخبرنا  �أن 
هي  فما  القانون،  هذا  �ضد  كاناو  ما  و�إذا  المجتمع،  في 
المعلومات على  ت�ساعدك هذه  تحفظاتهم عليه. و�سوف 
و�ضع ا�ستراتيجيات �أكثر ملاءمة للت�أثير على المعار�ضين 
المحلية(  المجتمعات  الوعي في  رفع  التركيز على  )مثل: 

و�إيجاد �سبل للعمل عن كثب مع الجهات الداعمة. 

4 .   تحليل الجمهور المستهدف: 

عليك  الم�ؤثرة،  والجهات  الم�ستهدفة  الفئات  تحديد  بعد 
تت�شابه  قد  عليهم.  الت�أثير  كيفية  ب��شأن  لقرار  التو�صل 
معتقداتهم، واتجاهاتهم، وم�صالحهم في ق�ضية الم�ساواة 
المر�أة مع معتقداتك، واتجاهاتك،  بين الجن�سين وتمكين 
وم�صالحك، وفي هذه الحالة، �سيكون الت�أثير عليهم �أ�سهل. 
�أو حتى تتعار�ض مع  �أفكارهم كليًا  ومع ذلك، قد تختلف 
افكارك حول الم�ساواة بين الجن�سين وحقوق المر�أة ال�شابة.

وتتطلب الا�ستجابة لهذا الو�ضع الح�وصل على �أكبر قدر 
جميع  من  واتجاهاتهم،  اهتماماتهم  حول  المعلومات  من 
الم�صادر المتاحة، مثل و�سائل التاو�صل الاجتماعي، ور�صد 
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لاأ�شخا�ص  �إلى  والتحدث  بالم�ستهدف،  المتعلقة  لاأخبار 
�إذا  �أو حتى التحدث معهم مبا�شرة  الذين قد يعرفونها، 
�إجراء تحليل  المعلومات، يمكنك  ومن خلال هذه  �أمكن. 
�شامل للم�ستهدف. وفيما بعد، �سوف ي�سمح لك ذلك بو�ضع 
ا  الر�سائل والت�أثير على الا�ستراتيجيات الم�صممة خ�صي�صً
عن  ويعتدونه  يعرفونه  ما  ال�سيا�سية،  ولانتماءاتهم  لهم، 
ا ما  ق�ضيتك، وم�صالحهم ومعتقداتهم ال�شخ�صية و�أي�ضً
خفية  �أعمال  جداول  �أي  )والمق�وصد:  بالفعل  به  يهتمون 

ومحتملة قد تكون لديهم(.)13(

�أي ا�ستطلاع للر�أي او بحث ميداني  يجب ان تنتبه لأن 
قد    و�إلا  المخت�صة  المعنية  الجهات  من  لماوفقات  يحتاج 

تتعر�ض للم�ساءلة القانونية. 

13 -   مقتب�س من كاركارا ن. )2013(. دليل مجموعة �أدوات الدعوة لجدول �أعمال لاأطفال حول كيفية 
الدعوة بفاعلية �إلى حقوق الطفل في تنزانيا، يوني�سيف تنزانيا

الأداة )3 (: تحليل متعمق 
للمستهدف

لتحقيق فهم �أف�ضل لجمهورك 
الم�ستهدف، قد تطرح لاأ�سئلة التالية لكل م�ستهدف:

1-   ماذا يعرفون عن الق�ضية؟
2-   ما هو موقفهم من الق�ضية؟
3-   ما الذي يهتمون به بالفعل؟

4-   من الذي ي�ؤثر عليهم؟
5-   ما مدى ت�أثيرهم �أو �سلطتهم على الق�ضية؟

و�إذا رجعنا �إلى المثال ال�سابق، ففيما يلي نجد جدول 
تم و�ضعه لمجموعة �شبابية تدعو �إلى و�ضع قانون يجرم 
في  العامة  الم�ساحات  في  بالمر�أة  الجن�سي  التحر�ش 

الدولة.

مثال لنموذج تحليل المستهدف:

إنتبه/
تذكر

الم�ستهدف 
/ الم�ؤثر

ما ذا يعرف 
عن الق�ضية؟

ما هو موقفه 
تجاهها؟

ما الذي يهتم به 
بالفعل؟

من الذي 
ي�ؤثر عليه؟

ما مدى ت�أثيره �أو 
�سلطته على الق�ضية؟

1- وزير 
الت�ضامن 

الاجتماعي 

يتعر�ض 
للق�ضية ب�شكل 

ما ويعرف 
�أهمية وجود 

م�ساحات عامة 
�آمنة للمر�أة

محايد.
ياوفق على �أنه ينبغي 

عدم تعر�ض المر�أة 
للتحر�ش الجن�سي في 

الم�ساحات العامة، 
ولكنه لا يعتقد �أن هناك 

�ضرورة لو�ضع قانون 
يتناول هذا لاأمر.

مخ�ص�صات 
الماوزنة، ولاأ�اوصت، 

والانتخابات خلال 
فترة عامين، 

والوزير حري�ص 
على �أن يرتبط 
ا�سمه بم�شروع 

»جيد«

وزارة الداخلية، 
ووزارة المالية، 

والبنك الدولي، 
وغير ذلك 

من الجهات 
المانحة الكبرى، 

وجمهور 
الناخبين.

للوزير �سلطة كبيرة 
تمكنه من �إدراج 

الق�ضية في جدول 
لاأعمال، و�أن يتابع 
تطور و�ضع القانون.

2- وزير 
ال�شباب 

والريا�ضة

يتعر�ض 
للق�ضية 

ب�وصرة كبيرة

الا�اوصت، ونتائج غير مهتم ب�شكل كبير
الانتخابات

رئي�س 
الجمهورية /
مكتب رئي�س 

الوزراء، وزارة 
الداخلية، 

والمنظمات 
الدولية

يتمتع الوزير ب�سلطة 
وا�سعة تمكنه من 

الت�أثير على �صياغة 
القانون وتمريره.
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3- رئي�س 
المجل�س 
القومي 

للمر�أة

يتعر�ض 
ب�وصرة كبيرة 

للق�ضية

لديه اهتمام كبير 
بتوفير م�ساحات 
عامة �آمنة للمر�أة

زيادة التمويل 
المركزي، وجذب 
الجهات المانحة 

الدولية

وزارة 
التخطيط، 

ووزارة ال�ش�ؤون 
الاجتماعية، 

ووزارة المالية، 
والجهات 
المانحة، 

والمنظمات 
الدولية

يتمتع رئي�س اللجنة 
ب�سلطة معتدلة 

للت�أثير على و�ضع 
القانون وتمريره.

4- رئي�س 
�إحدى 

الم�ؤ�س�سات 
الدينية

قليًال ما 
يتعر�ض 
للق�ضية

يتبنى المعايير اهتمام �ضئيل
الاجتماعية 

التقليدية حول 
تقييد تنقل المر�أة 

في الم�ساحات 
العامة

القادة 
الدينيين 

لاآخرين، 
والقادة 

ال�سيا�سيين

يمكنه �أن ي�ؤثر على 
الجمهور العام لقبول 
�أهمية هذا القانون. 

ا  ويمكنه �أي�ضً
الت�أثير على الرجال 

والفتيان لوقف 
التحر�ش الجن�سي 

بالمر�أة والت�صدي له 
�إذا ما �شاهدوه في 

مجتمعاتهم المحلية. 

5- و�سائل 
لاإعلام

تتعر�ض لهذه 
الق�ضية 
ب�وصرة 

متو�سطة

ارتباط �أو �أهمية 
متو�سطة �إلى عالية

�أرقام التوزيع، 
والق�ص�ص 

المثيرة للاهتمام

مالكو القناوت 
لاإعلامية، 

ووزارة 
لاإعلام

لها �سلطة قوية 
لم�ساءلة الم�سئولين عن 

و�ضع القانون.

6- عامة 
الجمهور 

)مع 
التركيز 

على 
ال�شبان(

تفهم �ضعيف 
�إلى متو�سط 

للق�ضية

ذات �أولوية 
متو�سطة

و�سائل ال�سلام والتنمية
لاإعلام 

التقليدية، 
وو�سائل 

التاو�صل 
الاجتماعي، 

والقادة 
الدينيين

يمكن للماوطنين 
�أن يكون لهم �وصت 
م�سموع لل�ضغط من 

�أجل و�ضع قانون 
يحافظ على �سلامة 
المر�أة في الم�ساحات 

العامة. وقد يكون 
للماوطنين �سلطة 

ق�سرية على الحكومة 
من خلال قدرتهم 
على الت�وصيت في 

الانتخابات المقبلة.
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هيا نتكلم

 5 .   عقد الشراكات من أجل الدعوة: )14(
هو  عام  بوجه  الدعوة  �أجل  من  بال�شراكات  المق�وصد 
التي  الم�ؤ�س�سات  و/�أو  لاأ�شخا�ص  من  مجموعة  ان�ضمام 
يمكنها ت�شارك المعلومات، والفر�ص، والمهارات، والماورد، 
ب�وصرة ر�سمية �أو غير ر�سمية، للم�ساعدة في بناء �سلطة 
ونفوذ للدعوة. وغالبًا ما ت�ستخدم كلمات مختلفة لو�صف 
وحركة،  وتحالف،  وائتلاف،  �شبكة،  مثل  ال�شراكات، 

ومن�صة.

5-1 .  أهمية عقد الشراكات

قاعدة  وبناء  لمبادرتك،  الدعم  على  الح�وصل  	•
ل�سلطتك، وت�ضخيم �وصتك.

دعوتك. ق�ضية  حول  جديدة  و�سبل  �أفكار  و�ضع  	•
والخبرة. المعرفة  على  الح�وصل  	•

الدعوة. عن  النا�شئة  المخاطر  �إدارة  	•
من  المهم�شة  الفئة  مع  �أكثر  مبا�شرة  ب�وصرة  العمل  	•
القائم  بالتمييز  المت�أثرة  والفئات  وال�شبان  ال�شابات 

على النوع.

�أعمق  فهم  على  الح�وصل  في  بدوره  ذلك  ي�ساعدك  و�سوف 
لق�ضية الدعوة ، كما �سي�ساعدك على بناء �شبكة �أكثر تعبيًرا 

عن دعوتك.

5-2 .  معايير تحديد الشركاء: 

تكون  �أن  يجب  لدعوتك،  التخطيط  من  النقطة  هذه  عند 
راجع  ال�شركاء.  لتحديد  العمل  كبيًرا من  �أنجزت جزءًا  قد 
المعلومات التي ي�سفر عنها مخطط ا�صحاب الم�صلحة وتحليل 
في  المحتملين  ال�شركاء  من  قائمة  لو�ضع  وذلك  الم�ستهدف، 
الدعوة. ولاآن عليك مقارنة لاأ�شخا�ص والم�ؤ�س�سات الناتجة 

بقائمة المعايير التالية لتحديد �شركائك المحتملين:
�أن يكوناو داعمين لل�شابات وال�شبان والق�ضايا التي  	•

تعني هاتين الفئتين.

14 -   مقتب�س من برنامج لاأمم المتحدة الم�شترك UNAIDS )2014(. 2015. دليل ادوات ا�ستراتيجية 
الدعوة

من  متنوعة  مجموعة  مع  م�شاركين  يكوناو  �أن  	•
المناطق  في  يعي�وشن  الذين  ال�شباب  )مثل:  ال�شباب 
وال�شباب  اللاجئين،  و�شباب  والح�ضرية،  الريفية 
من  ذلك  وغير  العرقية،  للأقليات  ينتمون  الذين 

الفئات(.
الم�ساواة  على تحقيق  تركيز خا�ص  لديهم  يكون  �أن  	•

بين الجن�سين وتمكين جميع الن�ساء ال�شابات.
لل�شبان  يمكن  الذي  الدور  ويقدروا  يتفهماو  �أن  	•
بين  الم�ساواة  لتحقيق  ال�سعي  في  ك�شركاء  يلعبوه  �أن 

الجن�سين.
نفعًا  ت�ضيف  رئي�سية  مهارة  �أو  قوة  يمتلكاو  �أن  	•

حقيقيًا على دعوتك.
التي  قبل في الحاورات  من  �شاركاو  قد  يكوناو  �أن  	•
لأهداف  للجن�سين  المراعي  الوطني  التنفيذ  تتناول 

التنمية الم�ستدامة.
القرار  �صناع  مع  قائمة  علاقات  لديهم  تكون  �أن  	•

الرئي�سيين.

أمور للتفكير والمناقشة

1-  هل يمكنك التفكير في �أي معايير �إ�ضافية قد ت�ساعدك 
على تحديد �شركائك المحتملين؟

2-   بمجرد �أن تحدد �شركائك المحتملين للعمل الدعوي، 
من  �شراكات  وتكوين  معهم  التاو�صل  �سبل  في  فكر 

��شأنها �أن ت�ضيف قيمة لدعوتك.
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ال�سبل  من  العديد  وظف  ال�ضجة.  بع�ض  •	 ا�صنع 
الوعي  لزيادة  لاإنترنت  ا�ستخدام  �أو بدون  ب�إ�ستخدام 
الجن�سين  بين  للم�ساواة  الدعوة  �أ�سباب  حول  العام 
وتمكين المر�أة والفتاة وفاوئدها التي تعود على الجميع، 
ودور الرجال والفتيان ك�شركاء من �أجل تحقيق الم�ساواة 
بين  الم�ساواة  تحقيق  �أن  كيف  و�ضح  الجن�سين.  بين 
وتحدث  المجتمع.  �أفراد  جميع  م�سئولية  هو  الجن�سين 
فر�صة  توفر  وكيف  الم�ستدامة  التنمية  �أهداف  عن 
ممتازة ل�ضمان حقوق جميع الن�ساء ال�شابات في م�صر. 
التي تجعل هناك �ضرورة  لاأ�سباب  ال�وضء على  �سلط 
الفئات  وخا�صة  ال�شابات،  الن�ساء  احتياجات  لو�ضع 
المو�وضعة من  لاأكثر �ضعفًا، في محور جميع الخطط 

�أجل تنفيذ �أهداف التنمية الم�ستدامة. 

التن�سيق  عن  الم�سئولون  لاأفراد  اكت�شف  •	 �شارك. 
مدينتك/  في  الم�ستدامة  التنمية  �أهداف  لإطلاق 
محافظتك، وتعرف على المرحلة التي تتم من خلالها 
عملية تنفيذ كل هدف من هذه لاأهداف. تعرف على 
وفي  العملية.  هذه  في  المدني  المجتمع  م�شاركة  كيفية 
حالة غياب لاآليات المو�وضعة لإ�شراك المجتمع المدني، 
�أو �ضعفها، ادع �إلى و�ضع عملية �أكثر انفتاحًا و�شمولية. 
و�سوف يتطلب ذلك العمل مع الجهات الفاعلة لاأخرى 
في المجتمع المدني من مجموعة من القطاعات لل�ضغط 
و�شفافية،  �شمولية،  �أكثر  العملية  على الحكومة لجعل 

وفاعلية.
•	 ارفع �صوتك. ت�أكد من التعبير عن جميع لاأ�اوصت 
التي تمثل �أكثر ال�شابات تهمي�شًا عند الاجتماع لتحديد 
لاأولويات المرتبطة ب�أهداف التنمية الم�ستدامة. اعمل 
الم�ستدامة  التنمية  �أهداف  ب�أن  الحكومة  تذكير  على 
قائمة على مبد�أ عدم �إق�صاء �أحد، ومحاولة الو�وصل 
�إلى الفئات لاأكثر بُعدًا. و�شارك في و�ضع الحلول  �أوًال 

بما  الجن�سين  بين  الم�ساواة  لتحقيق  المبتكرة  وال�سبل 
ال�سبعة  الم�ستدامة  التنمية  �أهداف  تنفيذ  مع  يتما�شى 

ع�شر.
تعاون مع الجميع. ا�سعَ لإقامة علاقات مع الحكومة،  	•
ورجال العمال، ولاأ�ساتذة الجامعيين، وناوب البرلمان، 
الهيئات  من  وغيرهم  والمجتمعيين،  الدينيين  والقادة 
الوطنية، ولاإقليمية، والدولية، من �أجل تحقيق الم�ساواة 
بين الجن�سين. هل هناك �أي منا�صرين محليين، ن�ساء 
الجن�سين  بين  الم�ساواة  �إلى  يدعون  ممن  رجال،  �أو 
ويمكنك التاو�صل معهم؟ وبعيدًا عن مجموعات حقوق 
مثل  للدعوة  �أخرى  تكون هناك مجموعات  قد  المر�أة، 
وق�ضايا  الطفل،  حقوق  عن  تدافع  التي  المجموعات 
الاجتماعية،  وال�سيا�سة  والحماية،  والتعليم،  ال�شباب، 
ا من �أجل  والبيئة، وال�سلام، ولاأمن، والتي ت�ضغط �أي�ضً
تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين.  ابحث عن طرق لتكوين 
تنفيذ  عملية  �إطار  في  المجموعات  هذه  مع  �شراكة 

�أهداف التنمية الم�ستدامة.
كانت  �إذا  اكت�شف  بالأرقام.  المتعلقة  الأمور  	•
الجن�سين  من  لكل  م�صنفة  بيانات  تمتلك  حكومتك 
�أجل قيا�س  القطاعات، وذلك من  على م�ستوى جميع 
الم�ستدامة.  التنمية  �أهداف  تحقيق  نحو  التقدم  مدى 
البيانات  جمع  عملية  تح�سين  الحكومات  من  اطلب 
وعلى  وال�شباب،  ال�شابات  جميع  و�ضع  تعك�س  بطريقة 
وجه الخ�وص�ص من ينتمون �إلى الفئات لاأكثر �ضعفًا. 
الم�ؤ�شرات  ا�ستخدام  �إلى تعزيز  ادع  المثال،  على �سبيل 
الوطنية.  العمل  اح�صائيات  في  للجن�سين  المراعية 
في  العمل  قيا�س  على  التركيز  الم�ؤ�شرات  لهذه  ويمكن 
نطاق لاأ�سرة مثل التنظيف، والطهي، و�أعمال الرعاية، 
الن�ساء والفتيات  لتو�ضيح مقدار العمل الذي تقوم به 

بدون �أجر. 
وا�ستمع. ار�صد عملية تنفيذ �أهداف التنمية  راقب  	•
على  التعرف  خلال  من  وابد�أ  بلدك.  في  الم�ستدامة 
�أجل  من  الحكومية  الهيئات  ت�ستخدمها  التي  العملية 
التنمية  �أهداف  تنفيذ  ب��شأن  الوطني  التقرير  و�ضع 
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نصائح

الم�ستدامة وتقدمها. ابحث عن طرق يمكن من خلالها 
لمجموعة ال�شباب التي تنتمي �إليها والمجتمع المحلي �أن 
يقدماو مدخلاتهم وي�شاركاو في هذه العملية. ت�أكد من 
�أن ق�ضايا الم�ساواة بين الجن�سين، وتمكين المر�أة ال�شابة، 
يتم  الجن�سين،  بين  الم�ساواة  ك�شركاء في  ال�شبان  ودور 
دمجها طاول عملية الا�ستعرا�ض الوطني والمحلي وو�ضع 

التقارير الخا�صة ب�أهداف التنمية الم�ستدامة.

السؤال )3(: ما الذي يحتاج هذا الجمهور 
لسماعه؟

تت�ضمن لاإجابة على هذا ال�س�ؤال و�ضع ر�سائل قائمة على 
هذا  عن  لاإجابة  ويت�ضمن  بعينه.  م�ستهدف  لكل  الدليل 

ال�س�ؤال العمل على لاآتي::
و�ضع ر�سائل الدعوة   	•

عنا�صر ر�سائل الدعوية الفعالة 	•
�أمور يجب تفاديها في ر�سائل الدعوة 	•

و�ضع �إطار لر�سائل مختلفة موجهة لجماهير  	•
مختلفة.

 1.   وضع رسائل الدعوة:

نق�صد بكلمة »ر�سالة« بب�ساطة »حكاية ق�صتك« ولتقوم 
بذلك، تحتاج �أن تفكر فيما تريد �أن تقول، وكيف ينبغي 
�أن  عليك  القرار،  �صناع  على  وللت�أثير  تقوله.  �أن  عليك 
الر�سالة في وقت مبكر من  الوقت في و�ضع هذه  ت�ستثمر 
خطة دعوتك. و�إذا كانت ر�سائلك كثيرة العدد، �أو مبهمة، 
�أو �شديدة التعقيد، فقد لا ت�ستحوذ على اهتمام الجمهور 

دث ت�أثيًرا لا يُن�سى.)15( الم�ستهدف كما قد لا ُحت

ور�سالة الدعوة الفعالة هي تلك التي تحتوي على معلومات، 
وتعمل على حث الجميع ليتحركاو من �أجل اتخاذ �إجراءات 
والدليل  ال�سليم،  والمنطق  البيانات،  وبا�ستخدام  عملية. 
�أن ت�صف العمل الذي ت�شجع  المادي، يجب على الر�سالة 

15 -   منتدى �أ�صحاب الم�صلحة و منظمة �سيفيكو�س. التنمية الم�ستدامة 2015. دليل مجموعة 
�أدوات الدعوة

الجمهور  ويحتاج  به.  القيام  على  الم�ستهدف  الجمهور 
�إلى �أن يتعرف بو�وضح على ما تريد ان تفعله.)16(ارجع 
من  لاأولى  المراحل  �أجريته في  الذي  المبدئي  البحث  �إلى 
ال�صحيح  الدليل  على  للعثور  وذلك  للدعوة،  التخطيط 

الذي يمكنك ا�ستخدامه في ر�سائل الدعوة.

ا�ستخدام نف�س اللغة الم�ستخدمة في �أهداف التنمية 
الدولية لو�ضع  الاتفاقيات  الم�ستدامة، وغيرها من 
بين  الم�ساواة  تحقيق  ب��شأن  الدعوة  لر�سائل  �إطار 

الجن�سين

التنمية  �أهداف  في  الم�ستخدمة  اللغة  ا�ستخدام  يمكنك 
الم�ستدامة، واتفاقية �سيداو، وقرارات لجنة و�ضع المر�أة، 
والقرارات ال�صادرة من مجل�سي لاأمن للأمم المتحدة، 
وغير ذلك من الاتفاقيات الدولية، وذلك من �أجل و�ضع 
الر�سائل  هذه  ا�ستخدام  ا  �أي�ضً وينبغي  لدعوتك.  ر�سائل 
مع  ويتنافى  الدولة  فيه  تقع  انحراف  �أي  عن  للتحدث 

التزامها بالاتفاقيات الدولية.

الم�ستدامة،  التنمية  و�أهداف  الر�سائل  بين  الربط  وعند 
�أعمال عام  الرئي�سية لجدول  المبادئ  ال�وضء على  �سلط 
عن  يتخلف  �أحد  ترك  )عدم  ال�شمولية  وهي:   2030
– والتي  لاإن�سان  على  القائم  لاأعمال  وجدول  الركب( 
الحكومات.  بين  المفاو�ضات  خلال  الدول  عليها  اتفقت 
عر�ضة  الوطنية  الحكومات  �أن  على  ت�ؤكد  �أن  وعليك 
تتناول  �أن  ويجب  المبادئ.  بهذه  الوفاء  ويجب  للم�ساءلة 

هذه المبادئ كافة الن�ساء ال�شابات.)17(

16 -   مقتب�س من جو�سلينج ل.، كوهين د.، )2007(. دليل الم�شارك: م�سائل في الدعوة -  
م�ساعدة لاأطفال على تغيير عالمهم، التحالف الدولي لإنقاذ لاأطفال.

17 -   مقتب�س من ما وراء 2015. من مجموعة �أدوات من ال�سيا�سة �إلى العمل
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أداة دورة حياة الانسان 
لتحقيق المساواة بين 

الجنسين

يحتاج المنا�صرون ال�شباب �إلى اتباع 
نهج دورة الحياة للعمل مع ال�شباب والفتيان لاآخرين. 
والمراهقين  لاأولاد  ت�ستهدف  دعوتك  �أن  من  ت�أكد 
�سن  بلوغهم  حتى  نموهم  مراحل  كل  في  وال�شباب 
لاآخرين  الرجال  �صفوف  �إلى  والان�ضمام  الر�شد 
لي�صبحاو �شركاء في الم�ساواة بين الجن�سين. ومن المهم 
�إعادة تعريف مفاهيم كون ال�شخ�ص �صبيًّا ورجًال في 

مرحلة مبكرة من مراحل النمو.

محددة  ور�سائل  منهجًا  �ضع  للدعوة  التخطيط  عند 
للعمل مع ال�شباب والفتيان في مختلف لاأعمار. �أ�شرك 
ال�شباب والفتيان في و�ضع �إطار لر�سائل الدعوة التي 
الفئة  نف�س  في  لاآخرين  والفتيان  ال�شباب  تنا�سب 
العمرية. ا�ستخدم الر�سائل لاإيجابية التي ت�شير �إلى 
�إمكانية التغيير و�إلى �أن الم�ساواة بين الجن�سين لها �آثار 
فتيان  ا�ستهداف  وعند  الجميع.  حياة  على  �إيجابية 
وحقوق  لاإن�سان  حقوق  عن  �أخبرهم  �آخرين  و�شبان 
المر�أة والحقوق لاإنجابية والجن�سية و�صلتها بالم�ساواة 

بين الجن�سين.

 2.   عناصر رسائل الدعوية الفعالة.)18(:
من  ا�ستفد  ت�ستهدفه:  الذي  الجمهور  على  تعرف  �أ.	
�صاحب  تحليل  من  عليها  تح�صل  التي  المعلومات 
على  للتعرف  الم�ستهدف  الجمهور  وتحليل  الم�صلحة 
حثها  يمكن  التي  �أو  دعوتك،  بق�ضية  المهتمة  الفئات 
على الاهتمام بتلك الق�ضية. وفي الوقت نف�سه، كن على 
دراية بالبيئة وال�سلطة ال�سيا�سية في م�صر؛ حيث تعمل 
الر�سالة.  ت�شكيل  على  ال�سياقية  العاومل  من  العديد 
ال�سيا�سي  الانفتاح  م�ستوى  ت�شمل  العاومل  وهذه 

والماوقف العامة ب��شأن الق�ضايا المثيرة للجدل.
وب�سيطة،  وا�ضحة،  الر�سالة  تكون  �أن  على  حافظ  ب.	
يعرف  لا  �شخ�ص  لأي  �أنه يمكن  من  ت�أكد  وموجزة: 
�شيئًا عن المو�وضع �أن يفهم بب�ساطة م�ضمون الر�سالة. 
وقد تكون الم�صطلحات لاإنمائية التي يكثر ا�ستخدامها 
مثل »المجتمع المدني«، »العنف القائم على النوع«، 
الم�صطلحات،  من  وغيرها  الم�ستدامة«،  و»التنمية 

غير وا�ضحة لكثير من النا�س. 
في  الأفعال  وا�ستخدم  وقوية  محددة  لغة  ا�ستخدم  ج.	
�صيغة المعلوم: ا�ستخدم لغة تتنا�سب مع جميع �أناوع 
المر�أة  حقوق  »تمثل  المثال:  �سبيل  على  الجماهير. 

ال�شابة �أحد حقوق لاإن�سان«.
بطريقة  والأرقام  الوا�ضحة  الحقائق  ا�ستخدم  د.	
�أي  ت�أثير  من  تعزز  الجيدة  فالمعلومات  ابتكارية: 
دعوة. ولكن من لاأهمية �أن تختار الحقائق وطريقة 
كل  بين  من  واحدة  امر�أة  »�أن  قولك  ف�إن  تقديمها. 
خم�س �شابات...« ينقل الحقيقة التي تريد تو�صيلها 
بطريقة �أو�ضح من قولك: »�أكثر من 20% من الن�ساء 

ال�شابات.....«.
الو�سيلة  مع  لتتنا�سب  الر�سالة  بتكييف  قم  ه.	
التليفزيون،  )مثل:  تاو�صل  و�سيلة  لكل  الم�ستخدمة: 
ولاأفلام، وال�صحف، والراديو، ولاإنترنت، والم�سرح، 
وغير ذلك( �إمكاناتها وحدودها الخا�صة. على �سبيل 
لاأفلام  ت�ستخدم  التليفزيون،  يخ�ص  فيما  المثال، 

18 -    مقتب�س من كاركارا ن. )2013(. دليل مجموعة �أدوات الدعوة لجدول �أعمال لاأطفال 
حول كيفية الدعوة بفاعلية �إلى حقوق الطفل في تنزانيا، يوني�سيف تنزانيا
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للمساواة بين الجنسين   

والفيديوهات العن�صر المرئي بينما تقلل من المعلومات 
التحريرية والمنطوقة.

�شجع الجمهور على اتخاذ �إجراءات: يحتاج الجمهور  و.	
– �ساوء كاناو من �صانعي ال�سيا�سات �أو عامة الجماهير 
– �أن يعرفاو ماذا عليهم فعله ليدعماو الق�ضية. اعر�ض 
اقتراحات ب�سيطة على كل جمهور مثل »ادعماو م�شروع 
قانون يتناول العنف �ضد المر�أة يقدم �أمام البرلمان« �أو 
»وقعاو الطلب لاإلكتروني الذي نقدمه لإنهاء التحر�ش 

الجن�سي في الم�ساحات العامة«.
حل  تقترح  كيف  الجمهور  �أخبر  ممكنًا:  حًال  قدم  ز.	
الم�شكلة. على �سبيل المثال، »ينبغي تدريب كل م�سئول 
مع  للتعامل  المنا�سبة  بالطريقة  القانون  تنفيذ  عن 

وقائع التحر�ش الجن�سي بالمر�أة«.
كرر �إر�سال ر�سالتك: عادةً، لا يعتبر �إر�سال الر�سالة  ح.	
مرة واحدة كافيًا. احر�ص دائمًا على و�ضع ا�ستراتيجية 
لتعزيز ر�سالتك وتكرارها، �إما بنف�سك، �أو من خلال 

لاآخرين. 
�صغ ر�سالتك ب�شكل جذاب وفعال: ط.	

�أولا عليك و�ضع ر�سالة �أ�سا�سية واحدة. على ان تلخ�ص هذه 
الر�سالة بو�وضح موقفك، والتغييرات التي تريد احداثها. 
في  تفكر  ن  هي  لاأ�سا�سية  الر�سالة  و�ضع  طرق  و�إحدى 
عبارة واحدة، وتعبر عن الفكرة الرئي�سية لر�سالتك، ثم 
المطلوب  العمل  و�أخيرا  عبارتك.  به  لتدعم  الدليل  اذكر 

اد�اؤه من الجمهور الم�ستهدف.
الر�سالة الأ�سا�سية للدعوة = العبارة + الدليل + الهدف + 

العمل المراد تنفيذه )�أو »مطلب« الدعوة( 

 3.   أمور يجب تفاديها في رسائل 
الدعوة:

في  تفاديها  يجب  التي  لاأمور  على  نظرة  نلق  هيا  ولاآن 
ر�سالة الدعوة، مثال على ذلك:

» �إن �إنهاء التحر�ش الجن�سي �ضد المر�أة في الم�ساحات 
ونحن  هامة،  ق�ضية  يمثل   2030 عام  بحلول  العامة 
ملتزمون تجاه هذه الق�ضية كجزء من ر�ؤية مجموعتنا 
الاتفاقيات  تفر�ضه  التزام  ا  �أي�ضً وهناك  ال�شبابية. 
الدولية لحقوق لاإن�سان على دولتنا، �إلى جانب جدول 
�أعمال 2030 للتنمية الم�ستدامة الذي تبنيناه. ومن حق 
كل امر�أة �شابة �أن تعي�ش في �أمان، �إلا �أن هذا لاأمر واجب 
�إجباري عل الدولة ب�سبب الفاوئد التنموية المترتبة على 
ذلك. ف�إذا كنت مهتمًا، يمكننا �أن نوفر لك المزيد من 
�أدلة  لك  �سيتيح  مما  المو�وضع،  هذا  حول  المعلومات 
�إ�ضافية للق�ضاء على التحر�ش الجن�سي �ضد المر�أة في 
ال�اوشرع. ون�أمل �أن ت�ضعاو في اعتباركم – �أنت وزملا�ؤك 
– ق�ضية العنف القائم على النوع �أثناء �سن القاونين 

الجديدة في البرلمان.«

لماذا تعتقد �أن هذا المثال لا يقدم ر�سالة فعالة للدعوة؟

الر�سالة  تقدم  لا  ب�سهولة.  العر�ض  فاوئد  فهم  يمكن  لا 
حقائق وا�ضحة، كما ت�شتمل على الكثير من الم�صطلحات 
التي  الر�سالة  هي  الفعالة  الدعوة  ور�سالة  المتخ�ص�صة. 
تو�ضح ب�سهولة المعلومات الفنية لأي �شخ�ص لا يعرف �شيئًا 
التي معنا لا تذكر مطلب وا�ضح  عن المو�وضع. والر�سالة 

من الجمهور للقيام ب�أي عمل. 

والآن، هيا نعيد �صياغة هذه الر�سالة با�ستخدام نموذج 
الر�سالة الأ�سا�سية. و�إليك المثال التالي:

الهدف

العمل المطلوب

العبــــارة

تدعم العبارة بحقائق الأدلة
�سهلة الفهم

الفكرة المحورية 
لر�سالتك

ما الذي تريد تحقيقه

ما الذي تريد من جمهورك 
الم�ستهدف عمله؟
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هيا نتكلم

  »يعتبر التحر�ش الجن�سي انتهاكًا لحقوق لاإن�سان. 
حيث يمثل تهديدًا ل�سلامة المر�أة وحريتها، مما يحول 
دون م�شاركتها الكاملة في الحياة العامة. وللمر�أة الحق 
العنف.«  �أ�شكال  جميع  من  خالية  حياة  تعي�ش  �أن  في 

)العبارة(
كل  بين  من  ن�ساء  ثمان  �أن  لاأبحاث  وتو�ضح   «  
ع�شرة ن�ساء في دولتنا قد تعر�ضن لأحد �أ�شكال التحر�ش 

الجن�سي في الم�ساحات العامة.« )الدليل(
  »وحكومتنا م�سئولة عن جميع الن�ساء؛ حيث التزمت 

حكومتنا بجدول �أعمال 2030 للتنمية الم�ستدامة، 
بكافة  المر�أة  �ضد  للعنف  و�ضع حد  علينا  يجب  ولذلك 

�أ�شكاله.« )الهدف(
قانون  لو�ضع  الق�وصى  لاأولوية  �إعطاء    »ويجب 
العامة.  الم�ساحات  بالمر�أة في  التحر�ش الجن�سي  يجرم 
ب�صرامة  القانون  هذا  تنفذ  �أن  الحكومة  على  ويتعين 
الن�ساء من لاإبلاغ عن وقائع  عن طريق �ضمان تمكن 
التحر�ش الجن�سي، و�أن هذه الوقائع يتم التعامل معها 

كما ينبغي..« )العمل المطلوب تنفيذه(

و�سوف تعمل ر�سالة الدعوة لاأ�سا�سية على توجيه ال�شعارات 
الدعوي.  العمل  الم�ستخدمة في  ال�وصتية  والمقاطع  المحتملة 

على �سبيل المثال، يمكن �أن تكون ال�شعارات المحتملة:
» لا يتنا�سب التحر�ش الجن�سي مع قيمنا، وتقاليدنا، وتاريخنا  «

» لا تغفلوا حقوق المر�أة ال�شابة عند و�ضع ال�سيا�سات  «
» جيلنا هو من �سيت�صدى للعنف �ضد المر�أة  «

أمور للتفكير والمناقشة
رنانة  دعوية  و�شعارات  ر�سائل  التفكير في  هل يمكنك 
�أخرى ب��شأن تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين؟ وما الذي 

يجعل  الر�سالة لا تن�سى؟

 4.   وضع إطار لرسائل مختلفة موجهة 
لجماهير مختلفة:

يمكن و�ضع �إطار لر�سالة �أ�سا�سية بطريقة مختلفة بح�سب 
الجمهور الذي توجه له هذه الر�سالة. وهذا ما يعرف با�سم 
�أكبر،  �شرحًا  تقدم  الثانوية  والر�سالة  الثانوية.  الر�سالة 
�إلى  الجماهير  من  معين  نوع  يحتاج  عندما  ت�ستخدم  �أو 
تعزيز ر�سالة �أ�سا�سية.)19(وينبغي �أن يقدم تحليل �أ�صحاب 
�أثناء  الم�صلحة المعلومات المهمة التي ينبغي �أن ت�ساعدك 

�إعداد هذه الر�سائل. 
فكر في الأ�سئلة التالية لكل جمهور م�ستهدف عند و�ضع 

�إطار للر�سائل.)20(
•   ما هي �أهدافهم لخدمة المجتمع؟

•   ما كم المعلومات التي لديهم بالفعل عن الق�ضية؟
•   هل تخبرهم �شيئًا يعرفونه بالفعل؟

•   ما هي المعلومات الجديدة التي تقدمها؟
•   هل اتخذوا موقفًا عامًا من الق�ضية؟

•   ما هي اعترا�ضاتهم على موقفك؟
•   هل تحتاج �إلى �إزالة �أي مفاهيم خاطئة حول الم�ساواة 

بين الجن�سين وحقوق ال�شابات؟
•   هل لاأدلة التي تنقلها �إلى جمهورك الم�ستهدف دقيقة؟

ا �أن و�ضع �إطار للر�سالة يجب �أن يتم دون تغيير  تذكر �أي�ضً
للحقائق وت�وشيه للقيم لاأ�سا�سية)21(.  �ضع في اعتبارك 
ا  �أنك قد تحتاج �إلى عدة ر�سائل ثانوية م�صممة خ�صي�صً

لاهتمامات محددة لدى الجمهور.

19 -  مقتب�س من باري�س 21. )2010(. الدعوة �إلى ا�ستراتيجية وطنية لو�ضع لاإح�صاءات، 
مجموعة �أدوات على م�ستوى الدولة

في  للت�أثير  توجيهي  دليل  الدعوة:  �أدوات  دليل   –  )2010( اليوني�سيف  من  مقتب�س    -  20
القرارات التي تعمل على تح�سين حياة لاأطفال

21 -   ت�شاندلر. ل، )2006(.  ماود تدريبية فعالة في مجال الدعوة. جماعة ال�ضغط. المملكة المتحدة.

إنتبه/
تذكر
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وفيما يلي بعض الأمثلة على الرسائل الثانوية:

بما الجمهور ت�صاغ  �أن  ويجب  فقط،  التو�ضيح  لأغرا�ض  لاأمثلة  )هذه  الدعوة  ر�سائل  على  مثال 
يتنا�سب �أكثر مع المعتقدات والاهتمامات الخا�صة بكل جمهور(

البرلمانيين 
والم�شرعين

كما هو متفق عليه في �أهداف التنمية الم�ستدامة، �أظهر التزامك ب�إنهاء العنف �ضد المر�أة 
العامة.  الم�ساحات  بالمر�أة في  التحر�ش الجن�سي  لتجريم  قانون  و�ضع  فكرة  بت�أييد  وذلك 

و�سيو�ضح ذلك �أن ال�سيا�سات الحكومية تعمل على تهيئة فر�ص حياة �أف�ضل للجميع.  

وزير الت�ضامن
ي�ؤثر ا�ستمرار العنف �ضد المر�أة على ال�صحة العامة والتنمية الاقت�صادية وعلى تحقيق 
في  الجن�سي  التحر�ش  تجريم  وقانون  الماوطنين.  لكل  الرفاهية  من  ممكن  م�ستوى  �أعلى 
الم�ساحات العامة من ��شأنه �أن يكفل حماية حقوق المر�أة,. �إن �ضمان تنقل الن�ساء بحرية 

و�أمان في الم�ساحات العامة يمثل عامل رئي�سي لتقدم البلاد.

وزير العدل
�سوف يكفل القانون الذي يجرم التحر�ش الجن�سي في الم�ساحات العامة حماية حقوق المر�أة 
وي�ساند �ضحايا التحر�ش، ولا يت�سامح �أو يتهاون مع الجناة. وهذا يتما�شى مع الالتزامات 
خطة  في  عليه  المتفق  النحو  وعلى  للجميع،  والعدالة  الكرامة  ب��شأن  د�ستورنا  في  الاوردة 

التنمية الم�ستدامة لعام 2030.

رئي�سة المجل�س 
القومي للمر�أة

من ��شأن قانون تجريم التحر�ش الجن�سي في الم�ساحات العامة �أن يحد من القبول المجتمعي 
للعنف �ضد المر�أة و�أن يزيد من الم�س�ؤولية الاجتماعية عن الت�صدي لهذا النوع من العنف. 

�شجع وا�ضعي ال�سيا�سات على و�ضع هذه الم�س�ألة في جدول �أعمال ال�سيا�سات.

الجهات المانحة
من �أجل الوفاء بتعهدكم والتزامكم بتحقيق الم�ساواة بين الجن�سين و�إنهاء العنف �ضد المر�أة 
بحلول عام 2030، �ستقدم هذه الجهات م�ساعدات مالية مبا�شرة �إلى بلدنا لت�أييد و�ضع 

قانون يجرم التحر�ش الجن�سي في الم�ساحات العامة وتنفيذه ور�صده.

و�سائل الإعلام
يجب �أن ي�ستخدم لاإعلام �سلطته للقيام بدور المراقب على الحكومة لم�ساءلتها عن �سن 
قانون لإنهاء التحر�ش الجن�سي بالمر�أة في الم�ساحات العامة. وهذا بدوره �سوف يزيد ن�سبة 

الم�شاهدين والقراء في و�سائل لاإعلام.

عامة الجماهير 

ا لل�صمت عن التحر�ش الجن�سي و�إلقاء اللوم على ال�ضحية وتبرير موقف  دعونا ن�ضع حدًّ
الجاني. وكي يتوقف المتحر�وشن عن ارتكاب الم�ضايقات، فعلى كل �أفراد المجتمع الامتناع 
عن الت�سامح تجاه هذه الجريمة وتبرير �سلوكهم، فكل �إجراء له �أهمية. وقع على الطلب 
فكلما  العامة,  الم�ساحات  في  الجن�سي  التحر�ش  يجرم  قانون  و�ضع  لدعم  لاإلكتروني 
كانت الم�ساحات العامة �آمنة ومتاح للمر�أة فيها حرية التنقل ب�سهولة، كلما زادت التنمية 

الاجتماعية والاقت�صادية في المجتمع.
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نصائح

معلومات إضافية

  

م�ساواة  بحركة  الخا�صة  المعرفية  الكتيبات  في  ابحث   
الذين  المر�أة  حقوق  مجال  في  الن�شطاء  عن  للعثور 
والمفاهيم  لاأفكار  وينقلون  للدعوة  حجج  يقدمون 
الرئي�سية المتعلقة بالتقاليد ال�شرعية لاإ�سلامية بطريقة 

ب�سيطة وجذابة. 

وال�شريعة  والفقه  ال�شريعة  عن  هو  لاأول  والكتيب 
لاإ�سلامية. ويركز الكتيب الثاني على »قاونين لاأ�سرة 
�أما  ممكنًا؟«.  لاإ�صلاح  يجعل  الذي  وما  لاإ�سلامية، 
الكتيب الثالث فهو عن »لاإ�سلام وق�ضية الم�ساواة بين 
الجن�سين«، والرابع ي�شمل حجج المعار�ضين لا�ستخدام 
المر�أة  �ضد  التمييز  �أ�شكال  كل  على  الق�ضاء  اتفاقية 
�أن  يمكن  الاتفاقية  �أن  ويبين  لاإ�سلامية  ال�سياقات  في 
بين  الم�ساواة  نحو  طريقها  في  للدول  مفيدة  �آلية  توفر 
العربية  باللغات  متوفرة  الكتيبات  وهذه  الجن�سين. 

ولاإنكليزية والفرن�سية.

كتيبات  �إلى  الرجوع  يرجى  ذلك،  �إلى  بالإ�ضافة 
م�ؤ�س�سة �أبعاد حول كيفية العمل مع الق�ضاة والمحامين 
العنف  لإنهاء  وال�شرطة  الدينيين  والقادة  وال�سيا�سيين 
حول  ب�أفكار  الكتيبات  هذه  �ستزودك  حيث  المر�أة  �ضد 
المجموعة  هذه  مع  الجن�سين  ق�ضايا  عن  الدفاع  كيفية 

الم�ستهدفة, وهذه الماورد متاحة باللغة العربية.

المناسب  الشخص  من   :)4( السؤال 
لإبلاغ رسالة الدعوة للجمهور؟

تنطوي لاإجابة عن هذا ال�س�ؤال على تحديد الخيار لاأكثر 
ا�ستراتيجية لمن يبلغ ر�سالة الدعوة بالنظر الى لاآتي: 

اختيار المبُلغ الم�ؤثر   	•
�أمثلة لمبلغي الدعوة 	•

1.  اختيار المُبلغ المؤثر

في �إطار الدعوة الفعالة تبلغ الر�سالة المنا�سبة �إلى الجمهور 
المنا�سب في الوقت المنا�سب ويبلغها ال�شخ�ص المنا�سب.  �إن 
ماو�صفات المبلغ لها �أهمية تماثل �أهمية الر�سالة نف�سها، 
لدى  م�صداقية  لاأكثر  الم�صدر  هو  من  فانظر  فلذلك 
مهارات  تكون  لاأحيان  بع�ض  في  الم�ستهدف.  الجمهور 
المعرفة  تكون  �أخرى  �أحيان  في  ولكن  مهمة،  ال�سيا�سة 
المبا�شرة للم�شكلة �أو الخبرة الفنية �أو ال�شعبية �أو لاأقدمية 
داخل المنظمة �أكثر �أهمية. كذلك قد تتمثل الفعالية في �أن 
يكون لديك �شخ�صين اثنين للتبليغ ليكمل كل منهما لاآخر، 
فقد يكون �أحدهما على دراية بالمو�وضع ولاآخر على دراية 

بالجمهور الم�ستهدف.

اختيار ال�شخ�ص الفعال لتبليغ الر�سالة)22( 		

ماذا قال ال�شخ�ص المبلغ �أو كتب عن 	 الوظيفة	
هذه الق�ضية؟ 		

		 ما هو م�ستوى ت�أثير ال�شخ�ص على  ال�سيطرة	
ا		لم�ستهدفين؟ 

ما مدى معرفته بهذه الق�ضية؟	 المعرفة	

التي تح�سن حياة  القرارات  للت�أثير على  �أدوات الدعوة: دليل  اليوني�سيف. )2010(. مجموعة    - 22
لاأطفال.
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		 ما مدى م�صداقية المبلغ في �أعين  الم�صداقية	
ا		لجمهور الم�ستهدف؟ 

كيف ومتى يتفاعل منا�صر ال�شباب الو�وصل �إلى	
ال�شخ�ص المبلغ	  مع المبلغ؟

هل لدى المنا�صر القدرة على التعامل	 		
		 مع المبلغ؟

كيف ومتى يتفاعل المبلغ مع الجمهور  الو�وصل �إلى  	
الم�ستهدفين	 الم�ستهدف؟

ما الذي �سي�شجع ا�ستراتيجية الدعوة	 لاإجراء	
		 المبلغ على القيام به؟

ما هي مخاطر �إ�شراك ال�شخ�ص المبلغ؟ المخاطر	

هل يمكن للمبلغ �أن يقلل من المخاطر 	 		
ا		لتي ياوجهها المنا�صرون؟ 

2.   أمثلة لمبلغي الدعوة:

مجموعة  )من  ال�شابات  ت�شارك  عندما  ال�شابات:  	•
ر�سائل  �إعداد  في  المحلية(  المجتمعات  ومن  ال�شباب 
الدعوة وتبادلها، ف�إن ذلك ي�ضفي على جهود الدعوة 
المزيد من الم�صداقية والقوة. والم�شاركة تعتمد على قوة 
لاأ�اوصت لاأ�صيلة التي تتحدث عن نف�سها مما يك�سب 

الدعوة قوة.

ال�شبان: عندما ي�شارك ال�شبان في و�ضع ر�سائل الدعوة  	•
وتبادلها ف�إنهم ي�ؤكدون �أن الم�ساواة بين الجن�سين لي�ست 

خا�صة بالن�ساء فح�سب، بل تعود بالنفع على الجميع.

القيادات الدينية وقادة المجتمع المحلي: ت�ضيف هذه  	•
الر�أي  ت�شكيل  خلال  من  الدعوة  جهود  �إلى  قوة  الفئة 
العام وموقف قطاعات محددة من المجتمع. كما �أنهم 
في  تن��شأ  قد  معار�ضة  �أي  مع  التعامل  على  ي�ساعدون 

المجتمع المحلي �أثناء الدعوة.

المدني،  المجتمع  منظمات  المدني:  المجتمع  منظمات  	•
بالم�ساواة  المعنيون  المحليون  المنا�صرون  ذلك  في  بما 
بين الجن�سين والخبراء في هذه الق�ضية. ويعتبر ه�ؤلاء 
مبلغون منا�سبون عندما نريد تو�صيل فكرة الم�صداقية.

�إن المتحدث با�سم الدعوة �إذا كان م�شهورًا  الم�شاهير:  	•
ف�إنه  والريا�ضيين،  والممثلين،  الم�شهورين،  المغنيين  مثل 
و�سائل  زادت  وقد  الر�سالة.  دائرة  تو�سيع  على  يعمل 
و�وصل  من  وجه الخ�وص�ص  على  الاجتماعي  التاو�صل 
هذه الفئة من الم�شاهير مبا�شرة �إلى �آلاف المتابعين. وقد 
يدفع الم�ؤثرون على من�صات مثل اليوتيوب �أو �إن�ستاجرام 
الجماهير �إلى الو�وصل �إلى الملايين من خلال المحتوى 
الذي يركز غالبًا على ق�ضايا محددة دون �أن يكوناو قد 
عملاو في �صناعة الترفيه. �إذا ف�إ�شراك ه�ؤلاء لاأفراد 
في تبليغ ر�سالة الم�ساواة بين الجن�سين في نطاق مجالات 
ت�أثيرهم الخا�ص يعد و�سيلة مبتكرة للو�وصل �إلى جمهور 

كبير من خلال نماذج يحتذى بها.)23( . 

القطاع الخا�ص: �إذا �شارك القطاع الخا�ص في الدعوة  	•
كمبلغ ف�إنه ي�ضفي �شرعية على فكرة �أن م�شاركة المر�أة 
وقيادتها في مكان العمل تحقق النمو الاقت�صادي. وبهذه 
الطريقة يمكن �أن ي�ؤثر على الحكومة في و�ضع �سيا�سات 

اقت�صادية من�صفة بين الجن�سين.

ال�سيا�سات  تغيير  �إلى  لل�صحفینی  �سبيل  لا  الإعلام:   	•
�إلا  مبا�شرًا  تغييًرا  الجن�سين  بين  تميز  التي  والقاونين 
بحملة �إعلامية كبیرة ملفتة للنظر ت�ؤثر ت�أثيًرا حقيقيًا 
علی �أولئك الذین ب�إمكانهم التغيير)24(.  )تعرف على 
المزيد حول العمل مع و�سائل لاإعلام في ال�س�ؤال 5: كيف 

يمكننا الت�أكد من �سماع الجمهور للر�سالة؟(

23 -    هيئة لاأمم المتحدة للمر�أة. ا�ستراتيجية الات�صالات والدعوة العامة 2020-2016.
24 -    منتدى �أ�صحاب الم�صلحة و �سيفيكو�س. التنمية الم�ستدامة 2015. مجموعة �أدوات الدعوة. 
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سماع  من  نتأكد  كيف   :)5( السؤال 
الجمهور لرسالة الدعوة؟

تت�ضمن لاإجابة عن هذا ال�س�ؤال ما يلي:

تحديد فر�ص الدعوة   	•
اختيار الطريقة لاأكثر فعالية لتبليغ ر�سالتك. وقد  	•

يت�ضمن ذلك طريقة واحدة �أو �أكثر من الطرق 
لاآتية: 

ا	لحملات العامة ❖
ا	لحملات الرقمية  ❖

ا	لعمل مع و�سائل لاإعلام ❖
ح�شد الت�أييد من خلال ال�ضغط والتفاو�ض 	❖

اتباعها في  القاوعد لاأ�سا�سية التي يمكنك  	•
ممار�سة الح�شد والت�أييد

ن�صائح عند المفاو�ضات في الدعوة 	•

1.  تحديد فرص الدعوة

تمثل �أهداف التنمية الم�ستدامة في حد ذاتها فر�صة فريدة 
عام  بحلول  الجن�سين  بين  الم�ساواة  لتحقيق  للحكومات 
يكون  �أن  يتطلب  واقع  �إلى  الفر�صة  هذه  وتحويل   .2030
لدينا طرق ا�ستراتيجية ت�ؤثر على �صناع القرار لإحداث 
التغيير، وفي الوقت نف�سه تقع م�س�ؤولية تحقيق الم�ساواة بين 

الجن�سين على عاتق كل فرد من �أفراد المجتمع. 

فكر في فر�ص الدعوة المحتملة فيما يتعلق ب�إحداث تغيير 
ذلك  منك  ي�ستغرق  فلن  الا�ستراتيجي،  الم�ستوي  علي 
�سوى لحظات قليلة تق�ضيها في لقاء مع ع�وض برلماني �أو 
ح�وضر م�ؤتمر. وهناك فر�ص �أكثر ر�سمية مثل الم�شاركة في 
�أهداف التنمية الم�ستدامة،  م�شاورات مع الحكومة ب��شأن 
الد�ستور  و�صياغة  الرئي�سية،  ال�سيا�سات  وا�ستعرا�ض 
التنمية  �أهداف  تنفيذ  ب��شأن  الوطنية  والتقارير  الجديد، 

الم�ستدامة.)25(

�إر�شادات  ب�أجندة لاأطفال:  �أدوات الدعوة الخا�صة  25 -  مقتب�س من كاركارا )2013( ن. مجموعة 
حول كيفية الدعوة الفعالة لحقوق الطفل في تنزانيا، منظمة اليوني�سف في تنزانيا. 

يمكنك ا�ستخدام �أحداث اجتماعية و�سيا�سية �أخرى لتعزيز 
الوعي  م�ستوى  ورفع  تحالفات،  وت�شكيل  دعوتك،  موقف 
لاأخرى  الدعوة  فر�ص  ت�شمل  كما  الدعوة.  ر�سالة  وتبليغ 
الانتخابات الوطنية والمحلية، وترقب منا�سبات معينة )مثل 
اليوم العالمي للمر�أة، واليوم العالمي للطفلة، واليوم العالمي 
من  يومًا)26(    )16( ع�شر  ال�ستة  وحملة  لاإن�سان،  لحقوق 
ا  الن�شاط �ضد العنف القائم على النوع)27(، وغيرها(. �أي�ضً
م�ؤتمر  �أي  �أو  البرلمان  افتتاح  مثل:  الرئي�سية  لاأحداث  تعد 
رئي�سي، �أو ق�ضية تتعلق بال�ش�ؤون الراهنة فيما يتعلق بحقوق 

ا للدعوة. ال�شابات وغيرها - فر�صً

26 -    #١٦يوم
https://www.un.org/ar/48381     - 27
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فرص الدعوة التي يمكنك استخدامها لربط دعوتك بالأحداث والمناسبات الدولية الرئيسية.

مخطط فر�ص الدعوة

فبراير

6 فبراير
اليوم الدولي لعدم التهاون مع ت�وشيه 

لاأع�ضاء التنا�سلية للإناث 
11 فبراير

اليوم الدولي للمر�أة والفتاة في 
ميدان العلوم 

20 فبراير
 اليوم العالمي للعدالة الاجتماعية 

مار�س

1 مار�س
اليوم العالمي للق�ضاء على التمييز

8 مار�س
اليوم العالمي للمر�أة

منت�صف مار�س
لجنة و�ضع المر�أة 

مايو

15 مايو
اليوم العالمي للأ�سرة

يونيو

1 يونيو
اليوم العالمي للاولدين 

19 يونيو
اليوم العالمي للق�ضاء على العنف الجن�سي في حالات النزاع

23 يونيو 
اليوم العالمي للأرامل

يوليو

12 يوليو
يوم ملالا
15 يوليو

اليوم العالمي لمهارات ال�شباب

�أغ�سط�س

12 �أغ�سط�س 
اليوم العالمي لل�شباب  

19 �أغ�سط�س 
اليوم العالمي للعمل لاإن�ساني

�سبتمبر

21 �سبتمبر 
اليوم العالمي لل�سلام 

�أكتوبر 

11 �أكتوبر 
اليوم العالمي للطفلة

15 �أكتوبر
اليوم العالمي للمر�أة الريفية

17 �أكتوبر
اليوم العالمي للق�ضاء على الفقر

20 �أكتوبر )كل خم�س 
�سنوات، ابتداء من عام 

 )2010(
اليوم العالمي للإح�صاء 

نوفمبر 

16 نوفمبر 
اليوم العالمي للت�سامح 

25 نوفمبر 
اليوم العالمي للق�ضاء على العنف 

�ضد المر�أة
25 نوفمبر �إلى 10 دي�سمبر 

16 يومًا من الن�شاط لإنهاء العنف 
القائم على النوع لاإجتماعي   

دي�سمبر 

3 دي�سمبر 
اليوم العالمي لذوي لاإعاقة

10 دي�سمبر 
يوم حقوق لاإن�سان



54

دليل مجموعة أدوات للشباب 
للدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتحقيقها 

بحلول عام 2030  - مصر 
 الجزء الثاني: أدوات التخطيط  للدعوة

للمساواة بين الجنسين   

هيا نتكلم

أ

مور للتفكير والمناقشة
الهامة في  والمنا�سبات  التاوريخ ولاأحداث  اذكر بع�ض 
للدعوة  الترويج  على  ت�ساعد  �أن  يمكنها  والتي  م�صر 
للم�ساواة بين الجن�سين؟ �سجل هذه التاوريخ في التقويم.

2 .  تحديد الطريقة الأكثر فعالية لإيصال 
رسالتك

حان لاآن وقت البدء في تحديد �أناوع لاأن�شطة �أو التكتيكات 
التي يمكنك ا�ستخدامها للم�ضي قدمًا في دعوتك. 

أ.   الحملات العامة

الحملة العامة هي عملية �إ�شراك الجمهور وحملهم على 
اتخاذ بع�ض لاإجراءات لإثبات دعمهم للدعوة �إلى تحقيق 

الم�ساواة بين الجن�سين وتمكين ال�شابات.

الوعي  زيادة  في  ت�ساعدك  �أن  يمكن  العامة  والحملات 
وبدء نقا�ش عام حول حقوق ال�شابات، و�أنت بهذه الطريقة 
التي  بالالتزامات  للوفاء  القرار  �صنع  في  ت�ؤثر  قد  �إنما 
تح�سين  في  ت�ساعدك  �أنها  كما  الحكومات.  بها  تعهدت 
�وصرة مجموعتك من ال�شباب مما يزيد �أعداد المنا�صرين 

الذين �سيقدمون لك الم�ساعدة.

العامة  الحملات  لتنظيم  مختلفة  طرق  عدة  هناك 
�صناع  �إلى  المقدمة  والطلبات  الر�سائل  كتابة  في  تتمثل 

القرار لاتخاذ �إجراءات رمزية:

طرق التنظيم الجماهيري بدون لاإنترنت )مثل الفاعليات 
الفنية والريا�ضية( وهناك الكثير من الحملات في يومنا 
هذا ت�ستخدم مزيجًا من الطرق الرقمية وغير الرقمية في 
الدعوة لكن حدد الطريقة المف�ضلة لك ح�سب ا�ستراتيجية 

دعوتك.

الحلقة النقاشية العامة  

مجال  في  العاملة  والمنظمات  وال�شبان  ال�شابات  ادع 
التنمية  �أهداف  تنفيذ  وفي  الجن�سين  بين  الم�ساواة 
القرارات  و�صانعي  م�ستهدفيك  وكذلك  الم�ستدامة 
المحليين لح�وضر الحلقة النقا�شية التي يحتمل طرح 

لاأ�سئلة لاآتية فيها: 

• بين 	 بالم�ساواة  المتعلقة  ال�شباب  �أولويات  هي  ما 
الجن�سين؟

• للم�ساواة بين 	 ال�شباب كدعاة  �إ�شراك  كيف يمكننا 
الجن�سين؟

• معًا 	 العمل  القرار  و�صانعي  لل�شباب  يمكن  كيف 
لتحقيق  الم�ستدامة  التنمية  �أهداف  تنفيذ  �أجل  من 

الم�ساواة بين الجن�سين؟ 

تقديم طلب

طلب  �إعداد  في  لاأ�سا�سية  دعوتك  ر�سائل  ا�ستخدم 
لإر�ساله �إلى �صانع قرار محدد على �أن تكون الدعوة 
التي ي�شتمل عليها الطلب وا�ضحة للجمهور و�أن يبين 
ذلك  يتم  �أن  ويمكن  عليه.  التوقيع  �أهمية  �سبب  به 
�إلكترونيًّا على لاإنترنت �أو خارجه. تذكر �أنه يجب �أن 
يكون الطلب مخت�صرًا وفي �صميم المو�وضع و�أن يو�ضح 

به لاإجراء المطلوب من �صانع القرار اتخاذه. 

للح�وصل على �إر�شادات حول كيفية تقديم طلب فعال 
تف�ضل بزيارة الموقع التالي: 

 www.change.org
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توزيع المعلومات، واستخدام الأدوات البصرية

�أو الجمهور عمومًا  في �إطار دعوتك �أعد لم�ستهدفيك 
ولاأفلام  البيانية  والر�سوم  والمل�صقات  الن�شرات 
وال�وصر والر�سومات المعبرة عن ق�ضية الدعوة، ودور 
الجن�سين  بين  الم�ساواة  منا�صرة  �إلى  كدعاة  ال�شباب 
هذه  تت�ضمن  �أن  على  الم�ستدامة  التنمية  و�أهداف 
الو�سائل معلومات عن كيفية الم�شاركة. وفي ذلك تذكر 

�أنه يجب مراعاة لاآتي:

• ا�ستخدم لغتك المحلية	

• تجنب ا�ستخدام الم�صطلحات الخا�صة والفنية	

• �أو 	 لل�شباب في مجتمعك  �أهمية ذلك  فكر في �سبب 
لم�ستهدفيك 

• ت�أكد من وجود عبارة وا�ضحة تحث الم�ستخدم على 	
اتخاذ �إجراء

فعالية  وعقد  الإطلاعية  الورقة  إعداد 
إطلاق الحملة

جمع �أهدافك في م�ساحة عامة لم�شاركة ر�سائلك ولفت 
الانتباه �إلى تو�صياتك الهامة ب��شأن تحقيق الم�ساواة بين 
الجن�سين وحقوق ال�شابات في بلدك، ولح�شد لاأهداف 
وقوى المجتمع المدني لتنفيذ �أهداف التنمية الم�ستدامة 
المراعية للفروق بين الجن�سين. تعاون مع الم�شاركين في 
و�ضع ا�ستراتيجية الخطاوت المقبلة وفي معرفة كيفية 
�إ�شراك ال�شباب. تعرف على المزيد حول كيفية كتابة 

الورقة لاإطلاعية على هذا الموقع:

https://www.edu.gov.mb.ca/k12/cur/socstud/

frame_found_sr2/tns/tn-21.pdf

كتابة الخطابات ورسائل البريد الإلكتروني 
إلى صانعي القرارواصحاب المصلحة

يمكنك الكتابة �إلى م�ستهدفيك ب��شأن مدى �أهمية الم�ساواة 
بين الجن�سين لتحقيق �أهداف التنمية الم�ستدامة، وذلك 
لاإجراء  في  والتفكير  لاأ�سا�سية  الر�سائل  با�ستخدام 
المحدد الذي ترغب في اتخاذه. تذكر �أنه من المهم �إر�سال 
يبالي  لا  قد  المعني  فال�شخ�ص  مرة  من  �أكثر  الر�سالة 
بالأمر �إذا و�صلته ر�سالة واحدة �أما �إذا كان هناك �إلحاح 
من جانبك بتكرار الر�سالة فلا �شك �أنه في هذه الحالة 
�سيتخذ لاإجراءات اللازمة تجاه الق�ضية! للح�وصل على 
لاإر�شادات ونموذج الر�سالة تف�ضل بزيارة الموقع التالي: 

https://wiki.openrightsgroup.org/wiki/

Letter_writing

الأكشاك العامة والمعارض

المو�وضع  و�أعلن عن  المارة  فيه  ابحث عن مكان يكثر 
الذي قدمت من �أجله �إلى هذا المكان. يجب �أن يكون 
ا�ستخدم  النا�س.  على  لتوزيعها  �إعلامية  ماود  لديك 
ال�وصر والمل�صقات واللافتات لجذب الانتباه وتقديم 
لاإلكتروني  لاإعلام  لو�سائل  جيدة  ب�صرية  �وصر 
وغيره، فهذه طريقة مفيدة لزيادة الوعي وبناء الدعم 

محليًّا وحمل النا�س على اتخاذ �إجراءات. 

تنظيم الفعاليات المحفزة للجمهور الفنية 
والرياضية

�إن لاأعمال المحفزة للجمهور مثل التجمعات المفاجئة 
)فلا�ش موب( )�أو حتى فنون لاأداء( لها ت�أثير رائع 
انتباه الجمهور واهتمامهم بدرجة ت�ستحق  في جذب 
التغطية لاإعلامية. وهذه الطرق يمكن ا�ستخدامها في 
توجيه ال�ضغط نحو �أهداف دعوتك لكن لا ت�سمح كل 
الدول للماوطنين بتنظيم مثل هذه الفعاليات العامة, 

لذا يجب الت�أكد من العمل في �إطار القانون.
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معلومات إضافية

 

 

غير  لكنه  ضروري  الوعي  مستوى  رفع   
كاف وحده 

�إن الحملات هي عبارة عن ممار�سة تحفيزية تح�صر 
تركيز الاهتمام على �أمر معين بغر�ض حمل النا�س على 
القيام ب�شيء من ��شأنه �أن يحدث تغييًرا. ويعد الوعي 
بين  الم�ساواة  تعزيز  في  ال�شبان  ودور  ال�شابات  بحقوق 
الجن�سين هو الخطوة الحا�سمة لاأولى في هذا ال��شأن، 
النا�س  الكثير من  يكون  لي�س كافيا وحده، فقد  ولكنه 
على علم بالق�ضية بالفعل ولكنهم لا يعلمون �أن الم�س�ألة 
من لاأهمية بحيث تتطلب اتخاذ �إجراء ب��شأنها. ولإنهاء 
التمييز بكل �أ�شكاله بين الجن�سين يجب �أن ن�شعر النا�س 
بالحاجة الملحة �إلى التغيير، فمجرد �أن تكون على درجة 
معينة من الوعي بق�ضيتك فلن يكون �أمامك �إلا تحفيز 
العام  الجمهور  �إن  حيالها.  �إجراء  اتخاذ  على  النا�س 
و�صانعو القرار من�شغلون بالكثير من لاأمور والق�ضايا, 
ولذلك علينا �أن ن�شعرهم �أوًال ب�أن ق�ضية تحقيق الم�ساواة 
ال�شابات هي ق�ضية ذات  وت�أمين حقوق  بين الجن�سين 
�أهمية مثلها في ذلك مثل الق�ضايا ولاأمور لاأخرى، ثم 
بعد ذلك نحدد لهم لاإجراءات الفعلية المطلوب منهم 

اتخاذها. )28(

عامة  حملات  �إطلاق  كيفية  عن  المزيد  على  تعرف 
ناجحة من دليل منظمة العفو الدولية للحملات.

28 -    مقتب�س من معهد الدعوة )2002( وا�شنطن

ب -   الحملات الرقمية
)المعروفة  لاإنترنت  عبر  تطلق  التي  الحملات  تتطلب 
الرقمية(  الدعوة  �أو  لاإلكترونية  بالحملات  ا  �أي�ضً
مثل  الرقمية  والات�صالات  لاإنترنت  من�صات  ا�ستخدام 
والبريد  لاإلكترونية  والماوقع  الاجتماعي  التاو�صل  و�سائل 
�أهداف  لتحقيق  المحمول  الهاتف  وتكنولوجيا  لاإلكتروني 

الدعوة.

ج -   العمل مع وسائل الإعلام
لاإلكترونية  غير  الو�سائل  هنا  لاإعلام  بو�سائل  يق�صد 
والمجلات  )كال�صحف  المطبوعة  الو�سائل  ذلك  في  بما 
والن�شرات  والمل�صقات  لاإخبارية  والن�شرات  والجرائد 
الافتتاحية(  والمقالات  المحررين  ور�سائل  والكتيبات 
والفيديو  والتلفزيون  )لاإذاعة  لاإلكترونية  والو�سائل 
ولاأفلام وو�سائل لاإعلام على لاإنترنت(. ويمكن �أن تكون 
�أن  ينبغي  ولذلك  للدعوة،  وهدف  �أداة  لاإعلام  و�سائل 
يدمج دورها المحدد في تحقيق هدف الدعوة بو�وضح في 

ا�ستراتيجية دعوتك. 

كما �أن هذه الو�سائل يمكن �أن تعمل على رفع م�ستوى الوعي 
ب��شأن  العام  الر�أي  على  وت�ؤثر  المناق�شات  طبيعة  وت�شكل 
ودور  المجتمع  في  فرد  لكل  الجن�سين  بين  الم�ساواة  �أهمية 
كذلك  الجن�سين.  بين  للم�ساواة  دعاة  بو�صفهم  ال�شباب 
لاإ�ستراتيجي  الم�ستوى  على  الوعي  رفع  باو�سطتها  يمكن 
لتحقيق  ملائمة  وممار�سات  و�سيا�سات  قاونين  لو�ضع 

الم�ساواة بين الجن�سين و�ضمان تنفيذها ور�صدها. 

ا�ستخدام و�سائل لاإعلام ك�أداة للدعوة: عند التعامل مع 
يمكنك  التي  لاأدوات  من  العديد  هناك  لاإعلام  و�سائل 
ال�صحفية،  والم�ؤتمرات  البيانات  مثل  ا�ستخدامها، 
واللقاءات،  ال�صحفية،  والملفات  لاإعلامية،  والجل�سات 
و�إر�سال ر�سائل �إلى المحررين، وكتابة المقالات الافتتاحية. 
هذا وتعتمد لاأداة التي ت�ستخدمها جزئيًّا على قوة ق�صتك 
يلي  وفيما  اللوج�ستية.  والق�ضايا  لديك  المتاوفرة  والماورد 

بع�ض لاأفكار ب��شأن كيفية ا�ستخدام هذه لاأدوات)29(: 

29 -    برنامج لاأمم المتحدة الم�شترك. )2014(. قانون! 2015. مجموعة �أدوات ا�ستراتيجية الدعوة

إنتبه/
تذكر
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استخدام الإذاعة المحلية
الر�أي  على  فعاًال  ت�أثيرا  المحلية  لاإذاعة  ت�ؤثر  �أن  يمكن 
العام حيث ي�صل بثها �إلى م�ستهدفيك. ن�سق مع لاإذاعة 
المحلية في بلدك لبع�ض جماعاتك ال�شبابية للحديث عن 
بو�صفهم دعاة  وال�شباب  الم�ساواة بين الجن�سين،  ق�ضية 
الجن�سين  بين  الم�ساواة  بين  واربط  الم�ساواة،  منا�صرة 
الم�ستدامة. تحدث عن كيفية م�شاركة  التنمية  و�أهداف 
�شريحة  ا�ست�ضافة  ب�إمكانك  �أنه  كما  لاآخرين.  ال�شباب 
ولاإجابة  العام  الر�أي  لجمع  الهاتف  عبر  المجتمع  من 
عن لاأ�سئلة. فكر في ا�ستخدام عر�ضك لاإذاعي كتدوين 
ا. لم�ساعدتك في ذلك تقدم منظمة ووتر �إيد  �وصتي �أي�ضً

بع�ض الن�صائح المفيدة على موقع :

http://www.comminit.com/democracy-

governance/content/harnessing-power-

community-radio-broadcasting-promote-

accountability-transparency-and-re

كتابة بيان صحفي

لزيادة �أهمية ق�ضية دعوتك �إلى تحقيق الم�ساواة بين 
الجن�سين بحلول عام 2030, وكذلك حقوق ال�شابات 
ودور ال�شباب المنا�صرين للق�ضية يمكنك التفكير في 
�أو وطنية فذلك  كتابة بيان �صحفي ل�صحيفة محلية 
�أمكنك ربط ق�ضيتك  �إذا  �أكثر فعالية  عادة ما يكون 
ب�شيء حالي ومو�وضعي ووثيق ال�صلة بالجمهور. كما 
يمكنك عر�ض حدث عام مثير لت�أليف ق�صة مو�وضعية 
�أو حالية )انظر المربع ال�سابق الذي يبين كيفية ت�أليف 

حدث عام مثير(.

ال�صحافة  مع  العمل  كيفية  عن  المزيد  على  تعرف 
و�إعداد بيان �صحفي فعال على موقع 

http://www.eldis.org/vfile/upload/1/
document/ 0708/DOC21756.pdf

تنظيم لقاءات إعلامية 

كثيًرا ما تكون المقابلات لاإعلامية هي النتيجة المرجوة 
من البيانات والم�ؤتمرات ال�صحفية والمنا�سبات الخا�صة. 
بالمو�وضع  المعرفة  هو  الجيدة  المقابلات  �إجراء  ومفتاح 

ولاإعداد الجيد.

تذكر �أن المقابلات عادة ما تتطلب الك�شف عن هويتك 
�أو�سع. �ضع في اعتبارك المخاطر التي  وماوجهة جمهور 
تنطوي عليها �إذا كنت تناق�ش مو�وضعا ح�سا�سًا. اطلب 
من ال�صحفي عدم الك�شف عن هويتك �إذا كنت ترغب 

في عدم الك�شف عنها.

للح�وصل  الدولية  العفو  منظمة  حملة  دليل  انظر 
للمقابلات  التح�ضير  كيفية  حول  مفيدة  ن�صائح  على 

لاإعلامية، وهو متاح على موقع

https://www.amnesty.org/en/documents/

act10/002/2001/en/

تعرف على المزيد عن كيفية الم�شاركة بفاعلية مع و�سائل 
لاإعلام«:  و�سائل  مع  »الم�شاركة  دليل  انظر  لاإعلام. 
للت�أثير على  الدعوة  �أدوات  لدليل مجموعة  الم�صاحب 

خطة التنمية لما بعد عام 2015.



58

دليل مجموعة أدوات للشباب 
للدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتحقيقها 

بحلول عام 2030  - مصر 
 الجزء الثاني: أدوات التخطيط  للدعوة

للمساواة بين الجنسين   

د -  التأييد والتفاوض

مجال  في  وخا�صة   - بفعالية  الدعوة  ر�سالة  �إي�صال  �إن 
لح�شد  ال�ضغط  على  عادة  ينطوي   - العامة  ال�سيا�سة 

الت�أييد والتفاو�ض.

يتمحور الت�أييد حول تثقيف �صانعي القرار و�إقناعهم بدعم 
وتعزيز �أجندة الم�ساواة بين الجن�سين من خلال التاو�صل 
المبا�شر وبناء العلاقات معهم. يجب ا�ستخدام لاأ�شخا�ص 
الذين لديهم القدرة على الت�أثير في تغيير ال�سيا�سة فيما 

يتعلق بق�ضيتك.

يمكنك  التي  الأساسية  القواعد   .3
اتباعها في ممارسة الحشد والتأييد:

�أ�س�س علاقات جيدة طويلة لاأمد مع �صناع القرار  	•
الم�ستهدفين ولكن لا تخلط بين الو�وصل والنفوذ - 
ولا تدع جودة العلاقات تكون �سببًا في منعك من 

اتخاذ �إجراءات عامة �إذا لزم لاأمر.

يتعلق بق�ضية دعوتك بدًال من بذل  اقترح حل  	•
ق�صارى جهدك في معار�ضة ق�ضية ما.

�أو خطاب  التغيير في اجتماع  �إحداث  تتوقع  لا  	•
واحد.

4. نصائح عند المفاوضات في الدعوة:(30)

لديك  �أن  من  ت�أكد  وم�صداقيتك:  موقفك  وطد  	•
تفوي�ض �صريح من لاأ�شخا�ص الذين تمثلهم )مثل 
�شبكة  �أو  المجتمعية،  الم�ؤ�س�سة  �أو  �شباب،  مجموعة 

المنظمات( و�أعلم الطرف لاآخر بذلك.

الحلفاء  ا�ستخدم  النفوذ:  و�أظهر  الدعم  اح�شد  	•
و�أق�صى قدر  الماورد  �أكبر عدد من  للح�وصل على 

من الاحترام.

30 -    مقتب�س من توما �س )2012(. مجموعة �أدوات الدعوة: �إر�شادات حول كيفية الدعوة �إلى بيئة 
�أكثر تمكينًا للمجتمع المدني في �سياقك، المنتدى المفتوح لتطوير منظمات المجتمع المدني.

الطرف  فعل  ردود  توقع  موقفك:  على  حافظ  	•
عن  �أعمالك  لجدول  اللازم  الدعم  وابن  لاآخر، 
طريق الحلفاء وارفع م�ستوى الوعي بالق�ضية التي 

تدعو �إليها.

السؤال )6(: ماذا لدينا؟ 
السؤال )7(: ما هي العوامل الخارجية 

المؤثرة؟
تت�ضمن لاإجابة عن هذين ال�س�ؤالين معًا تقييم بيئة الدعوة 
الداخلية والخارجية عند الدعوة �إلى تحقيق الم�ساواة بين 

الجن�سين وتمكين ال�شابات.

للماورد  دقيقًا  تقييمًا  تتطلب  الفعالة  الدعوة  جهود  �إن 
المتوفرة بالفعل للاعتماد عليها. ف�أنت في لاأ�سا�س لا تبد�أ 

من ال�صفر بل من الاعتماد على ما هو متاوفر لديك. 

هذا  لدينا؟  ماذا  وهو:  ال�ساد�س  ال�س�ؤال  نطرح  وهنا 
ال��سؤال ي�سلط ال�ضوء على �أهمية لاا�ستفادة من نقاط القوة 
القائمة مثل �شبكات الدعوة ال�شبابية الحالية، والخبرات 
ال�سابقة في مجال الدعوة )�إن وجدت(، والن�شاط الرقمي 
لل�شباب في المنطقة، والم�شهد ال�سيا�سي المتغير في المنطقة، 
والزخم حول التنفيذ الوطني لأهداف التنمية الم�ستدامة، 

وغير ذلك. 

بعد تقييم ما لديك من ماورد ت�أتي الخطوة التالية وهي 
لاإجابة على ال�س�ؤال ال�سابع: ما هي العوامل الخارجية؟ 
وهذا يتطلب تحديد الماورد التي تحتاجها في الدعوة وهي 
والثغرات  الدعوة  تحديات  ذلك  في  بما  موجودة،  غير 
ال�شبابية  ال�شبكات  مع  التحالفات  تعزيز  �ضرورة  مثل 
لاأخرى ومنظمات المجتمع المدني، وبناء التاو�صل، وبناء 
الات�صالات الحكومية  وبناء  والات�صالات،  البحث  قدرات 

ولاإعلامية، ونق�ص التمويل، وغير ذلك. 

وفيما يلي �أداة مفيدة لم�ساعدتك في تحليل بيئة دعوتك.
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)نقاط  الرباعي  التحليل  �أداة: 
القوة، ونقاط ال�ضعف، والفر�ص، 

والتهديدات 

 SWOT analysis

لديك  تكون  التي قد  القوة  نقاط    = (Strenghts) S
زيادة  بفعالية  الدعوة  �أن�شطة  �أداء  على  قدرتك  وتزيد 

كبيرة.

من  تقلل  التي  ال�ضعف  نقاط    = (Weakness) W
فعالية الدعوة. يبد�أ تحليل نقاط ال�ضعف بالنظر داخل 

�شبكتك ال�شبابية.

خارجيًّا  المتاحة  الفر�ص    = (Opportunities) O
للنهو�ض بجدول �أعمال الدعوة.

T (Threats) =  التهديدات في البيئة الخارجية التي 
يمكن التغلب عليها من خلال نقاط القوة والفر�ص.

قم ب�إجراء هذا التحليل لنقاط القوة وال�ضعف والفر�ص 
ب�سيطة  يوفر طريقة  الدعوة، فهو  �إطار  والتهديدات في 
�شبكتك  �إمكانيات  تحدد  التي  الداخلية  القوى  لتقييم 
ال�شبابية لتنفيذ ا�ستراتيجية للدعوة، والقوى الخارجية 
بيئة  �إن  وحيث  تعرقله.  �أو  التنفيذ  في  ت�ساعدك  التي 
يمكنك  م�ستمر،  تغير  في  والخارجية  الداخلية  الدعوة 
الدعوة  تنفيذ  �أثناء  مرات  عدة  لاأداة  هذه  ا�ستخدام 

و�إدارتها.

ولإلهامك بع�ض لاأفكار، ي�شتمل الجدول التالي على بع�ض 
في  للتفكير  ال�شباب  مجموعة  مع  لاأفكار  تبادل  لاأمثلة. 
نقاط القوة ونقاط ال�ضعف والفر�ص والتهديدات في �سياق 

دعوتك.

القوى 
الداخلية

نقاط القوة
مثل لاأدلة المتاحة 
عالية الجودة على 

حالة ال�شابات 
في الدولة، 

وجود �شبكة مع 
البرلمانيين تدعم 

الم�ساواة بين 
الجن�سين

نقاط ال�ضعف
مثل عدم القدرة 
على الا�ضطلاع 
بمهام الدعوة، 

محدودية مهارات 
�إ�شراك و�سائل 

لاإعلام

القوى 
الخارجية

الفر�ص
اعتماد  الحكومة 

لجدول �أعمال 
عام 2030, دعوة 
الحكومة المجتمع 
المدني للان�ضمام 
�إلى �صياغة خطة 
التنمية الوطنية, 

والتغييرات 
ال�سيا�سية

التهديدات
مثل المخاطر التي 

تنطوي عليها 
الحملات العامة، 
عدم فهم �صانعي 

القرار لحالة 
ال�شابات فهمًا 

�صحيحًا، التعامل مع 
البيروقراطية

المخاطر التي تنطوي عليها الدعوة)31( 

الدعوة ق�ضاء  تنطوي عليها  التي قد  المخاطر  �إدارة  تتطلب 
بع�ض الوقت في تحديد هذه المخاطر المحتملة وتحليلها. ويبد�أ 
هذا العمل في مرحلة البحث نف�سها. وكلما فهمت م�شكلتك 
و�سياقها ال�سيا�سي والجمهور الم�ستهدف قلت م�ساحة خطئك. 

يمكنك استكشاف أسئلة مثل:

واجهت  �إذا  لم�ساعدتك  حلفاء  �أي  لك  �سيكون  هل  	•
م�شكلة؟

هل �أدى النقا�ش العام ب��شأن الم�ساواة بين الجن�سين  	•
�إلى �أو خطر حدوث ردود �أفعال عنيفة؟

هل عانى لاآخرون من �إثارة مخاوف مماثلة ب��شأن  	•
الم�ساواة بين الجن�سين وتمكين ال�شابات؟

التي  القرارات  على  للت�أثير  دليل  الدعوة:  �أدوات  اليوني�سف. )2010(. مجموعة  مقتب�س من     -  31
تح�سن حياة لاأطفال.

و�سبري�شمان، �س.، بيلتون، �إ )2001(. �أدوات الدعوة والمبادئ التوجيهية التي تعزز تغيير ال�سيا�سات. 
م�ؤ�س�سة كير.
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ا من الدعوة  وقد تن��شأ المخاطر المحتملة �أثناء الدعوة �أي�ضً
المختارة. فربما تكون الحملات العامة على وجه الخ�وص�ص 
مع  بالعلاقات  ت�ضر  �أو  في  وتت�سبب  بالمخاطر  محفوفة 
تلحق  قد  بل  الحكومة،  �أو  ال�شركاء  �أو  الم�صلحة  �أ�صحاب 

بالدعاة �أذى �أو �ضرر مادي. 
و�ضع  مرحلة  في  تجريه  الذي  المبكر  المخاطر  تقييم  لكن 
الا�ستراتيجية قد يُفيدك في تحديد �أن�شطة الدعوة والر�سائل 
والمبلغين الذين يبلغونها بعناية. وفي بع�ض الحالات، يمكن 
�أو  �أن ت�ؤدي الدعوة باو�سطة �أعداد كبيرة من خلال �شبكة 
�إلى  المجتمعية  والمنظمات  ال�شباب  مجموعات  من  ائتلاف 
الم�ساواة بين الجن�سين،  �إلى  الدعوة  التخفيف من مخاطر 

وفي حالات �أخرى قد تزيد من هذه المخاطر.

لتقييم مستوى المخاطر اتبع الآتي: 
اتخاذ  عن  النا�شئة  المحتملة  المخاطر  تحديد  	•

لاإجراءات المقترحة )�أو عدم اتخاذها(.
لاإجراءات  اتخاذ  من  المحتملة  الفائدة  تقييم  	•

المقترحة في الدعوة.
تحديد من يحتمل ت�ضررهم.  	•

تقييم م�ستوى المخاطر. 	•
لتخفيف  اتخاذها  يمكنك  التي  التدابير  في  النظر  	•

المخاطر.
تدابير  اتخاذ  بعد  المتبقية  المخاطر  م�ستوى  تقييم  	•

التخفيف.
تقرير ما �إذا كانت فاوئد الدعوة تفوق مخاطرها.  	•

ال�سابق.  التحليل  على  بناءً  التالية  خطاوتك  حدد 
التالية قد تتطلب الا�ستجابة لأي  �أن الخطاوت  واعلم 
من نقاط القوة ونقاط ال�ضعف والفر�ص والتهديدات 
وتذكر �أن الدعوة ت�ستلزم اتخاذ الخيارات، لذا يجب 
�إعطاء لاأولوية لما هو بالغ لاأهمية وما يتوفر له الدعم.

السؤال )8(: كيف نبدأ؟

ونتائج  �أهداف  ال�س�ؤال تحديد  هذا  لاإجابة عن  تت�ضمن 
و�أن�شطة للدعوة ت�ساعد في الانتقال من مرحلة التخطيط 

�إلى العمل.

جهود  دعم  �سبيل  في  يجرى  الذي  التحليل  يكون  هنا  �إلى 
الدعوة قد اكتمل ليتم دمجه لاآن في خطة العمل التي يجب 

�أن تعك�س لاأهداف والنتائج ولاأن�شطة بو�وضح.

1. تحديد أهداف الدعوة، ونتائجها، وأنشطتها 

يجب �أن يكون الت�أثير النهائي لدعوتك �إلى تحقيق الم�ساواة 
تغييرات  �إحداث  هو  ال�شابات  وتمكين  الجن�سين  بين 
�إيجابية ودائمة في حياة كل ال�شابات بحيث يعزز و�ضعهن 
وظروفهن في المجتمع. وهذا يعني �أن و�ضع ال�سيا�سات �أو 
تنفيذها �أو تغييرها لي�س الهدف النهائي لمبادرة الدعوة بل 
هو خطوة تتخذ لت�ؤدي �إلى تح�سينات �إيجابية في نوعية حياة 

ال�شابات.

هدف الدعوة
ر�ؤيتكم  تتمثل فيه  المبذولة والذي  هو مو�وضع جهودك 
يكون  وقد  �سناوت.  لعدة  تمتد  ربما  التي  لاأمد  طويلة 
�أ�شكاله  بكل  للعنف  حد  و�ضع  مثل  عام  الدعوة  هدف 
�أن  وينبغي   .2030 عام  بحلول  الدولة  في  المر�أة  �ضد 
ي�شير هدف الدعوة �إلى التغيير الذي تريد تحقيقه من 

الجهود المبذولة.

نتائج الدعوة
تحقيقها  يجب  لاأجل  ق�صيرة  فهي  الدعوة  نتائج  اما 
من �أجل الو�وصل �إلى هدف الدعوة. كما يجب �أن تركز 
اتخاذه.  ال�شباب  لجماعة  يمكن  محدد  �إجراء  على 
�إلى  الدعوة  نتائج  ت�شير  �أن  يمكن  المثال،  �سبيل  فعلى 
التحر�ش  لتجريم  وي�ؤيد و�ضع قانون  المجتمع يدعم  �أن 
الجن�سي بالمر�أة في الم�ساحات العامة �ضمن التزاماتها 

لاأ�سا�سية بحلول عام 2025.

إنتبه/
تذكر
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ا�ستراتيجيات الدعوة 
عدة  على  تنطوي  ما  عادة  الدعوة  ا�ستراتيجيات  �إن 
نتائج تتحقق على طريق الو�وصل �إلى الهدف، ويفيد في 
�أجريا في  تحديد هذه النتائج البحث والتحليل اللذان 

المرحلة لاأولى من التخطيط للدعوة.

 SMART الذكية  ونتائجها  الدعوة  أهداف 
Objective

ينبغي �أن تكون �أهداف الدعوة ونتائجها ذكية. وهذا يعني 
النظر في لاآتي: 

هل الهدف �أو النتيجة محددة قدر لاإمكان؟ 	•
هل الهدف �أو النتيجة قابلة للقيا�س؟ 	•

هل الهدف �أو النتيجة قابلة للتحقيق؟ 	•
هل الهدف واقعي وموجه نحو النتائج؟ 	•

هل الهدف �أو النتيجة محددة زمنيًّا؟ 	•

الدعوة  ونتائج  �أهداف  �أن  تذكر  ذلك،  �إلى  بالإ�ضافة 
نحو  ولي�ست  التغيير  نحو  موجهة  تكون  �أن  ينبغي 
الن�شاط، و�أن ت�صف التغيير الذي تريد تحقيقه ولي�س 
الذي تنوي القيام به. ولابد �أن يحدد التغيير من حيث 

الكم و�أن تحدد النتيجة من الذي �سيقوم به ومتى. 

تقوم  التي قد  الأن�شطة  الأمثلة على  بع�ض  يلي  وفيما 
بها:

�أن�شطة الدعوة	
تحليل 

الت�شريعات 
ومعرفة مناطق 
ال�ضعف وفجوة 

التنفيذ 

تحليل الق�ضية وبحثها للم�ساهمة 
في رفع الوعي لو�ضع ال�سيا�سات 

)بما في ذلك �إدراج ق�ضية 
الم�ساواة بين الجن�سين على 

جدول �أعمال ال�سيا�سات، 
واعتماد �سيا�سات من�صفة بين 

الجن�سين، وتنفيذها، ور�صدها، 
وتقييمها، وتمويلها، وحجب 

�سيا�سة التمييز بين الجن�سين(
بناء العلاقات مع �صناع القرار

التحالف وبناء ال�شبكة

التوا�صل 
والدعوة

و�سائل لاإعلام التقليدية 
)الن�شرات ال�صحفية، الم�ؤتمرات 

ال�صحفية، حزم الماود 
لاإعلامية، وبناء القدرات، 

وال�شراكات لاإعلامية(
و�سائل الاعلام الرقمية
التحالف وبناء ال�شبكة

الاجتماعات التوجيهية / 
العرو�ض التقديمية 

ال�ضغط لح�شد الت�أييد
رفع الوعي

الحملات عامة )بما في ذلك 
التجمعات والم�سيرات(

إنتبه/
تذكر
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من  التأكد  يمكننا  كيف   :)9( السؤال 
الفعالية؟

للر�صد  خطة  و�ضع  ال�س�ؤال  هذا  عن  لاإجابة  تت�ضمن 
والتقييم وتنفيذها في �إطار ا�ستراتيجية الدعوة.

ر�صد �أعمال الدعوة ومتابعتها 	•
اجتماعات التعلم 	•

1. رصد أعمال الدعوة ومتابعتها 

للتقدم المحرز في �سير عمل  الم�ستمر  التقييم  الر�صد هو 
الت�سعة  لاأ�سئلة  في  النظر  �إعادة  يتطلب  وهذا  الدعوة. 
مرارًا وتكرارًا �أثناء الدعوة مما ي�ساعدك على الت�أكد من 
�سير لاأمور وفقًا للخطة، وفي �إجراء التغييرات اللازمة في 

وقتها كي تكون الخطة والجهود فعالة.
1-1   البنود التي يلزم رصدها ومراقبتها في 

الدعوة)32( : 
لاإجراءات ولاأن�شطة التي خططنا لها.  	•

 - �أعمالنا  ب�سبب  تتحقق  �أن  ن�أمل  التي  التغييرات  	•
حقوق  وفي  وال�شبان،  ال�شابات  حياة  في  التغييرات 
ال�شابات وفي هياكل ال�سلطة والعلاقات التي تربط 

بينها. 
�أي نتائج غير مق�وصدة تترتب على الا�ستراتيجيات  	•

والتكتيكات الم�ستخدمة. 
كيفية تغيير �سياق الدعوة العام.  	•

الماورد الم�ستثمرة: الوقت، والطاقة، والماورد المالية  	•
والفنية.

1-2   طرق جمع المعلومات لرصد الدعوة
وكيفية  تحتاجها  التي  المعلومات  في  مليًّا  تفكر  �أن  يجب 
الطرق  بع�ض  يلي  وفيما  التخطيط.  �أثناء مرحلة  جمعها 

التي يمكن جمع المعلومات بها لر�صد الدعوة:
راقب ما �إذا كانت »الأ�سئلة« المطروحة في �سيا�ستك  	•
والا�ستراتيجيات  ال�سيا�سات  وثائق  في  مت�ضمنة 

وماو�ضيع الاجتماع.

32 -   جو�سلينج ل.، كوهين د )2007(. دليل الم�شاركين: ق�ضايا الدعوة - م�ساعدة لاأطفال على تغيير 
عالمهم، التحالف الدولي لإنقاذ الطفولة.

ا �شخ�صية من ق�ص�ص التغير في حياة  اجمع ق�ص�صً 	•
ال�شابات عن طريق �إبداء الملاحظات وجهًا لوجه �أو 

�إلكترونيًا.
والدولية  ولاإقليمية  المحلية  الإعلام  و�سائل  راقب  	•

لمعرفة عدد المرات التي ذكرت فيها ق�ضية دعوتك.
الإلكتروني  بالبريد  الت�سويق  خدمة  ا�ستخدم  	•
لتقييم عدد لاأ�شخا�ص الذين يقر�ؤون ر�سالة دعوتك 
)توفر العديد من الخدمات الرقمية خيارًا مجانيًّا 

�إذا لم يكن الجمهور كبيًرا.
الاجتماعي  التوا�صل  مواقع  تحليلات  ا�ستخدم  	•
التاو�صل  و�سائل  تبلغه  الذي  المدى  لملاحظة 
الاجتماعي وعدد الا�شخا�ص الذين يزورون ماوقعك 
الالكترونية، وعدد النقرات على ر�سائلك �أو �إعادة 
من  قدر  �أكبر  تلقى  التي  والر�سائل  تغريدها، 
الاهتمام )انظر الدليل التدريبي للحملات الرقمية 

للح�وصل على �أفكار(.)33(

بيانات  تجمعها  التي  المعلومات  تكون  �أن  يلزم  ولا  هذا 
لاآخرين  الم�شاركين  و�آراء  ف�آر�اؤنا  دائمًا،  ر�سمية 
ال�شخ�صية ت�شكل جزءًا هامًا من عملية الر�صد. ولذا ف�إن 
�أكثر الطرق فعالية في ر�صد الدعوة هي عقد اجتماعات 

منتظمة للتعلم للنظر في ما يفيد وما لا يفيد.)34( 

2. اجتماعات التعلم
لأدائها  الم�ستمر  التقييم  العمل  فرق  من  الر�صد  يتطلب 
للتعرف والا�ستفادة من النجاحات ولاإخفاقات. ولذا يمكن 
ا�ستعرا�ضات  ا  �أي�ضً )وت�سمى  التعلم  اجتماعات  تكون  �أن 
على  لم�ساعدتك  قوية  ولكنها  ب�سيطة  طريقة  الم�شاريع( 

33 -   التحالف العالمي للقوى العاملة في الخدمة الاجتماعية. )2017(. مجموعة �أدوات الدعوة العالمية 
للقوى العاملة في الخدمة الاجتماعية.

34 -   بلان انترنا�شيونال. )2014(. مجموعة �أدوات الدعوة: التعليم الذي نريده.

إنتبه/
تذكر
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القيام بذلك. واجتماع التعلم هو بب�ساطة الن�شاط الذي 
�أو عن طريق تطبيق �سكايب( عن  ا  تقومون به )�شخ�صيًّ
مجموعة  ب�صفتكم  التالية  لاأ�سئلة  على  لاإجابة  طريق 

�شباب الدعوة)35( :

1-2  أثناء رحلة مشروع الدعوة أو الدعوة إلى 
تحقيق المساواة بين الجنسين )وبعدها(

�أ( ما الذي كنا نتوقع حدوثه؟
ب( ما الذي حدث بالفعل؟

ج( لماذا توجد اختلافات بين ما خططنا له وما حدث 
بالفعل؟

2-2   أبرز الدروس المستفادة
في  ي�ستمر  �أن  وينبغي  جيد  ب�شكل  عمل  الذي  ما  �أ( 

الم�ستقبل؟
ب( ما الذي لم يعمل ب�شكل جيد ويمكن �أن يتم �إيقافه 

في الم�ستقبل؟ لماذا لم يعمل؟ ولماذا يجب �إيقافه؟
تنظيم  عملية  لتح�سين  به  نبد�أ  �أن  يمكن  الذي  ما  ج( 

دعوتنا؟

�أدوات  مجموعة   .2015 قانون!   .)2014( للم�ساعدات.  المتحدة  لاأمم  برنامج  من  مقتب�س     -  35
ا�ستراتيجية الدعوة.

 هذا ويمكنكم تنظيم اجتماعات التعلم بانتظام في كل 
مراحل دعوتك للت�أكد من تقدمها وفقًا للخطة. �أ�شرك 
�أكبر عدد ممكن من �أ�صحاب الم�صلحة في اجتماعات 

التعلم وابحث عن �سبل تبادل الدرو�س الم�ستفادة.

الملحق

م�ؤ�شرات لقيا�س �أن�شطة الدعوة ونتائجها و�أهدافها 

إنتبه/
تذكر
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ملحق الجزء الثاني
مؤشرات لقياس أنشطة الدعوة ونتائجها 

وأهدافها وآثارها)36(

الأن�شطة،
والنتائج الم�ؤقتة، 

والأهداف،
الآثار

الم�ؤ�شرات المحتملةالتعريف

�أن�شطة الدعوة
و�سائل التوا�صل 

الرقمية، 
و�سائل التوا�صل 

الاجتماعية

ا�ستخدام التقنيات الرقمية ومن�صات 
التاو�صل الاجتماعي )مثل البريد لاإلكتروني 

والماوقع لاإلكترونية والمدونات والت�سجيلات 
ال�وصتية والر�سائل الن�صية وفي�سبوك وتويتر 
ويوتيوب وغيرها( للو�وصل �إلى جمهور كثير 

والتمكين من الات�صال ال�سريع.

�إن�شاء موقع جديد �أو �صفحات ويب جديدة
عدد الر�سائل لاإلكترونية المر�سلة

عدد الم�شتركين في القائمة )بما في ذلك 
المجموعة الم�ستهدفة، ولاأع�ضاء، وال�شركاء(

عدد مرات لاإعجاب الم�سجلة، و�إعادة 
التغريدات، والم�شاركات، وما �إلى ذلك.

الو�سائط 
المكت�سبة 

الت�صريحات لاإعلامية الرنانة في و�سائل 
لاإعلام المطبوعة �أو الم�سموعة �أو الرقمية 

للح�وصل على ر�ؤية لم�شكلة متعلقة بجمهور 
معين

عدد محاولات الو�وصل �إلى ال�صحفيين
عدد البيانات ال�صحفية المكتوبة والموزعة
عدد اجتماعات مجل�س التحرير المنعقدة

ال�شراكات 
الإعلامية

الح�وصل على ماوفقة �شركة �إعلامية على 
تعزيز الم�ساواة بين الجن�سين من خلال 

قناوت الات�صالات والبرمجة

عدد ال�شراكات لاإعلامية و�أناوعها 
عدد و�أناوع منافذ التوزيع التي ت�صل �إليها 

ال�شركات العالمية

ال�شراكات 
و�إن�شاء ال�شبكات 

توحيد �أ�اوصت الدعوة من طريق الجمع بين 
لاأفراد والجماعات والمنظمات المتفقة على 

ق�ضية �أو هدف معين لتحقيق الم�ساواة بين 
الجن�سين

عدد �أع�ضاء ال�شبكة
�أناوع الدوائر الانتخابية الممثلة في الائتلاف

عدد اجتماعات ال�شبكة المنعقدة وعدد 
الح�وضر

ا في: جوليا كوفمان، دليل الم�ستخدم للتخطيط لتقييم الدعوة،  36	 مقتب�س من جوليا كوفمان و�آخرون، اللغة الم�شتركة: النموذج المنطقي المركب، �شبكة الابتكار، يونيو 2007, هذه المعلومات متاحة �أي�ضً
م�شروع �أبحاث لاأ�سرة في جامعة هارفارد، كامبريدج، �إم �إيه، 2009.



65

دليل مجموعة أدوات للشباب 
للدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتحقيقها 
بحلول عام 2030  - مصر 
 الجزء الثاني: أدوات التخطيط  للدعوة

للمساواة بين الجنسين   

الاجتماعات 
الإعلامية /

العرو�ض 
التقديمية 

�إثارة ق�ضية ب��شأن الم�ساواة بين الجن�سين 
وتمكين ال�شابات �شخ�صيًّا من خلال 

اجتماعات فردية �أو جماعية

عدد الاجتماعات لاإعلامية �أو العرو�ض 
التقديمية

�أناوع الجماهير التي تم الو�وصل �إليها من 
خلال الاجتماعات لاإعلامية �أو العرو�ض 

التقديمية
عدد لاأفراد الذين يح�ضرون الجل�سات 

التوجيهية  والعرو�ض التقديمية 

الإعلانات عن 
الخدمة العامة

و�ضع �إعلان غير تجاري لتعزيز الم�ساواة بين 
الجن�سين 

عدد لاإعلانات المطبوعة �أو المذاعة �أو 
المو�وضعة على لاإنترنت 

عدد و�أناوع منافذ التوزيع للإعلانات

ا�ستطلع ر�أي الجمهور عبر الهاتف �أو الت�صويت
لاإنترنت لجمع البيانات لا�ستخدامها في 

ر�سائل الدعوة

ا�ستطلاعات الر�أي التي �أجريت مع الجمهور 
)الجماهير(

تحليل وبحث 
الق�ضية �أو 

ال�سيا�سة 

التحقيق المنهجي في ق�ضية �أو م�شكلة تتعلق 
بالم�ساواة بين الجن�سين لتحديد الحلول 

الممكنة ب�شكل �أف�ضل

عدد البحوث �أو المنتجات المعدة لتحليل 
ال�سيا�سات، مثل التقارير والملخ�صات
عدد و�أناوع منافذ التوزيع للمنتجات

عدد المنتجات الموزعة

و�ضع اقتراحات 
ال�سيا�سة

و�ضع حل �سيا�سي محدد للق�ضية �أو الم�شكلة 
التي يجرى تناولها لإنهاء التمييز بين 

الجن�سين 

المبادئ التوجيهية �أو المقترحات ب��شأن 
ال�سيا�سات

عدد المنظمات التي توقع على المبادئ 
التوجيهية �أو المقترحات 

زيادة الوعي 
على الم�ستوى 

اللإ�ستراتيجي

�إطلاع �صانعي ال�سيا�سات والمر�شحين على 
الق�ضية �أو الموقف من الم�ساواة بين الجن�سين 

عدد التوجيهات �أو الاجتماعات التي تعقد مع 
وا�ضعي ال�سيا�سات �أو المر�شحين

عدد �صانعي ال�سيا�سات �أو المر�شحين الذين 
تم الو�وصل �إليهم

�أناوع �صانعي ال�سيا�سات �أو المر�شحين الذين 
تم التو�صل �إليهم

بناء علاقات مع 
�صناع القرار

التفاعل مع �صانعي ال�سيا�سات �أو غيرهم 
ممن لديهم �سلطة الت�صرف في هذه الم�س�ألة.

عدد الاجتماعات التي تعقد مع �صانعي 
القرار
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نتائج الدعوة
القدرة على 

�إعداد الدعوة 
قدرة المنظمة �أو مجموعة ال�شباب �أو ال�شبكة 

على قيادة ا�ستراتيجية للدعوة وتكييفها 
و�إدارتها وتنفيذها

زيادة المعرفة بالدعوة، والدراية بتكتيكات 
التعبئة �أو التنظيم

تح�سين مهارات لاإعلام والات�صالات
زيادة القدرة على الح�وصل على البيانات 

وا�ستخدامها

ال�شراكات �أو
التحالفات

علاقات تبادل منفعة مع المنظمات لاأخرى 
�أو لاأفراد الذين يدعمون �أو ي�شاركون في 

ا�ستراتيجية الدعوة

�إن�شاء علاقات تنظيمية جديدة �أو �أقوى
علاقات جديدة مع ال�شركاء غير المحتملين

المنظمات الجديدة التي وقعت على اتفاقات 
تعاون

ماوءمة جدول �أعمال ال�سيا�سات بين 
المتعاونين

لاإجراءات التعاونية المتخذة بين المنظمات

دعاة جدد
)بما فيهم غير 

المحتملين �أو غير 
التقليديين(

لاأفراد الذين لم ي�شاركاو من قبل ويتخذون 
�إجراءات دعمًا لق�ضية الم�ساواة بين الجن�سين 

�أو موقفهم منها

تعيين دعاة جدد
دوائر انتخابية جديدة ممثلة بين المدافعين

�إجراءات الدعوة الجديدة لدعم الق�ضية

لاأ�شخا�ص البارزون الذين يتبنون ق�ضية منا�صرون جدد
الم�ساواة بين الجن�سين ويدعون �إلى منا�صرتها 

علنًا

تعيين منا�صرون �أو �أ�صحاب م�صلحة جدد 
دوائر انتخابية جديدة ممثلة بين المنا�صرين 

لاإجراءات التي يتخذها المنا�صرون، مثل 
التحدث �أو ت�سجيل الدخول لدعم الق�ضية �أو 

الموقف 

ر�ؤية مجموعة 
ال�شباب للق�ضية 
�أو�إدراكهم �إياها  

تحديد مجموعة ال�شباب �أو الحملة كم�صدر 
موثوق به للق�ضية 

عدد طلبات المنتجات �أو المعلومات الدعائية، 
بما في ذلك تنزيلات الماود �أو م�شاهداتها 

على �صفحة لاإنترنت
عدد و�أناوع الدعاوت الموجهة �إلى دعاة 

الدعوة والدعم من ال�شباب للتحدث 
ب�صفتهم خبراء

اعتراف الجمهور بوجود م�شكلة التمييز بين الوعي
الجن�سين, �أو المعرفة بمقترح �سيا�سة الم�ساواة 

بين الجن�سين

ن�سبة �أع�ضاء الجمهور الذين لديهم معرفة 
ذات م�ستوى �أف�ضل ب�إحدى الق�ضايا  

ن�شاط موقع الحملة على الإنترنت 
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لاأهمية التي يوليها الجمهور الم�ستهدف ال�صمت
لق�ضية الم�ساواة بين الجن�سين �أو اقتراح 

ال�سيا�سة العامة

ن�سبة �أع�ضاء الجمهور الذين يرون �أن 
الق�ضية مهمة لهم ويغيرون موقفهم

المواقف �أو 
المعتقدات

�أفكار الجمهور الم�ستهدف �أو م�شاعره �أو 
�أحكامه ب��شأن ق�ضية الم�ساواة بين الجن�سين �أو 

اقتراح �سيا�سة

ن�سبة �أع�ضاء الجمهور ذوي الماوقف لاإيجابية 
تجاه ق�ضية الم�ساواة بين الجن�سين �أو 

اهتمامهم )تتبع التح�سين(
ق�ص�ص ذات مغزى من ق�ص�ص التغيرات في 

الماوقف �أو ال�سلوك

رغبة الجمهور الم�ستهدف )غير �صانعي الإرادة العامة
ال�سيا�سات( في العمل على دعم الق�ضية �أو 

اقتراح �سيا�سة

ن�سبة �أع�ضاء الجمهور الراغبين في اتخاذ 
�إجراء في ق�ضية معينة )تتبع التح�سين(

الح�وضر في فعاليات الدعوة، مثل المنتديات 
العامة والم�سيرات والمظاهرات

الإرادة 
ال�سيا�سية

رغبة �صانعي ال�سيا�سات في العمل دعمًا 
لق�ضية �أو اقتراح �سيا�سي لتحقيق الم�ساواة 

بين الجن�سين وتمكين ال�شابات.

عدد الاقتبا�سات من منتجات الدعوة �أو 
لاأفكار, المذكورة في ال�سيا�سات �أو مداولات 

ال�سيا�سات 
عدد الم�س�ؤولين الحكوميين الذين يدعمون 

جهود الدعوة في العلن 
عدد مرات ذكر الق�ضية في خطابات �صانعي 

ال�سيا�سات 
عدد لاأحزاب الممثلة للجهات الراعية 

لل�سيا�سات والجهات الم�شاركة في الرعاية 
عدد لاأ�اوصت الم�ؤيدة �أو المعار�ضة ل�سيا�سات 

معينة

جمهور 
المنا�صرين �أو 

الزيادة المعتمدة 
على دعم 

الق�ضية 

زيادة عدد لاأفراد الذين يمكن الاعتماد 
عليهم في ا�ستمرار الدعوة �أو العمل المتعلق 

بالم�ساواة بين الجن�سين وحقوق ال�شابات

ن�شاط الموقع
عدد �أع�ضاء المجموعة �أو المتابعين على ماوقع 

التاو�صل الاجتماعي )تتبع التح�سين(
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التغطية 
الإعلامية

كمية ونوعية التغطية في و�سائل لاإعلام 
المطبوعة �أو الم�سموعة �أو لاإلكترونية

عدد الاقتبا�سات في و�سائل لاإعلام من 
البحوث �أو المنتجات في �سياق الدعوة 

عدد الق�ص�ص التي تعر�ض بنجاح في و�سائل 
لاإعلام

عدد مرات ذكر المنا�صرين �أو المتحدثين 
المدربين في و�سائل لاإعلام

عدد مرات التغطية لاإعلامية لاإيجابية 
وال�سلبية

�إعادة �صياغة 
الق�ضية

التغييرات في كيفية عر�ض ق�ضية الم�ساواة 
بين الجن�سين وحقوق ال�شابات �أو مناق�شتها �أو 

ت�وصرها

عدد المقالات لاإعلامية التي تعك�س �إطار 
الق�ضية المف�ضل

�أهداف الدعوة

الم�ساهمة في رفع 
الوعي وو�ضع 

�سيا�سة للم�ساواة 
بين الجن�سين

تقديم مقترح جديد لل�سيا�سات المن�صفة 
للجن�سين �أو مبادئ توجيهية لل�سيا�سة العامة

و�ضع مقترحات �أو مبادئ توجيهية جديدة

و�ضع الم�ساواة 
بين الجن�سين 

وتمكين 
ال�شابات على 
جدول �أعمال 

ال�سيا�سات

ظهور ق�ضية الم�ساواة بين الجن�سين وحقوق 
ال�شابات على قائمة الق�ضايا التي يوليها 

�صناع ال�سيا�سات اهتماما بالغًا 

و�ضع �سيا�سات من�صفة للجن�سين ر�سميًّا 

اعتماد �سيا�سة 
الم�ساواة بين 

الجن�سين

النجاح في تمرير اقتراح �سيا�سة �إن�صاف بين 
الجن�سين عن طريق مر�سوم �أو �إجراء اقتراع 

�أو ت�شريع �أو اتفاق قانوني

ا  و�ضع �سيا�سات من�صفة للجن�سين ر�سميًّ
عدد �صانعي ال�سيا�سات الذين يمدون 

التزاماتهم �إلى الالتزام بتوجيهات ال�سيا�سة 
المقترحة 

حجب �سيا�سات 
التمييز بين 

الجن�سين

النجاح في معار�ضة اقتراح �سيا�سة التمييز 
بين الجن�سين 

حجب ال�سيا�سات ر�سميًّا
عدد �صانعي ال�سيا�سات الذين يو�سعون 

دائرة معار�ضتهم لت�شمل توجهات ال�سيا�سة 
المقترحة
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تنفيذ �سيا�سة 
الم�ساواة بين 

الجن�سين

تنفيذ �سيا�سة الم�ساواة بين الجن�سين كما 
ينبغي وتوفير التمويل �أو الماورد وتنفيذ 

�أن�شطة �ضمان الجودة للت�أكد من تنفيذ 
ال�سيا�سة 

تنفيذ ال�سيا�سات �أو �إدارتها وفقًا للمتطلبات

ر�صد �سيا�سة  
الم�ساواة بين 

الجن�سين 
وتقييمها 

متابعة �سيا�سة الم�ساواة بين الجن�سين ل�ضمان 
تنفيذها كما ينبغي وتحقيق لاآثار المرجوة 

منها

جمع التمويل لر�صد �سيا�سات الم�ساواة بين 
الجن�سين وتقييمها ر�سميًّا 

متابعة �سيا�سة 
الم�ساواة بين 

الجن�سين

منع الحذف �أو التغييرات ال�سلبية لاأخرى في 
�سيا�سة التقييم

الحفاظ على ثبات م�ستويات تمويل �سيا�سات 
التقييم �أو برامجه 

الحفاظ على م�ستويات �صلاحية ال�سيا�سات 
�أو البرامج

جلب جهات 
مانحة جديدة 

من �أجل الدعوة 
�إلى تحقيق 

الم�ساواة بين 
الجن�سين لتمكين 

ال�شابات

الجهات الممولة العامة والخا�صة الجديدة 
�أو لاأفراد الذين ي�ساهمون ب�أماول �أو ماورد 

�أخرى لتحقيق الم�ساواة بين الجن�سين

عدد المتبرعين لأول مرة
المانحون الجدد الذين يقدمون الدعم المالي 

مقابل العيني
متو�سط المبالغ المقدمة من المانحين الجدد

الموارد المالية 
والإدارية 

والفنية لتحقيق 
الم�ساواة بين 

الجن�سين وتمكين 
ال�شابات

مقدار لاأماول المجموعة وتنوع م�صادر 
التمويل المن��شأة من �أجل البرامج وال�سيا�سات 

الهادفة �إلى تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين

عدد الجهات المانحة �إجماًال 
�أناوع الجهات المانحة )�أفراد، جمعيات 

خيرية، �شركات(
لاأماول الممنوحة لدعم جهود الدعوة

لاإيرادات المحققة لدعم جهود الدعوة

الت�أثيرات على ال�شابات وخا�صة الأكثر تهمي�شًا
تح�سين 

الخدمات 
والأنظمة 

البرامج والخدمات ال�شاملة �أو المن�سقة 
معقولة لاأ�سعار ولاأكثر �سهولة وذات الجودة 

لاأعلى

تعتمد الم�ؤ�شرات على هدف ال�سيا�سة المحدد. 
ومن �أمثلة ذلك ما يلي: 

المزيد من البرامج المقدمة
�سهولة الو�وصل �إلى البرامج �أو الخدمات

خدمات عالية الجودة
خدمات �أكثر ب�أ�سعار �أف�ضل 
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الأو�ضاع 
الاجتماعية 

والمادية 
الإيجابية

تح�سين ظروف وبيئات ال�شابات والمجتمعات 
المحلية والمجتمع ب�شكل عام

تعتمد الم�ؤ�شرات على هدف ال�سيا�سة المحدد. 
فقد تركز على �سبيل المثال على ما يلي: 

انخفا�ض معدل العنف �ضد ال�شابات
زيادة الم�شاركة الاقت�صادية وال�سيا�سية للمر�أة

م�شاركة المزيد من ال�شابات في القيادة
تح�سين م�شاركة ال�شابات في �صنع القرار

تعزيز �سيطرة ال�شابات على ماوردهن 
الاقت�صادية
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الجزء الثالث
أمثلة ودراسات حالة الدعوة للمساواة 

بين الجنسين في مصر
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الجـزء الثالث :
أمثلة ودراسات حالة للدعوة للمساواة 

بين الجنسين في مصر

مقدمة

ال�شباب  للمنا�صرين  يمكن  �أفكارًا  الجزء  هذا  يعر�ض 
الا�ستفادة منها في اكت�شاف المزيد من لاأفكار والطرق للت�أثير 
علی غيرهم من ال�شباب في مجتمعاتهم المحلية لإ�شراكهم في 

تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين.

وي�شتمل هذا الجزء على:
الم�ساواة بين الجن�سين ال�شباب في  �أفكار لإ�شراك  	•

بين  للم�ساواة  للدعوة  حالة  ودرا�سات  �أمثلة  	•
الجن�سين

بين  المساواة  في  الشباب  لإشراك  أفكار   .1
الجنسين

فيما يلي بع�ض لاأفكار المنا�سبة لمختلف البيئات الاجتماعية، 
التي يمكن للمنا�صرين ال�شباب �إدماجها في �أعمالهم الدعوية 

لإ�شراك ال�شبان لاآخرين في الم�ساواة بين الجن�سين. 

بين  المساواة  أجل  من  كشركاء  الشباب  أ. 
الجنسين في منازلهم 

توعية  درو�س  ال�شباب  لقن  دعوتك  حملة  �أثناء  	•
�أ�سا�سية للأطفال  التن�شئة والرعاية كقيم  ب�أهمية 

والمراهقين وال�شباب. 
بين الجن�سين في التربية  الم�ساواة  �إدماج  �إلى  ادع  	•
الاولدية لكل من لاأمهات ولاآباء بما في ذلك لاآباء 

الجدد.
ال�وضء في 	 لاآباء كجمهور م�ستهدف و�سلط  �أدخل  	•
الر�سائل على قيمة لاأبوة في كل مراحل نمو الطفل 

بدءًا من الولادة.

نظم حملة عامة لك�سر ال�وصر النمطية ال�شائعة   	•
على  ال�شباب  و�شجع  المنزل  في  الجن�سين  عن 

الم�شاركة في لاأعمال المنزلية وتقديم الرعاية.

بين  المساواة  أجل  من  كشركاء  الشباب  ب. 
الجنسين في المدارس والجامعات

يمكنك ان تركز دعوتك على المدار�س والجامعات  	•
وثقف  الجن�سين،  بين  عدالة  �أكثر  المناهج  لجعل 
ال�شباب ب��شأن فاوئد الم�ساواة بين الجن�سين، و�سلط 

ال�وضء على القدوة الح�سنة من ال�شبان.

�إلى تدريب ال�شبان وال�شابات على القيادة من  ادع  	•
خلال الدورات الدرا�سية الجامعية عن الدرا�سات 

المتعلقة بالجن�سين.

منح  �إلى  والجامعات  المدار�س  �إدارات  مع  ادع  	•
الريا�ضة،  ممار�سة  في  مت�ساوية  ا  فر�صً ال�شابات 
والتكنولوجيا  العلوم  تعلم  على  ال�شابات  و�شجع 

والهند�سة والريا�ضيات.

�شجع ال�شباب على التحدث واتخاذ �إجراءات �ضد  	•
العنف القائم على النوع في المدار�س والجامعات.

والجامعات  المدار�س  في  حملتك  �أن�شطة  اربط  	•
 ،»Because I am a man – بحملات »لأني رجل
بدء  كيفية  حول  المعلومات  من  المزيد  عن  وابحث 
�صفحات  على  راجل«  »لاني  )ها�شتاج  حملة 
و�أهدافها  بالحملة  للتعريف  الاجتماعي،  التاو�صل 

ور�سالتها(.
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ج. الشباب كشركاء من أجل المساواة بين 
الجنسين في المجتمعات المحلية

بين  الم�ساواة  �أن  على  ت�ؤكد  عامة  حملة  نظم  	•
و�أنها  ا  �أي�ضً بالذكور  �صلة  ذات  ق�ضية  الجن�سين 
في  ال�شباب  ا�ستهدف  المجتمع.  في  الجميع  تفيد 
الريا�ضية،  والفرق  لاأخرى،  ال�شباب  مجموعات 
والجماعات الدينية وغيرها من الجماعات داخل 

المجتمع، والقطاع الخا�ص.
مجتمعك  في  �آخرين  �شباب  مع  محادثات  اعقد  	•
محادثة  ف�إجراء  الجن�سين،  بين  الم�ساواة  ب��شأن 
مفتوحة مع ال�شباب حول معنى الرجولة هو الخطوة 

لاأولى نحو التغيير.
و�ألهمهم  المحلي  المجتمع  في  الفتيان  قوى  اح�شد  	•
الجن�سين  بين  التمييز  �ضد  �إجراءات  اتخاذ 

والت�صدي للعنف القائم على النوع.
لاآمن  الو�وصل  لت�أمين  المحلية  ال�سلطات  مع  ادع  	•
والمتكافئ �إلى الم�ساحات العامة والمراكز المجتمعية 

المخ�ص�صة للن�ساء والفتيات.
وم�سرحيات  فنية  عرو�ض  على  ال�وضء  القاء  	•

وان�شطة ريا�ضية وثقافية لرفع الوعي 
معار�ض فنية، وم�سارح تفاعلية. 	•

بين  المساواة  في  كشركاء  الشباب  د. 
الجنسين في مكان العمل

التوعية بكيفية تو�سع النمو الاقت�صادي عن طريق  	•
الم�ساواة بين الجن�سين في مكان العمل

طفل  رعاية  �إجازة  بمنح  ال�سماح  �إلى  الدعوة  	•
للآباء وتدريب لاآباء الجدد على كيفية التعامل مع 

لاأطفال 
تنظيم حملة توعية للحد من الفجوة في لاأجور بين  	•

الجن�سين في مكان عملك  .

بين  المساواة  في  كشركاء  الشباب  ه. 
الجنسين باستخدام وسائل الإعلام 

لمعرفة  الرئي�سية  لاإعلام  و�سائل  �أداء  ر�صد  	•
لكل  النمطية  ال�وصر  على  ال�وضء  ت�سليطها  كيفية 
من الجن�سين. ا�ستخدم هذه المعلومات للدعوة مع 
ولاإعلانات،  لاأفلام،  تطوير  �إلى  لاإعلام  و�سائل 
التي  والم�سل�سلات،  والدراما،  المتحركة،  والر�سوم 
تعزز م�ستوى الرعاية والتن�شئة وال�صفات الذكورية، 
ولا ينبغي لو�سائل لاإعلام �أن تعزز لاأدوار النمطية 

لل�شابات وال�شبان.
منتجات  �إن�شاء  على  ال�شباب  مجموعات  ت�شجيع  	•
�إعلامية تتناول الم�ساواة بين الجن�سين مثل لاأفلام 
الق�صيرة، وم�سرح ال�شارع، و�ألعاب الفيديو وما �إلى 

ذلك.
للتاو�صل  الراهنة  ال�ش�ؤون  حول  ق�ضية  ا�ستخدام  	•
ال�صحفية،  الن�شرات  )عبر  لاإعلام  و�سائل  مع 
ال�صحفية،  والمجموعات  لاإعلامية،  والتوجيهات 
والمقابلات، و�إر�سال الر�سائل �إلى المحررين، وكتابة 
لت�سليط  الر�أي(  عن  المعبرة  الافتتاحية  المقالات 
ال�وضء على فاوئد الم�ساواة بين الجن�سين للجميع، 
لتمكين  ال�شباب  يلعبه  �أن  يمكن  الذي  والدور 

ال�شابات.

و. الشباب كشركاء من أجل المساواة بين 
الجنسين باستخدام التكنولوجيا الرقمية

الجن�سين  بين  الم�ساواة  ب��شأن  رقمية  حملة  تنظيم  	•
وو�سائل  لاإلكتروني  البريد  ر�سائل  با�ستخدام 
في�سبوك،  تويتر،  )مثل  الاجتماعي  التاو�صل 
يوتيوب، اين�ستجرام( بحيث ت�ستهدف هذه الحملة 

ال�شباب.
في  ك�شركاء  ال�شباب  بدور  الوعي  م�ستوى  رفع  	•
تكنولوجيا  با�ستخدام  الجن�سين  بين  الم�ساواة 
مثل  الفورية  المرا�سلة  وتطبيقات  المحمول  الهاتف 

وات�ساب وتيليجرام.
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للتوعية  المدونات  با�ستخدام  رقمية  حملة  �إطلاق  	•
بين  الم�ساواة  لتعزيز  به  القيام  لل�شباب  يمكن  بما 
العنف  �إنهاء  �إلى  الرامية  ولاإجراءات  الجن�سين 

القائم على النوع.
دعم ال�شبكات الاجتماعية باللغات المحلية. 	•

و�سائل  عبر  الجن�سي  التحيز  من  للحد  الدعوة  	•
التاو�صل الاجتماعي وو�سائل لاإعلام. 

2. أمثلة للدعوة للمساواة بين الجنسين

�أفكار للمبادرات التي تعزز الم�ساواة بين الجن�سين
وبما �أن الرجال كثيًرا ما ي�سيطرون على مجالات �صنع القرار 
في القطاعين العام والخا�ص، ف�إن فهم ماوقعهم يعتبر �أمرًا 
بالغ لاأهمية لو�ضع ال�سيا�سات والبرامج التي تعزز الم�ساواة 

بين الجن�سين.

التوصيات  على  أمثلة  يلي  فيما   .1-2
الدراسة  عن  المنبثقة  السياسية 
 IMAGES  - لمصر  الاستقصائية 

:Egypt

وو�ضع  للآباء  طفل  رعاية  �إجازة  تحديد  �إلى  ا	لدعوة  .1
تعزيز  وبالتالي  المنطقة  م�ستوى  على  لاأبوة  برامج 
م�س�ؤولية الرجل عن رعاية لاأ�س رة ولاأطفال ودعمهم 

لأعمال الرعاية بلا �أجر.

في  الجن�سين  بين  للم�ساواة  �أقوى  لتركيز  ا	لدعوة  .2
خلال  من  ال�شباب  تخاطب  التي  الحالية  ال�سيا�سات 
الدعوة للا�ستثمار في قيادة المر�أة ال�شابة وم�شاركتها مع 

ال�شبان في الم�ساواة بين الجن�سين.

في  ال�شابة  المر�أة  م�شاركة  في  الا�ستثمار  لزيادة  ا	لدعوة  .3
الاقت�صاد على م�ستوى القطاعين العام والخا�ص.

في  للجن�سين  مراعية  درا�سية  مقررات  لدمج  ا	لدعوة  .4
جميع المراحل التعليمية بما في ذلك المدار�س لاإعدادية 
التعليمية  البرامج  من  وغيرها  والجامعات،  والثانوية، 
النظر  بغ�ض  �أنه  تذكر  من  لابد  ولكن  الر�سمية.  غير 
بين  للم�ساواة  الداعمة  وال�سيا�سات  القاونين  تعزيز  عن 

الجن�سين، من ال�ضروري �أن تتاو�صل مجموعات ال�شباب 
من خلال توعية ال�شبان للت�أثير عليهم لي�صبحاو �شركاء 

من �أجل تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين.

2-2. المؤتمر الوطني للشباب

تحت �شعار »�أبدع.. انطلق«، �أطلق ال�سيد رئي�س الجمهورية 
عبد الفتاح ال�سي�سيا لم�ؤتمرات الوطنية لل�شباب لتكون من�صة 
م�ؤ�س�ساتها،  بمختلف  الم�صرية  الدولة  بين  المبا�شر  للحاور 
م�ستقبل  لتحقيق  يطمح  الذي  الاوعد  الم�صري  وال�شباب 
�أف�ضل لدولته وهو ملتقى دوري للحاور المبا�شر بين ال�شباب 
الم�صري وممثلين عن الحكومة الم�صرية وم�ؤ�س�ساتها المختلفة 

تحت رعاية الرئي�س عبد الفتاح ال�سي�سي.

مستهدفة  كجهات  البرلمان  نواب    .3-2
وحلفاء من أجل الدعوة لتحقيق المساواة بين 

الجنسين 
ال�سيا�سات  لمناق�شة  بال�سلطة  البرلمان  ناوب  يتمتع  	•
و�إقرار  وت�شكيلها،  للجن�سين  الم�ساوية  الوطنية 
المر�أة  بحقوق  تطالب  التي  القاونين  و�صياغة 
ال�شابة، و�ضمان الماورد لتنفيذ مثل هذه الت�شريعات 
تنفيذها. وهذا يجعل  ومتابعة  وال�سيا�سات ور�صد 
رئي�سية  م�ستهدفة  جهات  البرلمانيين  الناوب  من 

للدعوة من �أجل تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين. 
وتتطلب م�شاركة العمل مع ناوب البرلمان الح�وصل  	•
و�صناعة  ال�سيا�سية  للبيئة  متعمق  فهم  على 
لوظائفه.  البرلمان  تنفيذ  وا�ساليب  ال�سيا�سات 
على  التعرف  �إلى  تحتاج  �سوف  �سياقك،  وبح�سب 
البرلمان،  نواب  �إ�شراك  �أجل  من  لاانطلاق  نقاط 
البرلمانية،  القيادة  خلال  من  �إليهم  الدخول  مثل 
الم�ستقلين،  والبرلمانيين  البرلمانية،  واللجان 
ا�ستخدام  ا  �أي�ضً ويمكن  البرلمانية.  وال�شبكات 
الم�ساواة  تتناول  والتي  الم�ؤجلة  القاونين  م�شروعات 
بين الجن�سين كنقطة انطلاق لبدء نقا�ش مع ناوب 
�إلى ناوب  البرلمان. وهناك طريقة �أخرى للو�وصل 
البرلمان وهي من خلال اختيار �شركاء في الدعوة 

ممن ي�ستطيعون الو�وصل �إلى ناوب البرلمان. 
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نصائح

دراسة
حالة

مع  العمل  حول  المعلومات  من  المزيد  على  تعرف 
البحث  خلال  »رائدات«.  من  وحركة  البرلمانيين 
مع  العمل  �أجل  من  التدريبي  اليوني�سيف  »دليل  عن 

البرلمانيين«. 

وهناك  البرلمان.  ناوب  مع  نقا�ش  لبدء  انطلاق  كنقطة 
خلال  من  وهي  البرلمان  ناوب  �إلى  للو�وصل  �أخرى  طريقة 
اختيار �شركاء في الدعوة ممن ي�ستطيعون الو�وصل �إلى ناوب 

البرلمان. 

اتفاقية  باستخدام  المرأة  حقوق  دعم    .4-2
سيداو 

من  يمكن  التي  المحددة  الطرق  من  مجموعة  يلي  وفيما 
�أجل تحقيق الم�ساواة  ال�شباب الدفاع من  خلالها لمجموعات 

بين الجن�سين ودعم حقوق المر�أة با�ستخدام اتفاقية �سيداو:

ن�شر الوعي ب��شأن الم�ساواة بين الجن�سين وحقوق لاإن�سان  	.1
للمر�أة ال�شابة وال�ضمانات التي تقدمها اتفاقية �سيداو.

ا	لدعوة �إلى رفع التحفظات على اتفاقية �سيداو �إلى جانب  .2
�إلغاء القاونين التمييزية ب��شأن حقوق المر�أة في لاأ�سرة، 
العقوبات،  وقاونين  ال�شخ�صية،  والقاونين  والطلاق، 
والقاونين الخا�صة بالجن�سية، ولاإرث، والملكية، وحيازة 

لاأر�ض، وغيرها من الماورد.

التقرير  و�ضع  في  للم�ساهمة  الحكومي  الدعم  ح�شد  	.3
الر�سمي للدولة وتقديمه �إلى اللجنة المعنية بالق�ضاء على 
التمييز �ضد المر�أة، �إلى جانب الم�شاركة في و�ضع التقرير 

الر�سمي عن التقدم المحرز في تنفيذ اتفاقية �سيداو. 

المعنية  اللجنة  من  ال�صادرة  التو�صيات  من  ا	لا�ستفادة  .4
ا  بالق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة لدولتكم )وتُ�سمى �أي�ضً
الدعم  ح�شد  �أجل  من  وذلك  الختامية(،  الملاحظات 
القانوني  لاإ�صلاح  �إجراءات  اتخاذ  بهدف  الحكومي 

وال�سيا�سي بما يتفق مع تو�صيات اللجنة.

ويمكن للمر�أة ال�شابة )م�ستقلة كانت �أو تابعة لمجموعة(  	.5
تعر�ضت  ما  �إذا  اللجنة  �إلى  ب�شكوى  تتقدم  �أن  ا  �أي�ضً
قد  دولتها  تكون  �أن  ب�شرط  وذلك  حقوقها،  لانتهاك 

�صدقت على البروتوكول الاختياري الملحق بالاتفاقية.

3. دراسات حالة للدعوة للمساواة بين الجنسين

تعاون فريق »كايرو رانرز« مع منظمة اليوني�سف 
وهيئة الأمم المتحدة للمر�أة للاحتفال بيوم المر�أة 

العالمي)1(  
نظمت مجموعة »كايرو رانرز« بالتعاون مع منظمة 
لاأمم المتحدة للمر�أة واليوني�سيف في م�صر في 8 مار�س 
ا  2015 احتفاًال باليوم العالمي للمر�أة الذي تزامن �أي�ضً
عمل  ومنهاج  لإعلان  الع�شرين  ال�سنوية  الذكرى  مع 
بكين ب��شأن تمكين المر�أة. وكانت فكرة هذه المبادرة هي 
الدعوة �إلى العمل التطوعي وت�سليط ال�وضء على جهود 

ال�شباب.

http://english.ahram.org.eg/NewsContent/7/48/125123/Life--Style/   - 1
Health/Brimming-with-energy,-Cairenes-run-to-celebrate-In.aspx,تم 

الدخول �إلى بتاريخ 31 �أكتوبر 2017
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ا�ستخدام الفن لرفع م�ستوى الوعي بم�شكلة العنف 
بين  للم�ساواة  »نور«  م�صر �أغنية  في  المر�أة  �ضد 

الجن�سين:  
تحت مظلة حملة #١٦يوم من الن�شاط لمناه�ضة العنف 

�ضد المر�أة، وبالتعاون مع المجل�س القومي للمر�أة، 

�أمينة خليل  الفنانة  »نور« من قبل  �أغنية  �إ�صدار  تم 
والمغني الراب الم�صري زاب ثروت في عام 2016.

اجتياز  في  المو�سيقي  الفيديو  نجح  �إطلاقه،  بمجرد 
�ساعة   24 من  �أقل  في  في�سبوك  على  م�شاهدة  مليون 
وتمكن من الو�وصل �إلى �أكثر من خم�سة ملايين م�شاهد 
من  لاأغنية  تبقى  الاجتماعي.  التاو�صل  �شبكات  على 
يوتيوب  موقع  على  م�شاهدة  لاأكثر  الفيديوهات  �أكثر 

م�صر. 

فيلم  » بين بحرين « :  
فيلم » بين بحرين « الحائز على جاوئز فيلم روائي 
م�صري )90 دقيقة(، ويتناول معايير اجتماعية متعلقة 
بالم�ساواة بين الجن�سين وتمكين المر�أة. ويهدف �إلى رفع 
المر�أة،  تعليم  خا�صةً  التعليم،  ب�أهمية  الوعي  م�ستوى 
في  ي�ساعد  �أي�ضاً  الفيلم  المجتمع،  تنمية  على  وت�أثيره 
تقييد الممار�سات ال�ضارة التي �أيدتها العادات والتقاليد 
ال�سلبية. وكذلك يلقي ال�وضء على ق�ضية ختان الاناث 
المر�أة  �ضد  للعنف  الرئي�سية  لاأ�شكال  �أحد  باعتباره 

و�أحد التحديات التي تعوق تقدم المر�أة.

لاأمم  هيئة  قبل  من  بحرين«   »بين  فيلم  تطوير  تم 
المتحدة للمر�أة في م�صر بالتعاون مع المجل�س القومي 
للتنمية  لاأمريكية  الوكالة  من  بدعم  و�أي�ضاً  للمر�أة 
الدولية )USAID( و�سفارة اليابان في م�صر. والفيلم 
مريم  ال�شهيرة  الم�صرية  ال�سيناريو  كاتبة  ت�أليف  من 

نعوم، و�إخراج �أن�س طلبة، و�إنتاج �إك�سير.

ح�صل الفيلم على 14 جائزة حتى لاآن من مهرجانات 
�سينمائية دولية و�إقليمية مثل مهرجان �أ�ساون ال�سينمائي 
الدولي للمر�أة ومهرجان بروكلين ال�سينمائي مهرجان 
تازة الدولي ل�سينما التنوع بالمغرب. تم �إ�صدار الفيلم 
في 15 �أكتوبر 2018، وحاليًا يجري و�ضع خطة للعرو�ض 
العامة للو�وصل �إلى الجمهور في المحافظات المختلفة، 
ومن ذلك يمكن �إجراء مناق�شات جماعية مركزة حول 
حول  الجمهور  وت�وصرات  �أفكار  تغيير  في  الفيلم  دور 

مو�وضعات مختلفة التي كانت معرو�ضة.
على  �صفحته  خلال  من  الفيلم  اعلان  ر�ؤية  يمكنك 

الفي�س بوك:
https://www.facebook.com/
betweentwoseasmovie/

دراسة
حالة دراسة

حالة
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�سوق زنين:
يخلق �سوق زنين م�ساحة �آمنة لآلاف البائعين والبائعات. 
يُراعى  ت�شاركي  نهج  با�ستخدام  زنين  �سوق  تطوير  تم 
اعتبارات النوع الاجتماعي مما يهدف الى خلق م�ساحة 
لائقة للبائعات وال�سيدات المرتدات على ال�سوق لتعزيز 
التمكين المر�أة اقت�صاديا. وقد تم �إن�شاء وحدة مراقبة 
لاأمان  و�ضمن  ال�سوق  لإدارة  البلديات  م�ستوى  على 

وجمع تعليقات من الزوار.

يمكنك الرجوع �إلى هذا الرابط )ن�سخة عربية(:  

https://www2.unwomen.org /-/media/

field%20office%20egypt/attachments/

news/2019/10/press%20release-final-ar.

pdf?la=en&vs=3830

دفاع ال�شباب الم�صري عن حقوق المواطنة الخا�صة 
بالمر�أة ورفع الوعي ب��شأنها)2(:

�شارك مكتب هيئة لاأمم المتحدة للمر�أة في م�صر بجهوده 
المهتمين  ال�شباب  من  كادر  لبناء  المحلية  المنظمات  مع 

بالدفاع عن حقوق الماوطنة للمر�أة والتوعية بها.

تت�ألف من 240 �شابًا في ع�شر  وقد اجتمعت مجموعة 
�أكبر  مظلة  تحت   2015 عام  في  م�صرية  محافظات 
وهي مبادرة الماوطنة الن�سائية بقيادة المجل�س القومي 
للمر�أة، وبهدف �إ�صدار مليوني بطاقة رقم قومي للمر�أة 

الم�صرية.

وتت�ألف المجموعة من ال�شباب من الجن�سين، وتمثل كل 
من الن�ساء والرجال بالت�ساوي، ويمثلهم مجموعة تُعرف 
في مجتمعاتهم با�سم "�سفراء ال�شباب". وهم نا�شطون 
في مجتمعاتهم لبدء حاور مفتوح يتناول حقوق الماوطنة 
والفر�ص  معالجتها،  ينبغي  التي  والتحديات  للمر�أة، 
التي ت�ساهم في الو�وصل �إلى تحقيق الرفاهية للجميع. 
وقد �سبق �أن نفذ �سفراء ال�شباب مبادرات مجتمعية في 
�إلى المناطق الفقيرة  ع�شر محافظات بهدف الو�وصل 
ق�ضايا  على  والانفتاح  القبول  يعتبر  حيث  والمهم�شة 
والمعايير  الم�سبقة،  لاأفكار  ب�سبب  تحديًا  المر�أة  حقوق 

والتقاليد الثقافية.

وقد تلقى �سفراء ال�شباب تدريبًا من خلال �سل�سلة من 
ور�ش العمل تتناول ت�صميم وتخطيط حملات المجتمع 
و�إجراء  المجتمعية،  الماورد  وتعبئة  والدعوة،  المحلي، 

تقييم احتياجات الم�ستفيدين على �أر�ض الاوقع.

2 -   هيئة لاأمم المتحدة للمر�أة – )2015(، تمكين المر�أة، وتمكين م�صر. تقرير المنجزات 
2015. المكتب القُطري في م�صر

دراسة حالة
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حملة  »التاء مربوطة« : 
في عام 2016، �ساهمت هيئة لاأمم المتحدة للمر�أة في 
قوتك  �سر  مربوطة«  »التاء  بعناون  الوطنية  الحملة 
لاأمم  وهيئات  للمر�أة  القومي  المجل�س  مع  بالتعاون 
المتحدة لاأخرى. الحملة لاإعلامية تحطم كل العقبات 
المجال  في  المر�أة  تاوجهها  التي  التحديات  والتحديات 
العام مثل ال�ضغط لاأ�سري والاجتماعي للبقاء في المنزل 
ولااقت�صادية  العامة  الحياة  في  لاانخراط  من  بدلًا 
وال�سيا�سية. وتحث الحملة على عدم الا�ست�سلام لنظرة 
المجتمع النمطية ال�ضيقة تجاه دور المر�أة ومكانتها في 

المجتمع.

م�شاهدة  ملايين  خم�سة  من  �أكثر  �إلى  الحملة  و�صلت 
ملايين  وثمانية  الاجتماعي  التاو�صل  و�سائل  على 

م�شاهدة على التلفزيون حتى �أكتوبر2016.

�أكثر من 100 فنان و�شخ�صيات العامة �أيدوا الحملة. 
ويمكنك متابعة الحملة عن طريق #�سر_قوتك.

انطلقت في  التي   ، »منتجة«  بعناون   الثانية  المرحلة 
الاقت�صادي  التمكين  �أهمية  على  ركزت   ،2017 عام 

للمر�أة.

حملة  » لأني رجل« : 

هذه  للمر�أة  المتحدة  الأمم  هيئة  �أطلقت   ،2017 عام  في 
وبتمويل  للمر�أة  القومي  المجل�س  مع  بال�شراكة  الحملة 
وهي  الدولي.   الإنمائي  للتعاون  ال�سويدية  الوكالة  من 
ليعلن  نف�سه،  الرجل  خلال  من  ولكن  المر�أة  لدعم  حملة 
م�ساندته للفتيات وال�سيدات لأن �شهامته تقت�ضي الوقوف 
فى وجه التحر�ش بهن، وتذكره مروءته �ألا ي�ستولى على 
حقوقها، وك�أنه يقول ب�صوت عال:  »لأني راجل �س�أجعل 
ابنتي تمار�س الريا�ضة و�س�أ�ساند زوجتي في تربية اطفالنا 

لأعطى لها م�ساحة لتثبت نف�سها فى العمل«.

الإعلاميين  من  الم�صري  المجتمع  نجوم  ت�ضامن  وبعد 
ولاعبي الكره والفنانين مع الحملة.

يوما   16 الـ  حملة  فعاليات  �ضمن  رجل  لأني  حملة  ت�أتى 
هيئة  �أطلقتها  التى  المر�أة،  �ضد  العنف  لمناه�ضة  العالمية 
الأمم المتحدة للمر�أة، تحت �شعار:  »دون ا�ستثناء �أحد: لا 

للعنف �ضد الن�ساء والفتيات«.

و�صلت الحملة �إلى 7 مليون تعليق وردود �أفعال عبر و�سائل 
الإنترنت، حتى نهاية عام 2017.

الإيجابية  النماذج  ال�ضوء على  ت�سليط  ت�ستهدف الحملة 
�أهمية تحقيق  المر�أة. والت�أكيد على  الرجل فى دعم  لدور 
الم�ساواة بين الجن�سين: »الراجل وال�ست لِهم نف�س الحقوق 

والواجبات«.

دعم اللاعب الم�صري محمد �صلاح مهاجم فريق ليفربول 
راجل  »لأني  قائلا:  »تويتر«  عبر  الحملة  الإنجليزي، 
والواجبات،  نف�س الحقوق  ليهم  وال�ست  الراجل  �إن  فاهم 

قررت ادعم حملة« »لأني رجل«.

ت�سابق عدد من كبار الاعلاميين لدعم الحملة مثل الكاتب 
ال�صحفي خالد �صلاح والإعلامي �أ�سامة كمال، ولحق بهم 
الفكرة  على  و�أكد  العابدين،  ظافر  مثل  الفنانين  بع�ض 

نجمات مثل يا�سمين �صبري و�أيتن عامر.

دراسة
حالة
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ر�سخها  خاطئة  فكرة  ت�صحيح  على  يقوم  الحملة  فيديو 
المجتمع فى عقل الذكور �أنهم الأف�ضل وكفاية �أنهم يوفرون 
حقوق  يعطى  �سوف  رجل  لأنه  لكن  البيت،  في  الفلو�س 
زوجته وي�ساعد فى تعليم �أخته، وال�سماح لابنته بممار�سة 
الريا�ضة، ودعم زوجته لت�أخذ فر�صتها فى �شغلها. لم�شاهدة 
الفيديو يمكنك ان تدخل الى �صفحة الأمم المتحدة للمر�أة 
(https://www.facebook.com/ بوك  الفي�س  على 

watch/?v=1472042279510726)

#Because_Iam_a_Man 		 #لإني_رجل

ما هي هذه الحملة؟  
حملة  المتحدة  للأمم  العام  الأمين  �أطلق   2008 عام  في 
»اتحدوا « من �أجل �إنهاء العنف �ضد المر�أة. وكان الهدف 
الرئي�سي للحملة هو �إنهاء العنف �ضد الن�ساء والفتيات عن 
طريق زيادة الوعي العام وتقوية الإرادة ال�سيا�سية وزيادة 
الن�ساء  �ضد  �أ�شكاله  بكل  العنف  لمنع  اللازمة  الموارد  عدد 
والفتيات في كل �أنحاء العالم. ولا �سبيل �إلى تحقيق ذلك 
والالتزام  هادفة  �إجراءات  الوطنية  الحكومات  اتخاذ  �إلا 
بم�س�ؤولياتها ال�سيا�سية عن الم�ساواة بين الجن�سين مدعومة 
بالموارد الكافية. وقد �شاركت الحملة بن�شاط مع الحكومات 
والقطاع  الريا�ضية  وال�شخ�صيات  والفنانين  والم�شاهير 

الخا�ص وغير ذلك.

 وقد �أعلنت الحملة يوم 25 من كل �شهر »يوم البرتقال« 
العنف  ومنع  الوعي  لزيادة  �إجراءات  اتخاذ  يوم  وهو   -
الاحتفال  جاء   ،2017 عام  في  وفي  والفتيات.  الن�ساء  �ضد 
ورائنا:  �أحدًا  نخلف  »لن  عنوان  تحت  البرتقال  بيوم 
لينته العنف �ضد الن�ساء والفتيات بحلول عام 2030« مع 
. والحملة  �أوًال الفئات �ضعفًا وتهمي�شًا  �أكثر  �إلى  الو�صول 

على  القائم  العنف  �ضد  الن�شاط  من  يومًا   16 عن  عبارة 
وهو  نوفمبر   25 يوم  من  عام  كل  تبد�أ  الاجتماعي  النوع 
اليوم العالمي لنبذ العنف �ضد المر�أة حتى 10 دي�سمبر وهو 
�أنحاء  يوم حقوق الإن�سان. وتدعو الحملة الجميع في كل 
العالم �إلى اتخاذ �إجراءات في مجتمعاتهم المحلية والقيام 

بدورهم والوقوف �ضد العنف �ضد الن�ساء والفتيات.

من  يومًا  »اتحدوا« و»16  بحملة  دعوتك  عمل  اربط 
الن�شاط«.

من   25( البرتقال  يوم  في  العامة  حملتك  �أن�شطة  �أقم 
وابدء  البرتقالي  اللون  ذات  الملاب�س  بارتداء  ال�شهر( 
بين  الم�ساواة  تحقيق  كيفية  حول  الآخرين  مع  التحدث 
في  والفتيات  الن�ساء  �ضد  العنف  على  والق�ضاء  الجن�سين 
بلدكم بحلول عام 2030. ا�ستخدم الزخم الذي تم ح�شده 

لزيادة الوعي بق�ضيتك على نطاق �أو�سع. 

على  البرتقال  يوم  عن  المعلومات  من  المزيد  على  تعرف 
موقع 

http://www.unwomen.org/en/what-we-do/

ending-violence-against-women/take-action

للمدار�س  يمكن  التي  الطرق  المتحدة  الأمم  تبين  كما 
والجامعات �أن تتوا�صل بها مع الحملة على هذا الموقع:

 http://www.un.org/en/women/

endviolence/schools.shtml

ا الح�صول على بع�ض الأفكار الأخرى حول  ب�إمكانك �أي�ضً
كيفية تنظيم يوم البرتقال في بلدك من موقع  

http://www.unwomen.org/-/media/

headquarters/attachments/sections/

what%20we%20do/evaw/april-2016-

orange-day-theme.pdf?la=en&vs=5421

 Twitter: SayNO_UNiTE #orangetheworld

#16days

Facebook: facebook.com/SayNO.UNiTE
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حملة مات�سكتو�ش: 
بعد الو�وصل �إلى �أكثر من مليون م�شاهدة وم�شاركة عبر 
لاإنترنت، �أطلق الجزء الثاني من الحملة »مات�سكتو�ش! 
يتم  العام«.  النقل  في  الجن�سي  التحر�ش  لمناه�ضة 
تطوير �سل�سلة من لاإعلانات بهدف رفع م�ستوى الوعي 
حول مكافحة التحر�ش الجن�سي في و�سائل النقل العام 

و�سيتم و�ضعها في المترو والحافلات ومراكز ال�شباب. 
يمكنك الرجوع �إلى هذا الرابط )ن�سخة عربية(:  

https://egypt.unwomen.org/en/digital-

library/videos?id=595b0aa7-efa4-4056-a27c-

e559def1eb0f

فيلم ق�صير  »مريم وال�شم�س«: 
بال�شراكة مع المجل�س القومي للمر�أة وبدعم من �سفارة 
اليابان تم �إطلاق فيلم ق�صير �أواخر عام 2017، ويهدف 
الفيلم �إلى ت�سليط ال�وضء على التحديات التي تاوجهها 
الفتيات وال�سيدات للبقاء في المدار�س وا�ستكمال رحلة 
)خا�صة  والديهم  قرار  �صنع  عملية  و�أي�ضاً  التعليم 
لاآباء( لإبقاء الفتيات في المدار�س. رافق  الفيلم �أغنية 

جميلة بعناون »�شم�س يوم جديد«.
�إجمالي عدد الم�شاهدات قد تجاوز مليونين، حتى نهاية 

عام 2017.
العام  في  جائزة  مع  دولي  تقدير  على  الفيلم  ح�صل 
في  للأفلام،  العالمية   Accolade لم�سابقة  ع�شر  الرابع 

كاليفورنيا، الولايات المتحدة. 

ماذا بعد؟

�إلى هنا ن�أمل �أن تكون قد اطلعت على دليل مجموعة لاأدوات. 
لمبادرة  التخطيط  فهي  �ستتخذها  التي  التالية  الخطوة  �أما 
مبادرة  من  كجزء  الجن�سين  بين  الم�ساواة  تحقيق  �إلى  دعوة 
و�أف�ضل  ال�شباب،  من  مجموعتك  من  م�ستمرة  �أو  جديدة 
ون�أمل  عمليًا،  ممار�ستها  هي  الدعوة  كيفية  لتعلم  طريقة 
�أن ت�ساعدكم مجموعة لاأدوات الاوردة في هذا الدليل على 
خو�ض غمار الدعوة لتحقيق الم�ساواة بين الجن�سين بمزيد من 

الثقة ولاإيمان.

دراسة
دراسةحالة

حالة
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دليل الميسر
مورد مصاحب

لمجموعة أدوات الشباب 
في الدعوة  إلى المساواة بين الجنسين 

وتحقيقها بحلول عام2030 - مصر
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نبذة عن دليل الميسر

ما مضمون هذا الدليل؟ 

للم�ساواة بين الجن�سين وتحقيقها  الدعوة  �أجل  لل�شباب من  المقدمة  الأدوات  مورد م�صاحب »لمجموعة  المي�سر هو  دليل   
بحلول عام 2030  - م�صر « وهو مقتب�س عن دليل المي�سر الإقليمي. ويبين الدليل بالتف�صيل كيفية تنظيم ور�شة عمل لل�شباب 

عن الدعوة من �أجل تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين في المنطقة، كما يبين التدريبات المف�صلة ب��شأن توجيهات الدعوة و�أدواتها لمن 
يقومون بتنظيم وتي�سير ور�ش عمل الدعوة مع مجموعات ال�شباب ول�صالحها. ويركز التقرير تحديدًا على الجزء الثاني من 
مجموعة لاأدوات الذي يدور حول » التخطيط والقيام بحملة للدعوة  التي يقودها ال�شباب « لتحقيق الم�ساواة بين الجن�سين.

لمن هذا الدليل؟

�سيكون دليل المي�سر مفيدًا لمجموعات ال�شباب والمنظمات العاملة مع ال�شباب والمنظمات المجتمعية لاأخرى المعنية بت�صميم �أو 
تي�سير ور�شة العمل التي تعقد من �أجل تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين.

كيف يستخدم هذا الدليل؟

يت�ألف دليل المي�سر من التدريبات العملية ولاأدوات التي تمكن الم�شاركين من ال�شباب من المعرفة عن الدعوة لتحقيق الم�ساواة 
بين الجن�سين بطريقة تتنا�سب مع احتياجاتهم وبيئاتهم الخا�صة ومن ثم الخروج من ور�شة العمل بم�شروع خطة عمل الدعوة .

ولهذه الغاية، ي�شتمل الدليل على الق�سمين لاآتيين:

الق�سم الأول: ويت�ألف من ن�صائح و�أ�ساليب لتخطيط ور�شة عمل لل�شباب عن الدعوة لق�ضية الم�ساواة بين الجن�سين. 	•

ويت�ألف من تدريبات لتقديم توجيهات و�أدوات الدعوة في مجموعة لاأدوات.  : الثاني  الق�سم  	•
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القسم الأول:
تخطيط ورشة عمل للشباب

للدعوة لقضية المساواة بين الجنسين

1.    تقييم احتياجات التعلم 

لتحديد ما يحتاجه الم�شاركون ال�شباب من ور�شة عمل الدعوة لابد من تقييم ما يعرفونه بالفعل عن الدعوة والمفاهيم 
لاأ�سا�سية المتعلقة بالنوع الاجتماعي حيث ي�ساعد ذلك في ت�صميم ور�شة العمل التدريبية. وا�ستنادًا �إلى هذه المعلومات 

ا متابعة التدريب بتدريب �أكثر تف�صيًال لمجموعة ال�شباب على تخطيط الدعوة ولاأ�ساليب المتبعة فيها. يمكن �أي�ضً

لتقييم احتياجات التعلم يجب �أن تو�ضع في الاعتبار لاأ�سئلة لاآتية: ما هي توقعات الم�شاركين من ور�شة عمل الدعوة؟ 
ما هي �أعمال الدعوة التي قاماو بها بالفعل وما الذي يريدون التركيز عليه لاآن؟ ما هي مهارات الدعوة العملية التي 

يحتاجون �إلى تطويرها؟ ما هو م�ستوى التف�صيل المطلوب من ور�شة العمل وما الذي يمكن تحقيقه؟

يمكنكم جمع بع�ض هذه المعلومات من خلال ا�ستبيان ما قبل ور�شة العمل للم�شاركين ال�شباب.
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نموذج ا�ستبيان ما قبل ور�شة العمل لل�شباب

الا�سم:   ________________________________   العمر:  __________________
مجموعة ال�شباب / المنظمة: __________________________________________
________________________________________ وجد(:  )�إن  الوظيفي  الم�سمى 

الخبرة 
• التخطيط 	 لديك في  تقييم مقدار الخبرة  يرجى  5 )كثير(  �إلى  يوجد مطلقًا(  1 )لا  على مقيا�س 

والقيام ب�أعمال ادعوة بتحديد �أحد لاأرقام لاآتية:     1  2  3  4  5.

• على مقيا�س 1 )لا يوجد مطلقًا( �إلى 5 )كثير( يرجى تقييم مقدار الخبرة لديك في العمل في ق�ضايا 	
متعلقة بالنوع الاجتماعي بتحديد �أحد لاأرقام لاآتية: 1  2  3  4  5.

• ما هي الخبرة العملية في مجال الدعوة؟  يرجى ذكر بع�ض لاأمثلة.	
___________________________________________________________

________________________________________________________

توقعات ور�شة العمل
ما الذي تود �أن تتعلمه من ور�شة عمل الدعوة هذه من �أجل تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين؟

___________________________________________________________

_________________________________________________________

يرجى ذكر هدف �أو اثنين من �أهداف الدعوة والت�أييد التي تعمل عليها حاليًا �أو ترغب في العمل عليها 
�أثناء ور�شة العمل.

___________________________________________________________

__________________________________________________________
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 2.   جدول أعمال ورشة العمل 

يجب �أن يعك�س جدول �أعمال الور�شة احتياجات الم�شاركين من ال�شباب. �أما الجل�سات التي �سيتم التركيز عليها �أثناء 
ور�شة العمل ف�ستعتمد على العاومل التالية:

المتعلقة بالم�ساواة بين الجن�سين؛ لاأ�سا�سية  والمفاهيم  الدعوة  مجال  في  وخبراتهم  ال�شباب  فهم  م�ستويات  	•

الم�ساواة بين الجن�سين؛  لتحقيق  الدعوة  في  الفعلية  م�شاركتهم  مدى  	•

العمل. لور�شة  المتاح  الوقت  	•

�أثناء ور�شة العمل قد تحتاج �إلى درا�سة كل مرحلة من مراحل التخطيط للدعوة بالتف�صيل، �أو ربما تقرر التركيز على 
ا �إلى ق�ضاء  بع�ض المراحل المعينة في التخطيط وذلك ح�سب ما تتعلمه من ا�ستبيان ما قبل ور�شة العمل. وقد تحتاج �أي�ضً

المزيد من الوقت في التدريبات العملية التي من ��شأنها �أن ت�ساعد في و�ضع خطط ملمو�سة في نهاية ور�شة العمل.

تقنية  ب��شأن ق�ضايا  الم�وشرة  لتقديم  الماورد  �أ�شخا�ص من خارج  النظر في جلب  المتاحة يمكنك  الماورد  واعتمادا على 
محددة ب��شأن الم�ساواة بين الجن�سين والدعوة.

ا تكييف جدول �أعمال ور�شة العمل و�أن�شطتها لتنا�سب المجموعة المحددة من الم�شاركين ال�شباب ف�ًالض  كما يلزم �أي�ضً
عن البيئات ال�سيا�سية �أو لاأماكن التي توجد بها مخاطر معينة مرتبطة بالدعوة �إلى الم�ساواة بين الجن�سين. فعلى �سبيل 
المثال قد ي�أتي �شباب من خلفيات مختلفة مثل ال�شباب المهاجرين واللاجئين وال�شباب النازحين داخليًّا. وقد يحتاج 
لل�شبان  خا�ص  تكيف  ويقترح  الخا�صة.  احتياجاتهم  لتلبية  تكييفها  يتم  �أن�شطة  �إلى  المعوقين  ال�شباب  من  الم�شاركون 
وال�شابات ذوي المهارات المحدودة في القراءة والكتابة الذين لا يمكنهم الو�وصل �إلى و�سائل التكنولوجيا �إلا في حدود 

ا �أن يتعامل المي�سرون بح�سا�سية تجاه الجن�سين والثقافة �أثناء �أن�شطة تي�سير الجل�سات. معينة. كما ينبغي �أي�ضً

وفيما يلي جدول �أعمال نموذجي بتوقيتات تقريبية لور�شة عمل مدتها يوم. ت�أكد من ترك بع�ض الوقت لمناق�شة الق�ضايا 
التي تطر�أ �أثناء ور�شة العمل. اترك وقتا كافيًا للعمل الجماعي و�إبداء الملاحظات ولاآراء الجماعية. يرجى ملاحظة �أن 

ا لاحتياجاتك. جدول لاأعمال هذا يوفر �إطارًا عاما لور�شة العمل و�أنه ينبغي �أن يكون م�صممًا خ�صي�صً
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نموذج جدول �أعمال لور�شة عمل

اليوم الأول

النتائجالجل�سة

بع�ض الافتتاح والمقدمة )30 دقيقة(  بع�ضهم على  ال�شباب  الم�شاركون  •  يتعرف 
من  �أ�سا�سية  وقاوعد  وا�ضحة  توقعات  وي�ضعون 

ور�شة العمل.

الجن�سين  بين  الم�ساواة  حول  لاأ�سا�سية  المفاهيم 
)�ساعتان ون�صف(: 

ال�شباب والم�ساواة بين الجن�سين: 
التعريفات والمعلومات لاأ�سا�سية

ا	لمفاهيم لاأ�سا�سية حول الم�ساواة بين الجن�سين .1
التنمية  �أهداف  �إطار  في  الجن�سين  بين  ا	لم�ساواة  .2

الم�ستدامة
الرجال  ب��شأن  الا�ستق�صائية  للدرا�سة  ا	�ستعرا�ض  .3

والم�ساواة بين الجن�سين - م�صر

يتمكن الم�شاركون ال�شباب من لاآتي:
•  فهم موقف ال�شابات وال�شبان في م�صر، والقاونين 

والممار�سات التي تميز بين الجن�سين 
• فهم ال�سبب الذي يجعل �إ�شراك ال�شباب وم�شاركتهم 

�ضرورية لتحقيق الم�ساواة بين الجن�سين
•  فهم ما نعنيه بالتمييز بين الجن�سين وبالم�ساواة بين 

الجن�سين
وجداول  الرئي�سية  الدولية  الاتفاقيات  •  تفا�صيل 
والم�ساواة  ال�شابات  لتعزيز تمكين  العالمية  لاأعمال 

بين الجن�سين 
لتحقيق  ال�شابات  مع  ك�شركاء  ال�شباب  دور  •  بيان 

الم�ساواة بين الجن�سين
• �ضرب لاأمثلة على كيفية �إ�شراك ال�شباب في تنفيذ 
�أهداف التنمية الم�ستدامة بطريقة تراعي المنظور 

الجن�ساني.
بين  الم�ساواة  عدم  و�أ�سباب  الم�صري  الاوقع  •  فهم 

الجن�سين

ا�ستراحة
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•  يفهم الم�شاركون ال�شباب ماهية الدعوة وي�ضعون ما المق�صود بالدعوة؟ )45 دقيقة(
تعريفًا موحدًا لها.  

•  يفهم الم�شاركون ال�شباب ويقدرون �أهمية الدعوة التخطيط للدعوة؟ )45 دقيقة(
و�أهمية دورهم الا�ستراتيجي 

المختلفة  المراحل  ال�شباب  الم�شاركون  •  یفهم 
عنا�صر  لبقية  العام  )ولاإطار  الدعوة  لتخطیط 

ور�شة العمل(.

تحليل الو�ضع   كيفية  ال�شباب  الم�شاركون  •  يتعلم 
والجذرية  والجوهرية  المبا�شرة  لاأ�سباب  وفهم 

للق�ضية. 

•   يدرك الم�شاركون ال�شباب �أهمية �إيجاد لاأدلة على 
الدعوة.

�أولوية  اختيار  كيفية  ال�شباب  الم�شاركون  •   يتعلم 
الدعوة 

�س�ؤال رقم 1: ما الذي نريده؟ 

الم�شكلة  �شجرة  با�ستخدام  الو�ضع  تحليل  �أ( 
والحلول )�ساعة واحدة(

ب( اختيار �أولوية الدعوة )45 دقيقة(

•   يتعلم الم�شاركون ال�شباب كيفية تحليل الو�ضع وفهم 
لاأ�سباب المبا�شرة والجوهرية والجذرية للق�ضية. 

•   يدرك الم�شاركون ال�شباب �أهمية �إيجاد لاأدلة على 
الدعوة.

�أولوية  اختيار  كيفية  ال�شباب  الم�شاركون  •   يتعلم 
الدعوة. 

•   ا�ستعرا�ض �سريع لأعمال اليوم الثاني اختتام اليوم )10 دقائق( 
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اليوم الثاني

النتائجالجل�سة

•   مراجعة و تلخي�ص جل�سة اليوم ال�سابقالافتتاح )15 دقيقة( 

�س�ؤال رقم 2: ما الذي يمكن �أن يعطينا ما نريده؟ 

مخطط �أ�صحاب الم�صلحة )45 دقيقة(  	.1

تحليل )30 دقيقة(  	.2

فهم البيئة لاإجتماعية والثقافية )30 دقيقة(  	.3

�أ�صحاب  ال�شباب كيفية تحديد  الم�شاركون من  •  يتعلم 
الم�صلحة لا�ستهدافهم في الدعوة.

الدعوة  �أهداف  تحليل  كيفية  الم�شاركون  • يتعلم 
والم�ؤثرين.

البيئة  تحليل  كيفية  ال�شباب  الم�شاركون  •  يتعلم 
في  بق�ضيتهم  يتعلق  فيما  والثقافية  لاإجتماعية 

الدعوة.  

�س�ؤال رقم 3: ماذا الذي يحتاجون �إلى �سماعه؟
�صياغة ر�سائل الدعوة )�ساعة واحدة(

من   :4 رقم  �س�ؤال  ا  �أي�ضً الجل�سة  هذه  )تتناول 
الذين يحتاجون �سماعها منهم؟(

•   يمكن للم�شاركين ال�شباب �أن ي�ضعاو ر�سائل الدعوة 
و�أن ينقلوها بطريقة �أكثر �إقناعًا لجمهورهم. 

ا�ستراحة

تلقيهم  من  الت�أكد  يمكننا  كيف   :5 رقم  �س�ؤال 
الر�سالة؟ )�ساعة ون�صف(

�أ  (  الحملات العامة
ب(  العمل مع و�سائل لاإعلام

ج (  ال�ضغط والتفاو�ض
)يمكن �أن ي�ستمر كل تدريب من هذه التدريبات �أكثر 
تق�سيم  بها  تريد  التي  الطريقة  �أوًال  �ساعة. حدد  من 
تقييم  نتائج  ح�سب  المختلفة  لاأق�سام  هذه  بين  وقتك 

الاحتياجات(

•   يتعرف الم�شاركون ال�شباب على الحملات العالمية 
الجن�سين  بين  الم�ساواة  تحقيق  �إلى  الرامية 
والح�وصل على �أفكار حول كيفية التاو�صل معهم.
•   يفهم الم�شاركون ال�شباب فاوئد الحملات العامة 

وما هو مطلوب لإدارة حملة عامة ناجحة.
•   يفهم الم�شاركون ال�شباب كيفية ا�ستخدام و�سائل 

لاإعلام ك�أداة وهدف للدعوة. 
•   يفهم الم�شاركون ال�شباب كیفیة ا�ستخدام و�سائل 

لاإعلام لكي ت�صل ر�سالتهم �إلی الجمهور.
•   يفهم الم�شاركون ال�شباب ما ينطوي عليه الدعوة 

المبا�شرة من جانب �صناع القرارات. 
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�س�ؤال رقم 6: ما الذي يعود علينا؟
�س�ؤال رقم 7: ما الذي نحتاج �إلى تطويره؟ 

�أ( التحليل الرباعي )30 دقيقة(
ب( تحليل المخاطر )30 دقيقة(

نقاط  تحلیل  كیفیة  ال�شباب  الم�شاركون  •  يفهم 
الخا�صة  والتهدیدات  والفر�ص  وال�ضعف  القوة 
بمجموعات ال�شباب في دعوتهم �إلى الم�ساواة بين 

الجن�سين.
•    يتفهم الم�شاركون ال�شباب �أن هناك مخاطر محتملة 

في الدعوة ويدركون �شدة هذه المخاطر. 
•   يعرف الم�شاركون ال�شباب كيفية التخفيف من هذه 

المخاطر. 

�س�ؤال رقم 8: كيف نبد�أ؟
التخطيط لأهداف الدعوة، والنتائج ولاأن�شطة 

)30 دقيقة(

•   ي�ضع الم�شاركون ال�شباب م�سودة ب�أهداف الدعوة 
ونتائجها و�أن�شطتها.

لإحداث  كافية  �أنها  نت�أكد  كيف   :9 رقم  �س�ؤال 
النتائج المرجوة؟

و�ضع خطة لمراقبة الدعوة )30 دقيقة(

•   يتعرف الم�شاركون ال�شباب على كيفية دمج �أدوات 
المراقبة العملية في خطة الدعوة.

بين  الم�ساواة  لتحقيق  الدعوة  ا�ستراتيجية  و�ضع   
الجن�سين

و�ضع م�سودة خطة لا�ستراتيجية الدعوة )15 دقيقة(

•   ي�ضع الم�شاركون م�شروع ا�ستراتيجية للدعوة من 
�أجل تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين.

•   مناق�شة الخطاوت التالية في �صقل وتنفيذ م�شروع �إغلاق ور�شة العمل والتقييم ال�سريع )15 دقيقة(
ا�ستراتيجية الدعوة

•   توجيه ال�شكر للم�شاركين ال�شباب على م�شاركتهم
كل  على  موجز  عمل  ور�شة  تقييم  نموذج  •   تعميم 

الم�شاركين 
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القسم الثاني:
التدريبات على توصيل توجيهات

الدعوة وأدواتها

يقـــدم هذا الق�سم �شرحًا للتدريبات التي يمكن ا�ستخدامها لتو�صيل توجيهات الدعوة و�أدواتها الاوردة في جزء 2 من 
ا )1( يقدم.  وهي لا تكرر المعلومات الاوردة  مجموعة �أدوات ال�شباب. و�ستجد فيما يلي و�صفًا للتدريبات و�إجرائها عمليًّ

من مجموعة لاأدوات بل ت�شير �إلى الا�ستنتاجات التي ينبغي على المي�سر �أن ي�سلط ال�وضء عليها للم�شاركين ال�شباب.

يرجى ملاحظة �أن المرفق يوفر نماذج للا�ستخدام مع الم�شاركين ال�شباب حيث تملأ �أوراق العمل هذه في مجموعة 
في  لاأمثلة  هذه  �إلی  المی�سرون  ی�یرش  �أن  ونقترح  ال�صلة.  ذات  لاأدوات  بالتف�صيل  تو�ضح  افترا�ضية  ب�أمثلة  لاأدوات 

مجموعة لاأدوات للح�وصل علی ح�س حول كیفیة ا�ستخدام لاأدوات علی وجه التحدید.

لا ي�شمل هذا الدليل تدريبات لنقل الجزء لاأول من مجموعة لاأدوات الخا�ص بالمفاهيم لاأ�سا�سية المتعلقة بالم�ساواة 
هذه  لإي�صال  �إطار  لو�ضع  فعال  ب�شكل   )1 ق�سم  )انظر  المختلفة  الت�سهيل  تقنيات  ا�ستخدام  ويمكن  الجن�سين.  بين 
ا ا�ستخدام لاأ�سئلة المدرجة �ضمن �شرائح »دعونا نتحدث « من  المفاهيم �إلى الم�شاركين ال�شباب. كما يمكنك �أي�ضً

مجموعة لاأدوات لت�شجيع النقا�ش حول المو�وضع الذي تقوم بتي�سيره.

1 -    تم تكييف التدريبات في هذا الدليل من الم�صادر التالية:   )1( فينيكلا�سن، ل, ميلر )2002( ن�سج مفهوم جديد لل�سلطة، النا�س وال�سيا�سة: دليل العمل للدعوة وم�شاركة 
الماوطنين. وا�شنطن العا�صمة.     )2( غو�سلينغ �إل، كوهين د )2007(. دليل المي�سر: ق�ضايا الدعوة - ​​م�ساعدة لاأطفال على تغيير عالمهم، التحالف الدولي لإنقاذ الطفولة. 
)3( كابيل, �أ )2002(. خطوة واحدة �أبعد مما ينبغي: كتيب الدعوة لألطفال وال�شباب. انقذوا الاطفال.     )4( بلان انترنا�شيونال. دليل تي�سير ور�ش العمل لمجموعة �أدوات 

الدعوة: التعليم الذي نريده.
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 1-   ما هي الدعوة ؟

يفهم الم�شاركون ال�شباب ماهية الدعوة وي�ضعون تعريفًا موحدًا للدعوة من �أجل الم�ساواة الغر�ض
بين الجن�سين.

جزء 2من دليل مجموعة لاأدوات المرجع 

النشاط العملي:  

ورقية. لوحات  على  لاإجابات  وت�سجل  التالية  لاأ�سئلة  لمناق�شة  مجموعات  �إلى  ال�شباب  الم�شاركون  يق�سم  	•
ooما المق�وصد من الدعوة ؟

ooكیف یمكن �أن ت�ساعد الدعوة علی تحقیق الم�ساواة بین الجن�سین؟

ooما نوع لاأن�شطة التي ت�شملها الدعوة؟

ال�ضوء على الكلمات ال�شائعة التي وردت في المناق�شة لا�ستخدمها في تعريف  ت�سليط  يجب  الن�شاط  هذا  بعد  	•
الدعوة كما هو مذكور في ق�سم 2 من مجموعة لاأدوات )ت�سليط ال�وضء على الكلمات التي ت�ستخدم بالتبادل 

لو�صف الدعوة(.

ن�صائح المي�سر:   ت�شجيع الم�شاركين ال�شباب للتفكير في �أي �أن�شطة قاماو بها في الدعوة لاتخاذها نماذج لهم وماذا 
ت�ضمنته تلك لاأن�شطة؟ ف�إذا لم يكن لديهم خبرة في الدعوة طلب منهم التفكير في �أي موقف حاولاو فيه تغيير �سلوك 

�أحد لاأ�شخا�ص.

2 -   التخطيط للدعوة 

دورهم الغر�ض ويدركون  للدعوة  التخطیط  �أهمیة  ويقدرون  ال�شباب  الم�شاركون  يفهم 
الا�ستراتيجي في الدعوة.

يفهم الم�شاركون ال�شباب مراحل التخطیط للدعوة  )ولاإطار العام لبقية عنا�صر ور�شة 
العمل(.

من 30 – 45 دقيقة تقريبًا الوقت اللازم

جزء 2 من دليل مجموعة لاأدوات المرجع 



97
دليل الميسر  - مورد مصاحب

دليل مجموعة أدوات للشباب 
للدعوة إلى المساواة بين الجنسين 
وتحقيقها بحلول عام 2030  - مصر 

النشاط العملي:  

التفكير في �أمثلة على �أي جانب من جاونب دعوتهم ومقارنة الدعاوت  على  الاقت�ضاء،  عند  ال�شباب،  ي�شجع  	•
الناجحة المخطط لها بعناية التي �أمكنهم الا�ستفادة من الفر�ص فيها بتلك الموجهة بدون تخطيط. ف�إذا لم 

ي�شاركاو في الدعوة ب�أنف�سهم فينبغي التفكير في نماذج خطط لها لاآخرون ونجحاو في دعوتهم.

ا في الدعوة؟ «. على �أن يناق�ش الم�شاركون  يكتب على الر�سم البياني ال�س�ؤال لاآتي: » لماذا كان التخطيط مهمًّ 	•
ال�شباب لاإجابات في جل�سة عامة.

يق�سم الم�شاركون �إلى مجموعات ويعطاو بطاقات بها لاأ�سئلة الت�سع الخا�صة بخطة الدعوة دون ترقيم، وهذه  	•
البطاقات متاحة في ملحق ورقة العمل رقم 2. يطلب منهم ترتيب البطاقات بالت�سل�سل الذي يجعل المجموعة 
�أدوات  الت�سع في مجموعة  الأ�سئلة  على  ي�شتمل  الذي   )2( للدعوة  التخطيط  يتوفر نموذج  منطقية.  �أكثر 

ال�شباب, ق�سم 2.

تقدم كل مجموعة ت�سل�سلها �إلى الجل�سة العامة ويناق�وشن باخت�صار �أوجه ال�شبه والاختلاف بين المجموعات. 	•

لاأ�سئلة  بين  الترابط  على  ال�وضء  وي�سلط  الدعوة  بخطة  الت�سع الخا�صة  لاأ�سئلة  من  المكون  النموذج  يقدم  	•
بحيث تكون لاإجابة على �أحدها �إجابة عن لاأ�سئلة لاأخرى. اذكر بع�ض العاومل التي يجب مراعاتها عند و�ضع 
�إ�ستراتيجية الدعوة الخا�صة بك مثل ال�سياق والمخاطر والتوقيت ونقاط القوة وال�ضعف لدى مجموعة ال�شباب. 

ن�صائح المي�سر: عند مناق�شة �أمثلة مبادرات الدعوة، ي�شجع الم�شاركون ال�شباب على التاو�صل مع المجموعات لاأخرى 
التي تدعو �إلى ق�ضايا الم�ساواة بين الجن�سين والتعلم من نجاحاتها وف�شلها.

سؤال رقم  1  : ما الذي نريده؟

أ  )  تحليل الوضع باستخدام شجرة المشكلة والحلول 

والجوهرية الغر�ض المبا�شرة  لاأ�سباب  وفهم  الو�ضع  تحليل  كيفية  ال�شباب  الم�شاركون  يتعلم 
والجذرية للق�ضية.

من �ساعة �إلى �ساعة ون�صف تقريبًا الوقت اللازم

�أداة 1 في دليل مجموعة لاأدوات المرجع 

2 -    و�ضع جيم �وشلتز الم�ؤ�س�س والمدير التنفيذي لمركز الديمقراطية لاأ�سئلة الت�سعة للتخطيط الا�ستراتيجي للدعوة.
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النشاط العملي:  

ا�شرح للم�شاركين ال�شباب �أهمية تحليل الو�ضع، والطرق المختلفة التي يمكن بها �إجراء تحليل للو�ضع لاأولي  	•
ولاإح�صاءات  الا�ستق�صائية  والدرا�سات  والتقارير  البحوث  ا�ستعرا�ض  خلال  من  المثال  �سبيل  على  وذلك 
ا �إجراء �أبحاثهم  وم�شاورات ال�شباب ب��شأن الم�ساواة بين الجن�سين في بلدهم. الت�أكيد على �أنه يمكن لل�شباب �أي�ضً

الخا�صة لتحديد �أكثر ق�ضايا التمييز بين الجن�سين �إلحاحًا التي يمكن معالجتها من خلال الدعوة.

التفكير في ق�ضيتهم الدعوية الاو�سعة مثل التحر�ش  منهم  واطلب  مجموعات  �إلى  ال�شباب  الم�شاركين  ق�سم  	•
الجن�سي بالمر�أة في لاأماكن العامة.

كما هو مبين في ورقة العمل 1�أ في ملحق الجزء  تدفق  وخريطة  �شجرة  بر�سم  ابد�أ  م�شكلة،  �شجرة  لإن�شاء  	•
الرابع بالخلف. اطلب من المجموعات و�ضع الق�ضية الرئي�سية في و�سط ال�شجرة، �أما جذور ال�شجرة في الجزء 

ال�سفلي من الر�سم فتمثل �أ�سباب الم�شكلة الرئي�سية.

�أ�سباب الم�شكلة التي يمكنهم التفكير فيها. ار�سم �أ�سهمًا  �أن يذكروا العديد من  اطلب من الم�شاركين ال�شباب  	•
» �سبب ال�سبب «  �إلى الق�ضية المركزية وعند �سرد كل �سبب تبادل لاأفكار حول  تبد�أ من لاأ�سباب متجهة 

واربط بين كل هذه الأ�سباب بالأ�سهم لإظهار لاارتباط.

فوق مربع الق�ضية المركزية )فروع ال�شجرة(. ار�سم  عاوقبها  �أو  الم�شكلة  �آثار  كتابة  منهم  اطلب  ذلك  بعد  	•
�سهمًا من نقطة الم�شكلة المركزية �إلى لاأثر. ا�س�أل عن المزيد من لاآثار الناتجة عن كل �أثر. بعد اكتمال الع�صف 
الذهني انظر �إلى لاأ�سباب مرة �أخرى وركز على لاأ�سباب التي يمكن تغييرها �أو تح�سينها بم�ساعدة لاأ�شخا�ص 

�أو الم�ؤ�س�سات الم�ؤثرة من خلال الدعوة.

والآن حول �شجرة الم�شكلة �إلى �شجرة حلول: فهناك طريقة لتحديد الحلول وهي �أن تعك�س �أ�سباب الم�شكلة  	•
وعاوقبها. فعلى �سبيل المثال �إذا كان ال�سبب هو » عدم كفاية القاونين المتعلقة بالتحر�ش الجن�سي بالن�ساء في 
لاأماكن العامة « ف�إن الحل الممكن في هذه الحالة هو » و�ضع قانون لتجريم التحر�ش الجن�سي بالن�ساء في 
لاأماكن العامة «. �أما الحلول لاأخرى فقد تتمثل في » �ضمان تنفيذ هذا القانون ب�صرامة «، و» تح�سين 

البنية التحتية العامة«، و»العمل مع الرجال والفتيان ك�شركاء في الم�ساواة بين الجن�سين «.

الحلول تعطي فكرة �أولية حول ما ينبغي �أن تركز عليه دعوتهم. هذه  �أن  �إلى  �أ�شر  	•

ن�صائح المي�سر:  اطلب من الم�شاركين ال�شباب النظر في و�ضع �أكثر ال�شابات ا�ست�ضعافًا وا�ستبعادًا، والنظر في كيفية 
ت�أثير هذه الم�شكلة عليهم.
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ب (   اختيار أولويات الدعوة

يتعلم الم�شاركون ال�شباب كيفية اختيار �أولوية الدعوة.الغر�ض

من 45 دقيقة �إلى �ساعة واحدة تقريبًا  الوقت اللازم

�أداة 2 في دليل مجموعة لاأدوات المرجع 

النشاط العملي:  

ارجع �إلى تدريب �شجرة الم�شكلة والحلول الذي �سبق �إجر�اؤه وا�سرد الق�ضايا الرئي�سية التي تخرج من التحليل.  	•
اتفق على الق�ضايا الثلاث �أو لاأربع الرئي�سية التي ينبغي معالجتها من خلال الدعوة.

لوحة ورقية م�سبقًا مع ورقة العمل 1ب في المرفق وا�ستخرج ن�سخة من ورقة العمل هذه لجميع الم�شاركين  �أعد  	•
ال�شباب.

الق�ضية لاأولى واذهب تجاه �أ�سفل قائمة المعايير مرورًا بكل بنودها المذكورة في ورقة العمل 1ب. وا�س�أل  ناق�ش  	•
الق�ضية  ال�شباب؟ هل  الق�ضية؟ ما مدى ملاءمتها لخبرة مجموعة  لاآتية: ما مدى احتمالية نجاح  لاأ�سئلة 
مبنية على �أدلة قوية؟ هل ت�ستفيد ال�شابات؟ وغير ذلك من لاأ�سئلة. بعد ذلك رتب كل ق�ضية على كل معيار 

با�ستخدام طريقة الترتيب بالأرقام من 1 �إلى 5 )حيث �إن رقم 5 هو الحد لاأق�صى(.

لاأخرى على كل معيار. الرئي�سية  الق�ضايا  رتب  وبالمثل  	•

الأرقام الموجودة في الجزء ال�سفلي. فالق�ضية ذات العدد الأكبر من  جمع  يمكنك  كلها  النقاط  مناق�شة  بعد  	•
ا التركيز على  النقاط تكون هي الأولى بالعمل عليها. يجب الت�أكيد على �أن مجموعات ال�شباب قد تختار �أي�ضً

�أكثر من ق�ضية رئي�سية واحدة ح�سب �أهدافهم وماوردهم وقدراتهم.

على �أنه عند اتخاذ الم�شاركين قرارهم النهائي بالتركيز على ق�ضية معينة فلابد دائمًا  ال�وضء  ت�سليط  يجب  	•
�أن ت�شتمل الدعوة �إلى تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين على �سبل العمل مع الرجال والفتيان ك�شركاء من �أجل 

الم�ساواة بين الجن�سين.

ن�صائح المي�سر: �أثناء مناق�شة قائمة المعايير ناق�ش �أهمية �إيجاد �أدلة للدعوة طاول دورة التخطيط. تتوفر المزيد من 
المعلومات حول هذا المو�وضع في �أداة 3 من مجموعة لاأدوات.
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سؤال رقم 2 : من الذي يمكن أن يعطينا ما نريده؟ 

أ  (   رسم خرائط أصحاب المصلحة

يتعلم الم�شاركون ال�شباب كيفية التعرف على �أ�صحاب الم�صلحة المعنيين بالدعوة.الغر�ض

من 30 �إلى 45 دقيقة تقريبًاالوقت اللازم

�أداة 4 في دليل مجموعة لاأدوات المرجع 

النشاط العملي:  

�ضع تعريفًا لأ�صحاب الم�صلحة من مجموعة لاأدوات. 	•
�إلى مجموعات واطلب منهم تبادل لاأفكار لإن�شاء قائمة ب�أ�صحاب الم�صلحة المعنيين  ال�شباب  الم�شاركین  ق�سم  	•

ب�أولیوة ادعوة المتفق علیها )مثل و�ضع قانون لتجریم التحر�ش الجن�سي في لاأماكن العامة(.

الم�صلحة: �أ�صحاب  تحدید  في  لم�ساعدتهم  التالیة  لاأ�سئلة  طرح  	•
ooمن هم المرجح ا�ستفادتهم من التغایریت المقترحة؟ من هم الذي قد يت�أثرون �سلبًا؟
oo من هم مجموعات ال�شابات وال�شبان المت�أثرين بالم�شكلة؟ النظر في الفئات لاأكثر ا�ست�ضعافًا وتهمي�شًا من

ال�شابات؟ 
ooمن هو الذي لديه القدرة على �إحداث التغييرات؟
ooما هي العلاقات بين لاأفراد والمجموعات والم�ؤ�س�سات المدرجة في لاأ�سئلة ال�سابقة؟

عامة. جل�سة  في  المناق�شة  عن  تن��شأ  التي  الم�صلحة  �أ�صحاب  قائمة  مناق�شة  	•
في ملحق الجزء الرابع بالخلف م�سبقًا وطباعة  ن�سخة من ورقة  2�أ  العمل  ورقة  مع  بياني  مخطط  �إعداد  	•

العمل هذه لجميع الم�شاركين ال�شباب.

ت�شجيع المجموعات على ماو�صلة تحليل �أ�صحاب الم�صلحة ا�ستنادًا �إلى لاأ�سئلة الاوردة فيما يلي. �سجل التحليل  	•
على ورقة عمل 2�أ المل�صقة على اللوحة الورقية.

ooما هي اهتمامات �أ�صحاب الم�صلحة ب��شأن الق�ضية وكيف ي�ؤثر ذلك على دعوتك؟
ooهل يدعم �أ�صحاب الم�صلحة الق�ضية �أم يعار�وضنها؟
ooما هو ت�أثير �أ�صحاب الم�صلحة ووجه �أهميتهم في ق�ضية الدعوة ؟

التي يمكن �أن تح�صل بها على هذه المعلومات المحددة عن  الطرق  حول  لاأفكار  تبادل  على  المجموعة  �شجع  	•
�أو  �أو و�سائل لاإعلام،  �إلى البحوث لاأولية التي �أجريت،  �أ�صحاب الم�صلحة، ومنها على �سبيل المثال الرجوع 

الح�وصل عليها من �أ�صحاب الم�صلحة مبا�شرة، �أو ا�ستيقائها من منظمة �شريكة �إلخ ......

ن�صائح المي�سر:  اطلب من الم�شاركين ال�شباب �إ�ضافة المزيد من لاأعمدة لمختلف �أ�صحاب الم�صلحة في ورقة العمل.
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ب  (   تحليل الأهداف

يتعلم الم�شاركون ال�شباب كيفية تحليل �أهداف الدعوة والم�ؤثرين فيها.الغر�ض

من 45 دقيقة �إلى �ساعة واحدة تقريبًاالوقت اللازم

�أداة 5 في دليل مجموعة لاأدوات المرجع 

النشاط العملي:  

و�ضع تعريف لأهداف الدعوة مع الت�أكيد على وجوب قوة لاأهداف وت�أثيرها لتحقيق التغيير المن�وشد. 	•
الم�صلحة ال�سابق، وبناءً على هذا التعريف اطلب من الم�شاركين تحديد  �أ�صحاب  تخطيط  نتائج  �إلى  ارجع  	•
لاأفراد والم�ؤ�س�سات في قائمة �أ�صحاب الم�صلحة ممن لهم �أهداف محتملة من �أجل الدعوة. �سجل المناق�شة 

على الر�سم البياني.

�أدخل مفهوم الم�ؤثرين ك�أهداف ثانوية في الدعوة واطلب منهم ت�سمية الم�ؤثرين لكل هدف من لاأهداف المحددة  	•
فيما �سبق و�سجلهم على الر�سم البياني.

وا�ستخرج ن�سخة من ورقة عمل 2ب لجميع الم�شاركين  م�سبقًا  2ب  العمل  ورقة  مع  بياني  مخطط  ب�إعداد  قم  	•
ال�شباب.

المجموعات على ماو�صلة تحليل لاأهداف ا�ستنادًا �إلى لاأ�سئلة الاوردة فيما يلي.  �سجل التحليل على  ت�شجيع  	•
ورقة عمل 2�أ المل�صقة على اللوحة الورقية.

ooما الذي يعرفونه عن الق�ضية؟
ooما هو موقفهم تجاهها؟
ooما محل اهتمامهم الحقيقي؟
ooمن الذي له ت�أثير عليهم؟
oo ما هو الت�أثير �أو القوة لديهم على الق�ضية؟

�أهمية تحليل لاأهداف في التخطيط للدعوة حيث تتمثل هذه لاأهمية على �سبيل المثال في �إن�شاء  على  الت�أكيد  	•
تحديد  في  ي�ساعد  التحليل  �أن  كما  عليها  للت�أثير  الو�سائل  �أن�سب  و�إيجاد  للدعوة  ا  خ�صي�صً م�صممة  ر�سائل 

ال�شركاء المعنيين بالدعوة.

وكيفية  الدعوة  الم�شاركات في  �أهمية  وراء  ال�سبب  مناق�شة  ال�شباب  الم�شاركين  من  عامة  مناق�شة  في  يطلب  	•
اختيار �شركاء محتملين )للمزيد من المعلومات راجع مجموعة لاأدوات(. 

ن�صائح المي�سر:  اطلب من الم�شاركين ال�شباب �إ�ضافة المزيد من ال�صفوف للأهداف المختلفة في ورقة العمل.
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جـ  (   فهم الوضع القائم

يتعلم الم�شاركون ال�شباب كيفية تحليل الو�ضع القائم فيما يتعلق بق�ضية الدعوة. الغر�ض

30 دقيقة تقريبًاالوقت اللازم

�س�ؤال رقم 2 في دليل مجموعة لاأدوات المرجع 

النشاط العملي:  

افتتح الجل�سة بت�سليط ال�وضء على ال�سبب وراء �أهمية تحليل البيئة والو�ضع القائم في نجاح الدعوة مع الت�أكيد  	•
على �أن جميع البلدان في العالم لها طرقها الخا�صة في و�ضع الحلول.

في الجل�سة العامة اطلب من الم�شاركين ال�شباب مناق�شة ال�س�ؤال لاآتي فيما يتعلق بق�ضية الدعوة: كيف تتخذ  	•
قرارات الحلول و ال�سيا�سية في بلدانهم؟

ار�سم مراحل و�ضع الحلول على الر�سم البياني، وهي: )1( و�ضع جدول لاأعمال؛ )2( ال�صياغة والت�شريع؛  	•
)3( التنفيذ ولاإنفاذ؛ )4( المتابعة والتقييم. ارجع �إلى مجموعة لاأدوات للتو�ضيح.

في جل�سة عامة ناق�ش من لديه ال�سلطة لاتخاذ قرارات الحلول في كل مرحلة من مراحل �صنع ال�سيا�سة، وفيما  	•
للت�أثير على عملية و�ضع ال�سيا�سات؟ ناق�ش  يتعلق بق�ضية دعوتكم؟ ما هي الفر�ص الر�سمية وغير الر�سمية 

�أهمية اتباع جدول ال�سيا�سة. �سجل المناق�شة على الر�سم البياني.

ن�صائح المي�سر:  �سلط ال�ضوء على �أن تحليل البيئة هو �إحدى الطرق لتحديد فر�ص الدعوة ونقاط الدخول. وهناك 
�إلى ال�س�ؤال رقم 2 في مجموعة لاأدوات  طريقة �أخرى تتمثل في ربط ال�سيا�سات الوطنية بالاتفاقات الدولية )ارجع 
ا �سلط ال�وضء على قيمة الم�شاركين في الدعوة من ال�شباب  للح�وصل على مزيد من المعلومات(. عند هذه النقطة �أي�ضً

في و�ضع جدول فر�صهم )ارجع �إلى ال�س�ؤال رقم 5 في مجموعة لاأدوات لمزيد من المعلومات(.
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سؤال رقم 3 : ما الذي يحتاجون إلى سماعه؟ 

صياغة رسائل الدعوة

يمكن للم�شاركين ال�شباب �صياغة ر�سائل الدعوة بطريقة �أكثر �إقناعًا لجمهورهم.الغر�ض

يطور الم�شاركون ال�شباب مهارات التاو�صل لتقديم ر�سالة الدعوة في مدة زمنية ق�صيرة.

من �ساعة �إلى �ساعة ون�صف تقريبًا الوقت اللازم

النشاط العملي:  

عرف ر�سالة الدعوة با�ستخدام الماود الموجودة في مجموعة لاأدوات. 	•

ر�سائل الدعوة. �سجل لاإجابات على اللوح  جودة  مقومات  حول  لاأفكار  تبادل  ال�شباب  الم�شاركين  من  اطلب  	•
الورقي وناق�ش الن�صائح المفيدة حول �صياغة الر�سائل با�ستخدام المعلومات الاوردة في مجموعة لاأدوات.

ار�سم على اللوح الورقي �إطارًا لر�سالة الدعوة لاأولية الفعالة م�سبقًا )بيان + لاأدلة + الهدف + العمل المطلوب(  	•
وا�ستخرج ن�سخة من ورقة العمل 3�أ للم�شاركين ال�شباب.

لملء �أوراق العمل. ثم ناق�ش في جل�سة عامة الر�سائل لاأولية. �شجع  العمل في مجموعات  الم�شاركين  من  اطلب  	•
الم�شاركين على التفكير فيما �إذا كانت الر�سائل فعالة �أم لا.

لاأهداف مجموعة )على �سبيل المثال، وزير ال�ش�ؤون  تحليل  عن  نا�شئ  م�ستهدف  جمهور  لكل  حدد  ذلك  بعد  	•
الاجتماعية، ووزير العدل، والجهات المانحة، وو�سائل لاإعلام، والجمهور، وما �إلى ذلك( واطلب من المجموعة 

�إن�شاء ر�سالة دعوة له�ؤلاء الجمهور با�ستخدام �إطار الر�سالة.

ورقة العمل 3ب على اللوح الورقي ثم �سجل في جل�سة عامة الر�سائل على اللوح الورقي.   ار�سم  	•

من المناق�شات حول ما يلي: من هم المبلغون لاأكثر م�صداقية �إلى كل من  المزيد  �إجراء  على  الم�شاركين  �شجع  	•
هذه الجماهير؟ ارجع �إلى ال�س�ؤال رقم 4: من هم الذين يريدون �سماع الر�سالة منهم؟ في مجموعة لاأدوات 

للماود الخا�صة بمبلغي الدعوة.

ولاآن اطلب من الم�شاركين تخيل هذا ال�سيناريو ... » تخيل �أنك دخلت �إلى م�صعد ووجدت نف�سك مع �شخ�ص  	•
ولي�س  ال�ستين  الطابق  زر  ي�ضغط على  ال�شخ�ص  ر�أيت هذا  ثم  �أهداف دعوتك  م�ساعدتك في تحقيق  يمكنه 

�أمامك �إلا 60 ثانية فقط للح�وصل على ما تريده منه. فماذا تقول له؟ «



104

دليل الميسر -  مورد مصاحب
دليل مجموعة أدوات للشباب 

للدعوة إلى المساواة بين الجنسين 
وتحقيقها بحلول عام 2030  - مصر 

�أن هذا الو�صف الق�صير الذي مدته 60 ثانية فقط غالبًا ما يطلق عليه »حديث الم�صعد«، و�أنه من المهم  بين  	•
ا له. �أكد على  �أن تكون قادرًا على التاو�صل في هذا الحديث بفعالية لمختلف الجماهير حتى و�إن لم تكن م�ستعدًّ

وجوب ا�ستناد حديث الم�صعد �إلى �إطار الر�سالة الذي �سبق ذكره.

ق�سم الم�شاركين �إلى مجموعات �صغيرة للاجتماع و�إعداد حديث م�صعد في حاولي 10 دقائق مع لاإ�شارة الى  	•
الر�سائل التي �سبق �إعدادها.

�أعط كل مجموعة 60 ثانية ل�صياغة الحديث واطلب منهم التوقف في الوقت المحدد. 	•

اطلب من هذه المجموعات في جل�سة عامة تبادل لاآراء حول ما هو جيد وما يمكن تح�سينه في الحديث. �سجل  	•
لاآراء والملاحظات على اللوح الورقي.

الطابق  زر  على  �ضغط  الم�صعد  في  الذي  ال�شخ�ص  �أن  تخيل  المرة  هذه  في  ولكن  �أخرى  مرة  الق�صة  ا�سرد  	•
الع�شرين و�أنه لي�س �أمامك �إلا 20 ثانية فقط لبيان �أهداف حملتك واطلب من الم�شاركين العودة �إلى مجموعاتهم 
ال�صغيرة للعمل معًا على حديث الم�صعد الذي مدته 20 ثانية. ا�شرح لهم �أنه يجب عليهم اتخاذ قرار ب��شأن 

لاأجزاء الهامة من حديث الم�صعد )60 ثانية( وكيفية �إبلاغ ذلك في �أقل وقت.

وا�ستمع �إلى كل حديث. تذكر �أن تحدد زمنًا للحديث مدته 20  ب�أكملها  المجموعة  �أح�ضر  دقائق  خم�س  بعد  	•
ثانية فقط.

ناق�ش في جل�سة عامة العاومل التي تجعل الحديث فعاًال واختتم الجل�سة بت�سليط ال�وضء على �أن �إن�شاء ر�سائل  	•
الدعوة وتطوير مهارات الات�صال لتقديمها ي�ستغرق وقتًا طويًال حيث �إن تكرار الممار�سة مطلوب لتطوير هذه 

المهارات.

ن�صائح المي�سر:  يمكنك ا�ستخدام �سيناريوهات مختلفة ذات �صلة بمجموعة ال�شباب بدًال من الم�صعد، مثل مقابلة 
�أحد �صناع القرارات في �إحدى الفعاليات.

سؤال رقم 4 : من الذين يريدون سماعها منهم؟ 

التي �سبق  الدعوة  التدريب على �صياغة ر�سائل  الدعوة فعالية مع  �أكثر مبلغي  يقترح عليك مناق�شة م�س�ألة تحديد   
تقديمها. 
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سؤال رقم 5 : كيف نتأكد من سماعهم الرسالة؟ 

أ )   الحملات العامة

العامة الغر�ض لإدارة الحملة  هو مطلوب  وما  العامة  فاوئد الحملة  ال�شباب  الم�شاركون  يفهم 
ناجحة.

بين  الم�ساواة  تحقيق  �إلى  الرامية  العالمية  الحملات  على  ال�شباب  الم�شاركون  يطلع 
الجن�سين والح�وصل على �أفكار حول كيفية التاو�صل معهم.

من �ساعة �إلى �ساعة ون�صف تقريبًا الوقت اللازم

�س�ؤال رقم 5 في جزء 2 من دليل مجموعة لاأدوات المرجع 

النشاط العملي:  

زود ال�شباب الم�شاركين بدرا�سة حالة لاتخاذها مثاًال ي�ستلهمون منه كيفية �إدارة الحملة العامة لتحقيق الم�ساواة  	•
بين الجن�سين. ا�ستخدم درا�سة حالة �شارك فيها �شباب من المنطقة في حملة عامة �إن �أمكن، ف�إن تعذر ذلك 

يمكنك ا�ستخدام درا�سات حالة من مجموعة لاأدوات )�أنظر الجزء الثالث( من دليل مجموعة لاأدوات . 

وما تم تحقيقه من  �إنجازه في الخطة  ما تم  على  ال�وضء  ت�سليط  مع  الحالة  درا�سة  موجز عن  عر�ض  قدم  	•
�أهداف.

ناق�ش في اجتماع عام من هم » الجمهور «؟ حدد مجموعات �أو دوائر انتخابية معينة؟ ما هي الماورد المطلوبة؟  	•
كيف ت�ساعد الحملات العامة في ال�ضغط على �صانع القرار؟ و�أكد على �أن جودة الحملة تتطلب التن�سيق وتوفر 

الماورد.

بين الجن�سين في المناق�شات مثل حملة لأني رجل، وذلك با�ستخدام  الم�ساواة  لتحقيق  عالمية  حملات  �أدخل  	•
الماود الموجودة في مجموعة لاأدوات واطلب من الم�شاركين عر�ض تجربتهم �إذا كاناو على ات�صال بالفعل بهذه 

الحملات �أو بغيرها.

�أن�شطة الحملة المحتملة التي يمكن للم�شاركين ال�شباب القيام بها )راجع القائمة الموجودة في مجموعة  ناق�ش  	•
لاأدوات في ق�سم الحملة العامة( واطلب منهم النظر في لاأن�شطة التي يمكنهم ربطها بالحملات العالمية ثم 

حدد لاأن�شطة المنا�سبة ل�سياق الم�شاركین ال�شباب وحدد الماورد المطلوبة. دون البيانات على الورق اللوحي.

ن�صائح المي�سر:  اطلب من الم�شاركين ال�شباب النظر في المخاطر المحتملة المرتبطة بكل من �أن�شطة الحملة العامة 
المحددة واربط هذه المناق�شة بممار�سة �إدارة المخاطر لاآتية فيما بعد.
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ب )   العمل مع وسائل الإعلام

يفهم الم�شاركون ال�شباب كيفية ا�ستخدام و�سائل لاإعلام ك�أداة وهدف للدعوة.الغر�ض

یفهم الم�شاركون ال�شباب كیفیة ا�ستخدام و�سائل لاإعلام في تو�صيل ر�سالتهم �إلی الجمهور.

من 45 دقيقة �إلى �ساعة واحدة تقريبًا الوقت اللازم

�س�ؤال رقم 5 في دليل مجموعة لاأدوات المرجع 

النشاط العملي:  
ق�سم الم�شاركين �إلى مجموعات ثم بين لهم �أن »و�سائل لاإعلام يمكن �أن تكون �أداة وهدف للدعوة« ثم اطلب  	•

منهم مناق�شة ما يفهمونه من هذا البيان ثم يقدم الم�شاركون تقريرهم في جل�سة عامة.
المثال  �سبيل  على  ومنها  لاإعلام  و�سائل  مع  للا�ستخدام  المتاحة  لاأدوات  من  العديد  هناك  �أن  على  �أكد  	•
واللقاءات  ال�صحفية،  الماود  ومجموعة  لاإعلامية،  ولاإحاطة  ال�صحفية،  والم�ؤتمرات  ال�صحفية،  البيانات 
لاإعلامية �إلخ ..... زود الم�شاركين بقائمة الماورد )الموجودة في مجموعة لاأدوات( التي تقدم معلومات مف�صلة 

حول كيفية تجميع هذه لاأدوات لاإعلامية.
•  نظم �أدوار المقابلات في اللقاءات لاإعلامية واطلب من المجموعات ا�ستخدام ر�سالة الدعوة الرئي�سية لإعداد 

3-4 �شعارات رئي�سية. 
بعد ذلك، تختار كل مجموعة �شخ�صين للعب لاأدوار وي�شاهدهما لاأ�شخا�ص لاآخرون. يقر�أ ال�شخ�ص القائم  	•
بدور ال�صحفي م�ضمون الم�شكلة المقترحة ب�وصت عال فيقول مثًال » كان هناك اهتمام كبير في و�سائل لاإعلام 
في لاأ�شهر لاأخيرة بم�شكلة التحر�ش الجن�سي في ال�اوشرع  �أو م�شكلة الزواج المبكر �أو الحرمان من التعليم... 

وربما يمكنك �أن تخبرني ما ر�أي مجموعتك في هذه الم�شكلة «. 
لاأ�سئلة �أثناء محاولته �إي�صال ر�سالته. عن  المقابلة  معه  تجرى  الذي  ال�شخ�ص  يجيب  	•

ی�شاهد الم�شاركون لاآخرون في المقابلة �أحداث المقابلة وی�سجلون عدد المرات التي كانت فیها لاإجابة » متعلقة  	•
بالر�سالة «، وعدد المرات التي كانت فیها » بعيدة عن الر�سالة «.

الم�شاركون درجات النتائج �إلی الذين تجرى معهم المقابلات بعد كل مقابلة. يعطي  	•
الفعالة في المقابلات؟ ما الذي لم يكن وا�ضحًا؟ وكيف  العنا�صر  لاآتية: ما هي  لاأ�سئلة  ناق�ش في جل�سة عامة  	•
يمكن تح�سينها؟ ما هي المخاطر التي ينطوي عليها �إجراء المقابلات لاإعلامية؟ �أدخل القاوعد العامة للعمل 

مع و�سائل لاإعلام )راجع مجموعة لاأدوات للماود(.
مناق�شة هذين  ال�شباب  الم�شاركين  من  واطلب  للدعوة «  كهدف  » لاإعلام  حول  النقا�ش  �إلى  ارجع  ولاآن  	•
ال�س�ؤالين: لماذا يلزم النظر �إلى لاإعلام كجمهور م�ستهدف للدعوة �إلى تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين؟ ما هي 
بع�ض الطرق التي يمكن لل�شباب من خلالها �إقامة �شراكات مع و�سائل لاإعلام لتحقيق الم�ساواة بين الجن�سين؟ 

)راجع مجموعة لاأدوات للماود(.
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جـ )   التفاوض

يفهم الم�شاركون ال�شباب ما ينطوي عليه ال�ضغط المبا�شر من قبل �صانعي القرار.الغر�ض

من 45 دقيقة �إلى �ساعة واحدة تقريبًا الوقت اللازم

�س�ؤال رقم 5 في دليل مجموعة لاأدوات المرجع 

النشاط العملي:  

عرف الدعوة في و�سائل الدعوة ثم �أكد على �أن الدعوة ، وزيادة الوعي بالق�ضية من قبل �صانعي القرار تكتيك  	•
مهم في عمل الدعوة. وت�ساعد لاأن�شطة لاأخرى مثل الحملات العامة والحملات لاإلكترونية على لاإنترنت، 
بالن�سبة  �أولوية  ت�أثير ال�ضغط من خلال جعل هذه الق�ضية ذات  التي تعمل مع و�سائط لاإعلام، على زيادة 
ال�ضغط )ح�سب  �أوًال ممار�سة  يحاولاو هم  �أن  ال�شباب يمكن  الم�شاركين  �أن  �أكد على  وال�سيا�سيين.  للجمهور 

ق�ضيتهم و�سياقهم( - �إن كاناو ناجحين، وفي هذه الحالة قد لا تكون هناك حاجة �إلى الحملة العامة.

لممار�سة ال�ضغط بفاعلية )راجع الماود الموجودة في مجموعة لاأدوات( و�سلط  الب�سیطة  الن�صائح  بع�ض  اذكر  	•
ال�وضء على �أنه من المهم النظر في العادات ولاإجراءات المحلية المتبعة للالتقاء ب�صانع القرار.

ا واحدًا  بممار�سة لعب لاأدوار ثم تختار كل مجموعة �شخ�صً للقيام  مجموعات  في  ال�شباب  الم�شاركين  نظم  	•
لاتخاذ دور �صانع قرار/ �سيا�سي وت�أخذ بقية المجموعة دور وفد من جماعات الدعوة.

�أوًال ح�سب ر�سالة دعوته.  یتحدث  من  الدعوة  جماعات   تقرر  	•
من ردود الفعل. قائمة  ويعد  دوره  في  ال�سيا�سي  يفكر  	•

جماعات الدعوة تو�صيل الر�سالة وي�ستجيب �صانع القرار وفقًا  محاولة  مع  مجموعة  لكل  الزائر  دور  العب  	•
لموقفه و�أولوياته.

كیف �شعر �صانع القرار ب�أنه كذلك؟  لاأ�سئلة:  هذه  على  للإجابة  عامة  جل�سة  في  التجربة  الم�شاركون  یناق�ش  	•
ما الذي كان جيدًا في ممار�سة الدعوة، ما هي الجاونب الفعالة؟ ما هي الجاونب غير الجيدة؟، ما الذي لم 
يفهم بو�وضح؟ وكيف يمكن التح�سين؟ ما هي الدرو�س لاأخرى التي يمكن �أن ي�شاركها الم�شاركون من تجاربهم 

في ممار�سة رفع الوعي ؟

النظر في قائمة الجماهير الم�ستهدفة ويحددون الجماهير ذات  ب�إعادة  ال�شباب مناق�شتهم  الم�شاركون  يختتم  	•
لاأولوية الذين يحتاجون �إلى ال�ضغط عليها وكيفية ا�ستعدادهم لذلك.

ن�صائح المي�سر:  �سلط ال�وضء في الجل�سة العامة على �أن طريقة التفاو�ض بمهارة عالية هي مفتاح ال�ضغط الفعال. 
راجع مجموعة لاأدوات للح�وصل على الن�صائح الجوهرية لإجراء المفاو�ضات بفاعلية.
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سؤال رقم 6 : ما الذي عاد علينا؟ 

سؤال رقم 7 : ما الذي نحتاج إلى وضعه؟ 

أ )   التحليل الرباعي )تحلیل نقاط القوة والضعف والفرص والتھدیدات(

والتهدیدات الغر�ض والفر�ص  وال�ضعف  القوة  نقاط  تحلیل  كیفیة  ال�شباب  الم�شاركون  یفهم 
الخا�صة بمجموعات ال�شباب في دعوتهم.

من 30 دقيقة �إلى 45 دقيقة  تقريبًا الوقت اللازم

�أداة التحليل الرباعي الجزء 2 من  دليل مجموعة لاأدواتالمرجع 

النشاط العملي:  

اطلب من الم�شاركين تبادل الأفكار حول نقاط القوة وال�ضعف والفر�ص والتهديدات لدى مجموعة ال�شباب فيما  	•
يتعلق ب�أولوية الدعوة التي تم اختيارها، وت�سجيل هذه المعلومات في ورقة العمل 6�أ.

الم�شاركين على النقا�ش حول لاأ�سئلة لاآتية:  �شجع  	•

ooكيف يمكن ا�ستخدام نقاط القوة لت�أمين الفر�ص؟
ooكیف یمكن ا�ستخدام نقاط القوة والفر�ص لمواجهة التهدیدات؟
ooكيف يمكن التغلب على نقاط ال�ضعف لت�أمين الفر�ص؟

الختام اطلب من الم�شاركين ال�شباب تحديد خطاوتهم التالية بناءً على التحليل الذي �أجري. وقد ت�شمل  وفي  	•
الخطوات التالية لاا�ستجابة لأي من نقاط القوة وال�ضعف والفر�ص والتهديدات.

ن�صائح المي�سر:  الت�أكيد على �أن تحليل الرباعي يمكن ا�ستخدامه عدة مرات �أثناء تنفيذ الدعوة و�إدارتها.
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ب )   تقييم المخاطر وإدارتها

هذه الغر�ض �شدة  ويدركون  الدعوة  في  محتملة  مخاطر  هناك  ب�أن  ال�شباب  الم�شاركون  يعلم 
المخاطر. 

يعرف الم�شاركون ال�شباب كيفية التخفيف من هذه المخاطر.

30 دقيقة تقريبًا الوقت اللازم

تقييم م�ستوى المخاطر الجزء 2 من دليل مجموعة لاأدواتالمرجع 

النشاط العملي:  

ب��شأن  الدعوة  عملية  عليها  تنطوي  �أن  يمكن  التي  المخاطر  عن  العامة  الجل�سة  في  ال�شباب  الم�شاركين  ا�س�أل  	•
الم�ساواة بين الجن�سين في �سياقهم، وعن العاومل التي تجعل الدعوة ب��شأن الم�ساواة بين الجن�سين �أكثر خطورة 

في محافظاتهم/ مجتمعهم. 

م�سبقًا ثم زود الم�شاركين بن�سخ من هذه الورقة ثم فكر في كل المخاطر  ورقي  لوح  العمل 6ب على  ورقة  ار�سم  	•
المحتملة عند القيام بالدعوة التي قد تاوجهها مجموعة ال�شباب ككل وال�شابات وال�شبان لاأفراد في مجموعة 

ال�شباب. �سجل المخاطر على اللوح الورقي.

ناق�ش م�ستوى الخطر )عالي/ متو�سط / منخف�ض( الذي تنطوي عليه الدعوة ثم �سجل المعلومات على الورق  	•
ا ما �إذا كانت الفائدة من �إجراء الدعوة تفوق المخاطر التي تنطوي عليها. اللوحي. عندئذ ناق�ش �أي�ضً

�إذا كان الخطر عاليًا بدرجة كبيرة وجب على  �أنه  و�أكد على  للحد من المخاطر  به  القيام  يمكن  ما  ناق�ش  	•
الداعين من ال�شباب تغيير خطة الدعوة وفقًا لذلك.

ن�صائح المي�سر:    قد ي�شعر الم�شاركون بالتوتر حول مناق�شة المخاطر التي تنطوي عليها الدعوة، لذلك يجب الت�أكد 
من �شعورهم بالأمان والراحة.
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سؤال رقم 8 : كيف نبدأ؟

التخطيط لأهداف الدعوة ونتائجها وأنشطتها 

ي�ضع الم�شاركون ال�شباب م�سودة لأهداف الدعوة ونتائجها و�أن�شطتهاالغر�ض

من 45 دقيقة �إلى �ساعة واحدة تقريبًا الوقت اللازم

تحديد �أهداف الدعوة الجزء 2 من دليل مجموعة لاأدواتالمرجع 

النشاط العملي:  

عرف الم�شاركين ال�شباب بمعنى �أثر الدعوة، و�أهدافها، ونتائجها، و�أن�شطتها. ارجع �إلى مجموعة لاأدوات . 	•

الذكية. اكتب على اللوح الورقي هذه النتيجة: ح�شد قوة الحكومة  ا�شرح ما نعنيه ب�أهداف الدعوة ونتائجها  	•
لو�ضع قانون لتجريم التحر�ش الجن�سي في الأماكن العامة بحلول عام 2025 واطلب من الم�شاركين ال�شباب 

تحويلها �إلى نتيجة ذكية.

�سجل النتيجة الذكية على النحو التالي: م�ساعدة وزارة ال��شؤون الاجتماعية في �صياغة قانون  المناق�شة  بعد  	•
ماو�صفات  على  جديد  من  �أكد   .2025 عام  بحلول  العامة  الأماكن  في  بالمر�أة  الجن�سي  التحر�ش  لتجريم 

النتيجة الذكية. 

العمل هذه على اللوح الورقي م�سبقًا و�شجع  ورقة  وار�سم  8�أ  العمل  ورقة  من  بن�سخ  ال�شباب  الم�شاركين  زود  	•
�أهداف الدعوة  ال�س�ؤال رقم 7 وحدد  �إلى  ال�س�ؤال رقم 1  �أجري من  التحليل الذي  الم�شاركين على النظر في 
ونتائجها و�أن�شطتها. �سجل المناق�شة على الورق اللوحي واطلب من الم�شاركين ال�شباب تدوين ملاحظاتهم على 

ورقة العمل.

ومتى  الدعوة،  �أن�شطة  تنفيذ  عن  مجموعة  كل  داخل  الم�س�ؤول  هو  عمن  ال�شباب  الم�شاركين  مع  تناق�ش  	•
�سي�ضطلع بم�س�ؤوليته. 

ن�صائح المي�سر:  �أكد على �أنه بمجرد �شروع الم�شاركين ال�شباب في دعوتهم عليهم ماو�صلة العودة �إلى �صقل نتائج 
دعوتهم حيث يمكنهم معرفة المزيد عن �أهداف الدعوة، والبيئة ال�سيا�سية، وكيف يتغير الو�ضع.
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سؤال رقم 9 : كيف نتأكد أن الدعوة كافية لإحداث النتائج المرجوة؟

خطة متابعة الدعوة 

يفهم الم�شاركون ال�شباب كيفية دمج �أدوات المتابعة العملية في خطة الدعوة.الغر�ض

45 دقيقة  تقريبًا الوقت اللازم

ال�س�ؤال 9 الجزء 2 من دليل مجموعة لاأدواتالمرجع 

النشاط العملي:  

يناق�ش الم�شاركون ال�شباب في مجموعات �صغيرة ثم ي�شاركون في الجل�سة العامة ال�س�ؤال لاآتي: ما الذي يجب  	•
متابعته بانتظام في الدعوة؟

الرئي�سية على اللوح الورقي وي�ضعها تحت عنوانين: النقاط  المي�سر  يكتب  	•
1.     �إجراءات الدعوة – اتبع لاأن�شطة الخا�صة بك.

2.    نتائج �أعمال الدعوة - الدلائل على �أنك تحرز تقدمًا نحو تحقيق نتائج الدعوة.

النتائج للا�ستفادة من الفر�ص. وينبغي �أن يكون الر�صد ب�سيطًا وفي الوقت المنا�سب  ر�صد  �أهمية  على  �أكد  	•
و�سهل الو�وصل �إليه، ا�ستنادًا �إلى خطة ر�صد ب�سيطة. كما يلزم متابعة كل �إجراء من �إجراءات الدعوة ور�صد 

نتائجه والتقدم نحو �إحداث التغيير على المدى الطويل.

مفهوم  » اجتماعات التعلم « وناق�ش مع الم�شاركين ال�شباب الطرق لاأخرى لجمع المعلومات اللازمة  �أدخل  	•
لمتابعة �سير الدعوة )راجع مجموعة لاأدوات الخا�صة بالماود( و�أكد على �أن الداعين بحاجة �إلى الا�ستجابة لما 

يتعلمونه من المتابعة والر�صد.

با�ستخدام معلومات من المناق�شة. ملئها  الم�شاركين  من  واطلب   9 العمل  ورقة  �شارك  	•

ال�وضء على �أنه بالإ�ضافة �إلى الر�صد لابد من �إجراء تقييم )في  و�سلط  الدعوة  �أعمال  بتقييم  المق�وصد  بين  	•
ال�شباب  الم�شاركون  يختار  قد  الدعوة.  �أعمال  فاعلية  مدى  لمعرفة  �آخرها(  في  �أو  الدعوة  جهود  منت�صف 
و�شركا�ؤهم �إجراء تقييم م�شاركة ر�سمي معًا �أو يكون التقييم داخلي ك�أن ينظم اجتماع ر�سمي للتعلم بعد وقت 

ق�صير من انتهاء الم�شروع.
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ملحق 1:  أوراق العمل 

1-  أ  (    شجرة المشكلة والحلول 

الآثــــــار 

الق�ضية المركزية / الحل:

القضـايـــــا
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وتحقيقها بحلول عام 2030  - مصر 

1-  ب  (    اختيار أولويات الدعوة

ق�ضية 3 ق�ضية 2 ق�ضية 1 المعيار 

احتمال النجاح

الفاوئد المحتملة لل�شابات

لاإمكانات اللازمة لمجموعة ال�شباب 
�أو التنظيم ال�شبابي ل�صنع الفرق. 

مجموعة  خبرة  لمجال  المنا�سبة 
ال�شباب )و �شركائك( 

وال�شبان  ال�شابات  �إ�شراك  �إمكانية 
والمجتمعات المحلية

هل الق�ضية مبنية على �أدلة قوية؟

قبل  من  دافعة  قوة  هناك  كان  هل 
ب��شأن هذه الق�ضية؟

اللازمة  الماورد  لديك  تتوفر  هل 
للدعوة �إلى منا�صرة هذه الق�ضية؟

لاإجمالي 
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2-  أ  (    مخطط أصحاب المصلحة

�صاحب الم�صلحة  المعيار 
1

�صاحب الم�صلحة  
2

�صاحب الم�صلحة  
3

�صاحب الم�صلحة  
1

�صاحب الم�صلحة
)اذكر الا�سم(

�صاحب  اهتمام  ن�سبة 
بالق�ضية )اذكر  الم�صلحة 
متو�سطة،   عالية،  الن�سبة: 

منخف�ضة(

�صاحب  معار�ضة  م�ستوى 
�أو  الق�ضية  هذه  الم�صلحة 
قوي،  )منا�صر  �إياها  دعمه 
محايد،  متو�سط،  منا�صر 
خ�صم متو�سط، خ�صم قوي(

ت�أثير �صاحب الم�صلحة 
)غير  الق�ضية  على  )قوته( 
معروف، لي�س له ت�أثير، بع�ض 
ت�أثير  معتدل،  ت�أثير  الت�أثير، 

كبير، ت�أثير �شديد(

�صاحب  م�شاركة  �أهمية 
معروفة،  )غير  الم�صلحة 
بع�ض  مهمة  �أهمية،  لها  لي�س 
�شديدة  متو�سطة،  ال�شيء, 

لاأهمية، لاعب حا�سم(
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2-  ب  (    تحليل الأهداف

الهدف / 
الم�ؤثر

ما الذي 
يعرفونه 
عن هذه 
الق�ضية؟

ما هو 
موقفهم 
تجاهها؟

ما هو محل 
اهتمامهم 
الحقيقي؟ 

من الذي له 
ت�أثير عليهم؟

ما هو الت�أثير 
�أو القوة 

لديهم على 
الق�ضية؟

هدف 1 

هدف 2 

هدف 3
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3 -  أ  (    صياغة رسالة الدعوة الأولية

البيـــــان

الدليـــل

الـــــهدف

العمل المطلوب

3 -  ب  (    تأطير الرسائل لجماهير مختلفة

ر�سالة الدعوةالجمهور

جمهـــــور 1 

جمهـــــور 2 

جمهـــــور 3 
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6 -  أ  (    التحليل الرباعي )نقاط القوة،  ونقاط الضعف، والفرص، والتهديدات( 

نقاط ال�ضعفنقاط القوةالقوى الداخلية

التهديداتالفر�صالقوى الخارجية

6 -  ب  (    تقييم المخاطر وإدارتها

نوع 
الخطر

م�ستوى مثال
الخطر:

عال/ متو�سط 
/ منخف�ض 

ن�سبة الفوائد 
المحتملة: 

عالية/ متو�سطة 
/ منخف�ضة 

طرق �إدارة 
المخاطر

ن�سبة المخاطر 
المتبقية

عالية/ متو�سطة / 
منخف�ضة 

لمجموعة ال�شباب

للأفراد من ال�شابات �ضمن مجموعة ال�شباب

للأفراد من ال�شباب �ضمن مجموعة ال�شباب
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وتحقيقها بحلول عام 2030  - مصر 

8  (    التخطيط لأهداف الدعوة ونتائجها وأنشطتها

�أثر الدعوةهدف الدعوة نتائج الدعوة �أن�شطة الدعوة

التغيرات الإيجابية 
والدائمة في حياة كل 

الن�ساء، التي تعزز 
موقفهن وحالتهن في 

المجتمع
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9  (    خطة متابعة أنشطة الدعوة
كيف �ستكون ما الذي تتابعه؟

المتابعة؟
متى �ستكون 

المتابعة؟ 
من الذي 
�سيتابع؟

ما الإجراء الذي 
�ستتخذه بعد 

النتيجة؟ 

ا  داخليًّ
•  فريق العمل 

•  التوا�صل الداخلي
• الميزانية 

ا  خارجيًّ

•  �أن�شطة الدعوة
•  التغيرات في ال�سياق 

الخارجي

•  فر�ص جديدة للدعوة
•  معلومات جديدة حول 

الأهداف والم�ؤثرين

•  العمل مع ال�شركاء

التقدم نحو تحقيق 
النتائج
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2    خطة استراتيجية الدعوة  / 3

الأثر: ما الذي نريده �أن يحدث؟ 

هدف الدعوة:

النتائج:

الجماهير الم�ستهدفةمن الذي يمكنه تحقيقه ؟

الر�سائل لاأولية والر�سائل الثانوية لكل جمهور م�ستهدفما الذي يحتاجون �إلى �سماعه؟

�سماعه  يريدون  الذين  هم  من 
منهم؟

مبلغون لكل جمهور م�ستهدف

العامة ولاإنترنت، والعمل مع كيف يمكننا �إ�سماعهم؟  المناهج والفر�ص )ال�ضغط، والحملات 
و�سائل لاإعلام( 

نقاط القوه,  ونقاط ال�ضعف, والفر�,ص والتهديداتما الذي نحن بحاجة �إلى و�ضعه؟

�إدارة المخاطر

خطة عمل الدعوة )لاأن�شطة المرتبطة بنتائج الدعوة و�أهدافها، ومن كيف يمكننا �أن نبد�أ؟
هو الم�س�ؤول عن �أدائها، ووقت �أدائها(

الكفاية  من  الت�أكد  يمكننا  كيف 
لتحقيق النتائج المرجوة؟

خطة المتابعة والتعلم
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3    التخطيط للدعوة  / 3

ان�سخ هذه ال�صفحة وق�ص هذه البطاقات الت�سعة ثم اعطها للم�شاركين ال�شباب لترتيبها بالت�سل�سل ال�صحيح.

من الذي يمكنه �أن يعطينا ما ما الذي عاد علينا؟ما الذي يحتاجون �إلى �سماعه؟
نريده؟ 

كيف نت�أكد مما �إذا كانت كافية 
لإحداث النتائج المرجوة؟

من هم الذين يريدون ال�سماع ماذا نريد؟
منهم؟

كيف يمكننا الت�أكد من �سماعهم ما الذي نحتاج �إلى و�ضعه؟كيف نبد�أ؟
الدعوة؟
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ملحق 2 : المراجــع  
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• بلان انترنا�شيونال. دليل تي�سير ور�ش العمل لمجموعة �أدوات الدعوة: التعليم الذي نريده.	
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الملحـق
المرأة وجائحة كوفيد - 19 المستجد 

)فيروس كورونا(
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الملحـق  - المرأة وجائحة كوفيد - 19 
المستجد )فيروس كورونا(

الملحـق
المرأة وجائحة كوفيد - 19 المستجد 

)فيروس كورونا(

منذ �أعلنت منظمة ال�صحة الدولية �أن كوفيد 19 جائحة 
وقت  �أي  من  �أكثر  مهدداً  �أ�صبح  المر�أة  و�ضع  ف�إن  عالمية 
م�ضى. حيث �أنه من الخبرات ال�سابقة في التعامل مع �أوبئة 
�أخرى مثل لاإيبولا، فقد �إت�ضح كيف �أن و�ضع المر�أة يت�أثر 
ب�شكل �سلبي وخا�صة بعد نق�ص الموارد وتوجيهها للتعامل 

مع �أزمة الجائحة او الوباء.
كورونا  فيرو�س  ي�سببه  معد  مر�ض  هو  كوفيد-19  ومر�ض 
للم�ست�شفيات  لاأعلى  للمجل�س  وطبقاً  م�ؤخراً.   المكت�شف 
الجامعية في م�صر، ف�إن فر�ص �إ�صابة ال�سيدات خا�صة من 
الحوامل وكبار ال�سن والم�صابين بم�شكلات طبية �أ�سا�سية 
�أو داء ال�سكري  �أو �أمرا�ض القلب  مثل ارتفاع �ضغط الدم 

تكون �أعلى بكثير من لاأفراد لاأ�صحاء)1(.
�سيا�سات  ورقة  باطلاق  للمر�أة  القومي  المجل�س  قام  وقد 
وبرامج مقترحة للم�ساهمة في حل الم�شكلات الناجمة عن 
تفاعل  في  الم�صرية  للمر�أة  الدعم  وتقديم  كورونا  جائحة 
�سريع مع خطة الدولة الم�صرية »خطة لاا�ةباجتس لا�سرةعي 
لم�صر تجاه و�ضع المر�أة �أثناء �إنت�شار فيرو�س كوفيد-19«.

تأثير جائحة كوفيد-19 على المرأة في القطاعات 
المختلفة: 

في مثل هذه الفترات الع�صيبة تتزايد ال�ضغوط والتحديات 
على المجتمع ب�شكل عام والمر�أة ب�شكل خا�ص، وتتمثل هذه 
ال�ضغوط وتظهر وا�ضحة في القطاعات المختلفة. حيث ي�ؤثر 
كل قطاع في لاآخر بال�سلب فمع تداعى الحالة الاقت�صادية 
وال�ضغط المادي يزيد ال�ضغط الا�سري مما   قد يت�سبب في 
زيادة العنف المنزلي على �سبيل المثال. ون�ستعر�ض معاً هذه 

التداعيات فيما يلي على القطاعات المختلفة. 
بجائحة  الخا�صة  المغلوطة  المفاهيم  بع�ض  وت�صحيح  التداول  كثيرة  لاأ�سئلة  �إجابة     -  1
فيرو�س كوفيد- 19 )�إعداد اللجنة العليا للفيرو�سات التنف�سية بالمجل�س لاأعلى للم�ست�شفيات 

الجامعية(

1.  الجانب الصحي:
�أ.   تتعر�ض المر�أة لمخاطر العدوى ب�شكل كبير حيث ت�شكل 
المر�أة حوالي 42.4% من الفريق الطبي، ون�سبة %91.1 
وحدها  ال�صحة  بوزارة  العاملين  التمري�ض  فريق  من 
وال�صيدليات  الخا�صة  بالم�ست�شفيات  العاملات  غير 
مما يجعل ن�سبة �أكثر من الن�ساء معر�ضات للإ�صابة 

بالفيرو�س)2(.  

على  �سيتع�سر  الفيرو�س  ب�سبب  الازمة  تفاقم  مع  ب.   
الكثيرات الو�صول لخدمات ال�صحة الانجابية نتيجة 
وتخ�صي�ص  الفيرو�س  مواجهة  على  الكبير  التركيز 
يكن  لم  –�إن  الطبية  الخدمات  من  العظمى  الغالبية 
المر�أة  على  ي�ؤثر  لا  هذا  الفيرو�س.  لمواجهة  كلها- 
له  �سيكون  الانجاب  ن�سبة  زيادة  مع  ولكن  فح�سب 
وعلى  والا�سرة  الام  �صحة  م�ستوى  على  �سلبي  ت�أثير 
الجانب الاجتماعي والاقت�صادي ب�سبب زيادة الكثافة 

ال�سكانية. 

ج.   بخلاف كون المر�أة الحامل من الفئات لاأكثر عر�ضة 
للعدوى ف�إن احتياجهم للتواجد في المراكز والعيادات 
الطبية لمتابعة الحمل او الولادة يجعلهن في و�ضع �أكثر 
محدودة  علمية  �أدلة  هناك  العدوى.  لتلقي  خطورة 
على �شدة المر�ض لدى الن�ساء الحوامل بعد لاإ�صابة بـ 
COVID-19. ومع ذلك، ت�شير لاأدلة الحالية �إلى �أن �شدة 
 19-COVID المر�ض بين الن�ساء الحوامل بعد لاإ�صابة بـ
COVID-19 من  تكون م�شابهة لتلك الموجودة في حالة 
البالغين غير الحوامل، ولا توجد بيانات ت�شير �إلى �أن 
�سلبي  ت�أثير  لها  الحمل  �أثناء   19-COVID بـ  لاإ�صابة 

على الجنين.
 Egyptian Rapid Response to Women’s situation during COVID-19    -  2
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 19-COVID في الوقت الحا�ضر، لا يوجد دليل على انتقال
تتبع  �أن  ويقترح  الحمل.  �أثناء  الطفل  �إلى  لاأم  من 
من  للوقاية  الاحتياطات  نف�س  الحوامل  الن�ساء  جميع 
بانتظام، وتجنب  اليدين  COVID-19، بما في ذلك غ�سل 

�أي  ظهور  حالة  في  الذاتية  والعزلة  المر�ضى،  الأفراد 
�أعرا�ض)3(. 

2.   الجانب الاقتصادي:

من المتوقع في الفترة القادمة ان ت�شهد ت�أثر بالغ في الحالة 
الاقت�صادية في انحاء العالم وفي م�صر كذلك من تقليل 
في العمالة او الغائها تماما، خف�ض في لاأجور، مما �سيقع 
على المر�أة ب�شكل كبير و�سيزيد من الفجوة الجندرية في 
مجال العمل. وزيادة هذه الفجوة قد يكون ب�شكل مبا�شر 
للعناية  عملها  ترك  المر�أة  من  يتوقع  دائما  انه  ب�سبب 
وحاجة  المدار�س  توقف  مع  وخا�صة  والمنزل  بالأطفال 
الأطفال للرعاية لوقت �أطول في المنزل. وكل هذا �سيترك 
�آثاره على و�ضع المر�أة اقت�صاديا وخا�صة المر�أة المعيلة)4(. 

هن  ر�سمية  عقود  بدون  يعملن  اللاتي  ال�سيدات  �أن  كما 
عر�ضة �أكثر لأن ت�سوء احوالهن، ومن المعروف �أن ال�سيدات 
اللاتي تعملن ب�شكل غير ر�سمي يتقا�ضين تقريباً ن�صف 

�أجر الرجال الذين يعملون ب�شكل غير ر�سمي. 

3.  الجانب التعليمي والدراسي:. 

على  الاجتماعية  الم�سافة  وفر�ض  المدار�س  غلق  مع  �أ.    
لاأفراد من المتوقع �أن يكون لهذا ت�أثيره ال�سلبي على 
الفتيات من ناحية تحميلهن �أعباء العمل المنزلي في 
على  ي�ؤثر  مما  ذلك  الفتيان  من  يطلب  لا  �أنه  حين 

الوقت المخ�ص�ص للدرا�سة المنزلية.

نظراً  الأطفال  لزواج  عر�ضة  �أكثر  الفتيات  وتكون  ب. 
يكون  قد  ما  وهو  حال  �أي  على  المنزل  في  لوجودها 
للأ�سرة  ال�سيئة  الاقت�صادية  الحالة  من  نابعاً  �أي�ضا 
والرغبة في التخل�ص من م�صاريف الفتاة بتزويجها 

في �سن الطفولة. 
https://www.ecdc.europa.eu/en/novel-coronavirus-china/    -  3

questions-answers
 WOMEN’S NEEDS &GENDER EQUALITY IN EGYPT’S COVID-19     -  4

RESPONSE

4. الجانب الاجتماعي:

في �أوقات مثل هذه يزيد دائما العنف الا�سري والعنف القائم 
على النوع على النحو التالي:

والرجل  الا�سرة  على  الاقت�صادي  ال�ضغط  تزايد  مع  �أ.    
وتوجيه  الرجل  �سلوك  على  ذلك  ينعك�س  خا�ص  ب�شكل 
الابنة   – )الزوجة  المر�أة  �ضد  والعنف  الغ�ضب  نوبات 
الاجتماعية  والم�سافة  العزلة  لحالة  ونظرا  الأخت(.   -
�أكثر من  الراهنة ونظرا لأن  نتيجة للظروف  المفرو�ضة 
70% من الرجال والن�ساء في م�صر يرون انه يجب على 
المر�أة تحمل العنف لتحافظ على ا�ستقرار الأ�سرة )كما 
 IMAGES - Egypt الا�ستق�صائية  الدرا�سة  في  جاء 
المعنفات  ال�سيدات  ف�إن  للمر�أة)5((،  المتحدة  للأمم 
ب�شكل  التواجد  خطر  في  يقعن  العنف  من  والناجيات 
�أعدتها  درا�سة جديدة  وكما جاء في  الم�سيء.  من  دائم 
لغربي  والاقت�صادية  الاجتماعية  المتحدة  لاأمم  لجنة 
 19 لجائحـة  �شريكة  �أممية  ووكالات  )لاإ�سكوا(  �آ�سيا 
مختلـف  علـى  كبيـرا  ت�أثيـرا  للجائحة  COVID ف�إن 

�أ�شـكال العنف �ضد المر�أة والعنـف القائـم علـى التمييـز 
بين الجن�سـين.  �إ�ضافة �إلى تعذر تقديم الدعم النف�سي 
وجاء  المنا�سب.   الوقت  وفي  لهن  اللازم  والعلاجي 
في  المنزلي  للعنف  ال�ساخن  القومي  للخط  بيان  في 
�إ�ساءة المعاملة مرهونة بال�سلطة  »�إن  الولايات المتحدة 
وال�سيطرة. حين ت�ضطر الن�ساء للبقاء في المنزل بالقرب 
و�سيلة  �أي  ا�ستخدام  الجناة  ب�إمكان  يكون  الجناة،  من 
مثل  وطنية  �أزمة  كانت  لو  للتحكم في �ضحاياهم، حتى 
للتنمية  القاهرة  )م�ؤ�س�سة  الم�ستجد«.  كورونا  فيرو�س 

والقانون(.
ب. ولا يقت�صر العنف القائم على النوع داخل المنزل فقط، 
نتيجة  كبير  ب�شكل  وال�شوارع  الطرقات  خلو  ومع  فالآن 
لفر�ض للعزل المنزلي او الحظر او الم�سافة الاجتماعية 
المطلوبين ب�سبب الجائحة، قد تتعر�ض الن�ساء والفتيات 
مع  الاغت�صاب  او  المنزل  الجن�سي خارج  للتحر�ش  اكثر 

 https://egypt.unwomen.org/en/digital-library/publications/2018    -  5
/04/images-study
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تعر�ض  حال  في  اللازمة  الطبية  الخدمات  توافر  عدم 
الفتاة او المر�أة للاغت�صاب مثلا نظرا لأن الموارد الطبية 

موجهه لمواجهة الفيرو�س. 

5.  الجانب النفسي)6(:

بخلاف الم�شكلات الموجودة �أ�صلًا والتي قد تكون المر�أة تعاني 
منها هناك �آثار نف�سية قد تتعر�ض لها نتيجة لكل ال�ضغوطات 

ال�سابق ذكرها مثل: 
انعدام  عن  ناتج  وهو  القلق.  الاكتئاب،  الحزن،  	•
الخدمات  على  الح�صول  كيفية  ب��شأن  المعلومات 

لاأ�سا�سية او توفير الغذاء لها ولأ�سرتها.
اله�ضمي  الجهاز  وا�ضطرابات  المزمن  ال�صداع  	•
و�آلام  الدموية  ولاأوعية  القلب  وا�ضطرابات 

الحي�ض ال�شديدة.
واقعها  من  للهروب  لاأمور  بع�ض  على  الاقدام  	•
مثل: �شرب الكحول �أو لاإدمان على لاأدوية المهدئة 

�أو تعاطي المخدرات.
العائلية  العلاقات  توتر  على  المترتبة  العواقب  	•
والاجتماعية مثل الانف�صال والعزلة وقطع العلاقات 

العائلية �أو الخوف من العلا قات الحميمة.

ويو�ضح النموذج بالأ�سفل المراحل النف�سية التي يمر بها الان�سان في حالة التعر�ض لجائحة مثل كوفيد - 19

يو�ضح النموذج �أعلاه اننا نمر بثلاث مراحل �أ�سا�سية خلا�ص فترة الجائحة وهي الخوف – التعلم – النمو. وكل مرحلة لها 
خ�صائ�صها و�سماتها التي تقود للمرحلة التالية حتى يتحقق ال�سلام النف�سي.

https://www.facebook.com/CCD.Egy 6 -    م�ؤ�س�سة القاهرة للتنمية والقانون
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معلومات إضافية

وهي  الخوف  مرحلة  في  بوجوده  الان�سان  فيبد�أ  	•
انها  وتفهم  تقبلها  الان�سان  على  طبيعية  مرحلة 
طبيعة ب�شرية وتنتج عن الخوف من مر�ض مجهول 
البع�ض  يدفع  ما قد  الان وهو  له علاج حتى  لي�س 
ون�شر  ال�شراء  كحمى  فيها  المبالغ  الاعمال  لبع�ض 
حتى  ون�شر  حوله  فيمن  والخوف  ال�سلبية  الطاقة 
وتكون  الم�صدر  موثوقة  غير  ومعلومات  ر�سائل 

خاطئة في معظم لاأحيان. 
لا  انه  و�إدراك  التعلم  مرحلة  ذلك  بعد  ت�أتي  ثم  	•
داعي للمبالغة في ال�شراء مثلا او �أنني ابحث عن 
م�صادر موثوقة لفهم المر�ض وطرق العدوى ب�شكل 

�أكثر �صحة، 
فيها  يبد�أ  التي  المرحلة  فهي  النمو  مرحلة  اما  	•
ال�صحيح  التعلم  عن  الناتج  النف�سي  الا�ستقرار 
لأبعاد الموقف ف�أكون قادر على تقديم الدعم لغيري 
التطرف  دون  والواقع  الإيجابيات  على  والتركيز 

للتفكير ب�شكل مت�شائم كما في مرحلة الخوف. 

•	 �أقر�أ المزيد ورقة » اعتبارات ال�صحة النف�سية والدعم 
 19- كوفيد  جائحة  �أثناء  والاجتماعي  ي  النف�س 

ال�صادر« عن منظمة ال�صحة العالمية.

م�ؤ�س�سة  لـ  الاجتماعي  التوا�صل  �صفحة  بزيارة  قم  	•
القاهرة للتنمية والقانون

https://www.facebook.com/CCD.Egy/ 

جهود وطنية في مكافحة فيروس كورونا 
19-COVID – المستجد

�أطلق المجل�س القومي للمر�أة بالتعاون مع هيئة لاأمم 
المتحدة للمر�أة ا�ستطلاع ر�أي الم�صريات حول فيرو�س 
كورونا الم�ستجد في الفترة من 4 �إلى 14 �أبريل 2020، 
العام  الر�أي  لبحوث  الم�صري  المركز  �أجراه  الذي 

»ب�صيرة«، 

و�شمل الا�ستطلاع مو�ضوعات عدة منها العنف الواقع 
الو�ضع  الفيرو�س على  الوعي وت�أثير  المر�أة طرق  على 
الجائحة  �أن  نتائجه  و�أظهرت  وغيرها  الاقت�صادي، 
مقارنة  الحياة  نمط  في  تغيير  �إحداث  في  �ساهمت 

بفترة ما قبل الجائحة.

�إجر�اؤه بمنهجية  �أول ا�ستطلاع للر�أي العام يتم  وهو 
تمثل العينة المختارة فيها المجتمع الم�صري �إح�صائياً، 
كما �أنه من الا�ستطلاعات القليلة على م�ستوى العالم 
التي تركز على دور المر�أة في الجائحة وعلى انعكا�سات 

الجائحة على حياة لاأ�سرة الم�صرية.

خلال  من  الا�ستطلاع  هذا  بيانات  جمع  تم  وقد 
مقابلات با�ستخدام الهاتف و�شمل الا�ستطلاع 1518 
من لاإناث 18 �سنة ف�أكثر و�أجريت المقابلات في الفترة 

من 4 �إلى 14 �إبريل 2020.

الم�صريات من خلال  ر�أي  ا�ستطلاع  المزيد عن  �أقر�أ 
الرابط 

COVID-19 infographic-01.jpg

COVID-19 infographic-02.jpg
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المجل�س القومي للمر�أة)7(
التوا�صل  على  لاأزمة  بدء  منذ  المجل�س  حر�ص  	•
و�إ�صدار  المر�أة  احتياجات  لمراعاة  الحكومة،  مع 
الجن�سين.  بين  للفوارق  ت�ستجيب  وزارية  قرارات 
اتخذتها  التي  القرارات  في  ذلك  انعك�س  وقد 
الفترة  المر�أة خلال  المراعية لاحتياجات  الحكومة 
ت�شكيل  في  المجل�س  ع�ضوية  �إلى  م�شيرة  الما�ضية، 
لجنة العمالة المت�ضررة من التداعيات الاقت�صادية 
لفيرو�س كورونا الم�ستجد والتي �صدرت بقرار رئي�س 

مجل�س الوزراء.
حول  التوعوية  الحملات  من  عددا  المجل�س  نفذ  	•
الوقاية  وطرق  كورونا  فيرو�س  انت�شار  تداعيات 
فيديوهات  �إنتاج  خلال  من  العدوى،  انتقال  ومنع 

وا�ستخدام مواقع التوا�صل الاجتماعي لن�شرها
�شكاوى المجل�س القومي للمر�أة تلقي �شكاوى  مكتب  	•
ال�سيدات على الخط المخت�صر 15115 على م�ستوى 
القاهرة، وكافة فروعه بالمحافظات، لي�صل �إجمالي 
ما تلقاه �أكثر من 10 �آلاف طلب و�شكوى بدءا من 14 
�أكثر من  �أبريل 2020، وكانت  نهاية  مار�س وحتى 
89% من الطلبات الواردة تركزت على الاحتياجات 
طلبا   8953 ب�إجمالي  والاجتماعية  الاقت�صادية 

و�شكوى.
مقترحة  وبرامج  �سيا�سات  ورقة  المجل�س  �أطلق  	•
تجاه  لم�صر  لا�سرةعي  لاا�ةباجتس  »خطة  لتدعيم 
 »19 كوفيد  فيرو�س  �إنت�شار  �أثناء  المر�أة  و�ضع 
تقديم  مع  م�صر  في  للموقف  تحليل  علي  ت�شتمل 
تواجه  التي  الم�شكلات  لمختلف  الا�ستجابة  تدابير 
بالمحاور  وربطها  القطاعات  جميع  في  المر�أة 
لاأ�سا�سية الخا�صة بالا�ستراتيجية الوطنية لتمكين 
المر�أة الم�صرية 2030. ويمكن الح�صول علي ورقة 

ال�سيا�سات من خلال الرابط التالي 
h tt p s : / / d r i v e . g o o g l e . c o m / d r i v e / 	
folders/1WY-SNsaukXBzhlOXnJVs6lU5Cs0

BoXx0?usp=sharing 

للمر�أة  القومي  المجل�س  موقع  بزيارة  قم  للمزيد  	•
 http://ncw.gov.eg/

http://ncw.gov.eg/News   - 7

 هيئة الأمم المتحدة للمر�أة 
و�ضع  وت�ستعر�ض  لتناق�ش  �سيا�سات  ورقة  �أطلقت  	•
 COVID المر�أة في فترة الوباء والجائحة مثل جائحة
19 –  وذكر فيها ت�أثير الجائحة على و�ضع المر�أة 

والنف�سية  ال�صحية  و�سلامتها  الجندرية  ولاأزمة 
المادية  وال�صعوبات  الاقت�صادية  الخ�سائر  وحجم 

التي قد تعاني منها المر�أة في وقت الجائحة.
للمزيد �أتطلع على ورقة هيئة الأمم المتحدة للمر�أة  	•

UN WOMEN BRIEF COVID-19 EGYPT

وقم بزيارة الموقع الر�سمي لهيئة الأمم المتحدة للمر�أة 
https://egypt.unwomen.org/en

 الهلال الأحمر 
في �إطار العمل لمواجهة انت�شار فيرو�س كورونا الم�ستجد، 
وتقديم الم�ساعدات الطبية والعينية للأ�شخا�ص لاأكثر 
من  لاأخرى  والجن�سيات  الم�صريين  من  احتياجا 
المهاجرين واللاجئين في م�صر، قامت جمعية الهلال 
لاأول  اليوم  منذ  ال�سريع  بالتحرك  الم�صري  لاأحمر 
ال�سريع  التجنيد  هدفها  توعوية  حملة  لعمل  للأزمة 

للمتطوعين من �أفراد المجتمع لا�سيما الفتيات. 
وزارة  مع  بالتعاون  الم�صري  لاأحمر  الهلال  ويعمل 
الحيوية،  المرافق  تطهير  على  الاجتماعي  الت�ضامن 
تحت  الواقعة  المناطق  عن  التق�صي  في  والم�شاركة 
الحجر ال�صحي لتحديد وتوفير الاحتياجات الخا�صة 
ب�سكان هذه المناطق من خلال حملة »متطوع في كل 

�شارع«. 
ال�سن  كبار  وخ�صو�صاً  المواطنين  لاحتياجات  وتفهماً 
لاأكثر عر�ضة للمر�ض، قام متطوعي الهلال لاأحمر 
على  للحر�ص  المعا�شات  تقديم  �أماكن  في  بالتواجد 
اللازمة  الم�ساعدة  ولتقديم  الوقاية  �إر�شادات  �إتباع 
الم�ساعدات  وتقديم  معا�شاتهم  ل�صرف  للمحتاجين 
لهم.  وكان لمتطوعات الهلال لاأحمر الدور لاأكبر في 

تقديم هذه الخدمة. 
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لاإنترنت  �شبكة  على  لاأ�سا�سي  الاعتماد  مع   وتم�شياَ 
في  المحمول  وخدمات  الاجتماعي  التوا�صل  وو�سائل 
في  والمتطوعين  العاملين  قام  الحرجة،  الفترة  هذه 
الهلال بن�شر و�إر�سال ن�صو�ص توعوية ور�سائل ن�صية 
وتقديم  الوعي  ن�شر  هدفها  المحمول  �شركات  لعملاء 
والذعر  القلق  لتقليل  والاجتماعي  النف�سي  الدعم 
لدي البع�ض، مع الت�أكيد على الو�صول للفئات لاأكثر 

احتياجاً خا�صة الفتيات ولاأطفال.
كذلك قام الهلال لاأحمر بن�شر فيديو)8( هدفه تكثيف 
ر�سائل تعزيز ال�صحة والنظافة ال�شخ�صية، بالإ�ضافة 
�إلى عمل خط �ساخن يمكن الات�صال عليه �أو التوا�صل 
لطلب  �أو  ال�سريعة  للأ�سئلة  الوات�سب  طريق  عن  معه 

الم�ساعدة في حالة ظهور لاأعرا�ض.
في  عمله  با�ستكمال  الم�صري  لاأحمر  الهلال  وتعهد 
المدار�س المجتمعية ودور لاأيتام مع الاطفال لتوعيتهم 
ب�أهمية النظافة ال�شخ�صية وامدادهم بالأدوات التي 
ت�ساعدهم على النظافة، وطرق الوقاية من الفيرو�س.، 
مع تقديم الدعم النف�سي والاجتماعي، والا�ستمرار في 

تطهير المن��شأة الحيوية. 

 وزارة ال�صحة الم�صرية 
النف�سي  الدعم  خدمات  بتقديم  الوزارة  تقوم 
وكذلك  المنزلي  العزل  فترات  �أثناء  للمواطنين/ات 
ال�ساخن  خلال  من  وذلك  والمخالطين،  للم�صابين 
١٠٥، كما تم تفعيل خطين �آخرين هما ٠٨٠٠٨٨٨٧٠٠ 
القاهرة  بم�ؤ�س�سة  الات�صال  �أو  و٠٢٢٠٨١٦٨٣١(. 
ال�ساخن الخا�ص  يوميا عبر الخط  والقانون  للتنمية 
رقم  العنف  من  الناجيات  للن�ساء،  النف�سي  بالدعم 
 Whats App، 01279177326، وكذلك عبر برنامج 
من  �ساعة   24 خلال  بالناجيات  الات�صال  يتم  حيث 
تاريخ الات�صال بوا�سطة فريقنا من المتخ�ص�صين في 

الدعم النف�سي، الاجتماعي

https://www.facebook.com/EgyptianRedCrescent/videos   - 8

أفكار للدعوة وتأييد للمرأة في زمن الجائحة:

�سريع  وقت  وفى  الخ�سائر  ب�أقل  كورونا  ازمة  مواجهة  �إن 
بجلاء  ينطبق  ما  وهو  بم�سئولياتها  واعية  دولة  يتطلب 
ومهنية  باحترافية  للأزمة  الم�صرية  الدولة  �إدارة  على 
كذلك  يتطلب  كما  العام،  هذا  �أوائل  في  بدايتها  منذ 
في  الجميع  عاتق  على  الملقاة  بالم�سئولية  مجتمعي  وعى 
واجراءاتها  و�سيا�ساتها  تنفيذ خططها  الدولة في  معاونة 
ان  المواطن  ان يدرك  والعلاجية. حيث يجب  الاحترازية 
م�سئولية الدولة لها حدود مر�سومة طبقا للد�ستور والقانون 
وان نجاحها في م�سئولياتها ي�ستوجب معاونة قوية وداعمة 

من المواطن.  
المعرفة  لرفع  الجن�سين  من  ال�شباب  ا�شراك  المهم  من 
بالآثار المختلفة التي تقع على المر�أة جراء الجائحة، حيث 
يكون الن�ساء ولاأطفال من �أكثر الفئات ت�أثرا ب�شكل �سلبي. 
فبن�شر المعرفة والوعي عن �أ�سباب تزايد العنف الأ�سري 
وكيفية تفاديه من الطرفين )الرجال والن�ساء( قد يقلل 
ذلك من حالات حدوثه على �سبيل المثال. �أو تكوين دعوات 
للحد من ظاهرة  الاجتماعي  التوا�صل  رقمية على �صفح 
التحر�ش التي قد تزيد في الفترة القادمة كما او�ضحنا. 
المجل�س  مع  بالتعاون  دور  لل�شباب  يكون  ان  يمكن  و�أي�ضا 
القومي للمر�أة والذي ي�ضع تدخلات �سريعة لدعم المر�أة 
او  الطبية  الم�ستلزمات  توفير  ومنها  عديدة  نواحي  على 
قليلة  بتكلفة  ال�شخ�صية  المناعة  تقوية  الوعي بطرق  ن�شر 

وغيرها.
ومن الجدير بالذكر انه اجتمعت لاأمم المتحدة للمتطوعين 
في م�صر بلجنة �شركاء التطوع لبحث �أهمية ودور التطوع 
في مواجهة فيرو�س كوفيد-19 كورونا الم�ستجد، وقد �صدر 
عن ال�شركاء بيان ين�ص عن تكاتف كل الجهود التطوعية 
لمواجهة  اللازمة  لاإجراءات  في  والمواطنين  الدولة  لدعم 
التحديات الناتجة عن فيرو�س كوفيد-19 كورونا الم�ستجد 
للتكنولوجيا  لاأمثل  و�أكدوا على اهمية تفعيل الا�ستخدام 
الان�ضمام  فيمكنك  والتثقيف  التوعوية  المبادرات  ون�شر 

�إليهم وربط دعوتك بهم)9(.

 https://www.facebook.com/UNVEgypt/posts 	    - 9
/2794443760645058
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