
 " تشعرون بالخوفحتى وإن كنتم   على الأشياء أقدموا ،يوقفكمالخوف   وا : "لا تدعمن موقعي هذا

  اً عضوا منتدب و لمجلس الإدارة    اً رئيس  لهيطه   تم تعيين   42عاماً. في سن ال    19و   14زوجة وأم لفتاتين تبلغان من العمر    لهيطهعبير  
البورصة    إدراجها في   وتم  نمت بشكل كبيرللعائلة،  شركة مملوكة  الأصل    وهي في،  ايجيترانس  -والتجارة   النقل  لخدمات  المصرية   للشركة

 . عليها الرجال   يمتهنها ويسيطروالخدمات اللوجستية التي النقل    مجالواحدة من الشركات الرائدة في مصر في الآن   المصرية، وتعتبر
 

الصورة: هيئة الأمم المتحدة   .2020في مارس  " الجرس للمساواة بين الجنسيندق “ فعالية   المصرية خلالالبورصة  لهيطه فيعبير 

عاطي للمرأة/مريم عبد ال  

 
  ، الرائدةشركة النقل    رئيسا لمجلس إدارة ، كان أخي  2015هذا الدور. في عام  ب   أن أقوم أبدا     ... لم أتصور تماما    ا  غير متوقعالأمر  "كان  

  في الشركة   غضون شهرين. طلب مني المساهمينفي  وتوفى  أخي    مرض   العام   في نفس و  .رانسايجيت   - شركة المصرية لخدمات النقل  ال

 . منتدبا   عضواالإدارة و لمجلس رئيسا  تعييني  وتم  التدخل

أن نستمر في أن نكون  أردنا    .الجميع أننا سنستمرطمئن  أ كي  و  توحيد فريق العمل بأكمله  علىقدرتي  مليئأ  بالتحديات لأثبت    ا  لقد كان وقت 

 الشركة.  نركز على نمو ا المجال وأن في هذالأفضل  

  المجتمعية   الثقافات بسبب الاختلاف في  عدم المساواة بين الجنسين التي تنشأ    أنماط  هي  من أكبر التحديات التي تواجه المرأة في أدوار القيادة

المألوف    نعا في كثير من الأحيان الخروج  هيتطلب من وجود المرأة في أي موقع قيادي  . أعتقد أن  نفسها  المرأة  تشعر بهوالخوف الذي  

  وفي اعتقادي .  مان التي تعيقنامناطق الأ  إطار خارج    نقبل تحديات أن نكون حازمين وحاسمين وأن    في المجتمع. وهذا يتطلب   التقليدي دورنا  ك

  في والشجاعة    مألوفة قرارات صعبة وغير  اتخاذ  في  هي الشجاعة... الشجاعة    من حيث الأهمية المطلوبة لتحقيق النجاح  الأولى  السمة  أن  

 من قبل.  يتم اتخاذهاوربما لم غير معتادة قيام بأشياء في الوالشجاعة    المحسوبةالمخاطر  قبول 



  ا  موظف  300لدينا أقل من     العالم.  ليس فقط في مصر ولكن في جميع أنحاء   - بشكل كبير    رجالال عليه    يسيطر  مجالكشركة، نحن جزء من  

  إيراداتنا.   من  المئة   في   25بنسبة    ا  مركب   أ  سنوي   ا  ، كان لدينا نمو2019و  2015  يعام  في الفترة بين.  منهم من الإناث  المئة في    20وحاليا   

 .  لأي شركة  للغاية، ويضيف الكثير من القيمة  ا  وأعتقد أن التنوع بين الجنسين مهم

  تغيير الإدراك العام.   إلى بالإضافة    العمل[ يتطلب الكثير من المبادرات لدعم تعزيز المساواة بين الجنسين ]في مكان    هأن   من وجهة نظري، 

علي سبيل المثال  [  رجال ال  اعليه يسيطر ]التي    مجالات المثل هذه  التقدم في  النساء في    تشجيع لالتي يمكن القيام بها    لأمور اهناك العديد من  ف

  تعوق وبرامج التوعية في المدارس والجامعات والمؤسسات التعليمية، مع دراسة بعض الحواجز التي قد    في الشركات  التدريب  برامج

  فرص للعمل الحديد كيفية خلق  د لت وجهمالوقت وال  الكثير من  . وهي ليست عملية سهلة وتتطلب من الاندماج الكامل في تلك المجالات النساء  

رجال بشكل  عليها ال يسيطرالتي  مجالات الالقطاع الخاص بشكل عام وفي  اطار  في  تمي يجب أن هذا هو النقاش الذي أدوار مختلفة.  وشغل 

 . خاص

وقد   .عملائناو موظفيناوسلامة  صحة حماية ، قمنا بتعزيز جهودنا لضمان استمرارية الأعمال مع فيروس كورونا المستجدفي ضوء أزمة 

الحوامل  ، والأشخاص الذين يعانون من أمراض صحية مزمنة، والنساء  كبار السن  الأشخاص، مثل  التركيز على الفئات الأكثر ضعفا    كان

فاظ  ت حهي الابعد ذلك  . أولويتنا  موظفينا صحيا  لحماية  اللازمة  ]التدابير[    اتخاذمة والوعي وتوفير جميع معدات السلا  لرفعالكثير    قدمنا  لقد

 .  خلال الأزمة جور  مع المحافظة على مستوى الأجميع موظفينا ب 

لذا، لا    تفاجئون بالنتائج.وسوف  إلا عند امتحانها بالفعل    الحقيقية  مقدراتك  مديمعرفة    أنه لا يمكن  مأؤكد لكمن خلال تجربتي الشخصية  "

   . "  تشعرون بالخوفوإن كنتم  حتىالأشياء  على  أقدموابل  ،مالخوف يوقفك واتدع

 

مساواة  لل  "دق الجرس  فعالية   خلال  واحدة من أبرز النساء اللواتي ظهرن هي    لهيطه 
هدف إلى تشجيع القطاع الخاص    والذي   ، 2020" الذي أقيم في مارس  بين الجنسين

هيئة  و  وسد الفجوة بين الجنسين.   رص الاقتصادية من أجل تمكين المرأةعلى توسيع الف
للمرأة   المتحدة  تلعبه    الدور  تقدرالأمم  ال  سيطري  مجالفي    لهيطهالذي  ،  رجالعليه 

رائدة  شركة  رئاسة  في  الكبير  واللوجستيات   ونجاحها  النقل  مجال    ضمن   من و  . في 
  هيئة   قدمت  ممارسات المساواة بين الجنسين في مكان العمل،  لتحسين  لةوالمبذ  جهودها 

  مبادئ تمكين المرأة العالمي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة    تفاق والإ   للمرأة  المتحدة  الأمم
تعكس جهود  و  تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في مكان العمل والسوق والمجتمع.   في كيفيةلأعمال  اتساعد قطاع  التي  
  فاً هد  ، والذي يتضمن الخامس من أهداف التنمية المستدامة )المساواة بين الجنسين(  الهدف  لزيادة توظيف المرأة في شركتها    لهيطه 

الهدف الثامن من أهداف  و  جتماعيةوالا   لاقتصادية وا   السياسية   الحياة   في   للقيادة   الفرص   وتكافؤ   والفعال   مشاركة المرأة الكامل    لضمان 
  النساء   لجميع   اللائق   والعمل   والمنتجة   شاملة ال   العمالة   ، والذي يتضمن هدفًا لتحقيق(الاقتصادالتنمية المستدامة )العمل اللائق ونمو  

 . المتساوية القيمة  وذ  العمل  عن   الأجر في  والمساواة  والرجال
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