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شكر وتقدير 

وتــم تنســيق هــذا التقريــر مــن قبــل نائــب الممثــل القطــري لهيئــة 
بإعــداد  وقــام  ي.  المســ�ي جيــلان  مــصر  ي 

�ن للمــرأة  المتحــدة  الأمــم 
التقريــر الدكتــور ماجــد عثمــان، الرئيــس التنفيــذي للمركــز المــصري 
القــوميي للمــرأة.  ة”، وعضــو المجلــس  العــام “بصــ�ي الــرأي  لبحــوث 
كما قامت المستشــارة المســتقلة إيمان أبو الدهب بجمع البيانات 
 )ADAPT( وتحليلهــا وفقًــا لتطبيــق أداة تخطيــط البيانــات المتقــدم
ي مجــال الإحــــصاء مــن أجــل 

اكــة �ن الــذى تــم تطويــره بواســطة ال�ش
.PARIS21 ين ي القــــرن الحــادي والعــــ�ش

التنميــة �ن

العامــة  الإدارة  عــام  مديــر  قبــل  مــن  للمراجعــة  التقريــر  خضــع 
بالجهــاز  الاجتمــاعيي   والنــوع  الاجتماعيــة  والبحــوث  للدراســات 
ي 

( وفــاء ماجــد، وأخصــا�ئ
ً
المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء )ســابقا

إنكارناثيــون،  ن  خســام�ي للمــرأة  المتحــدة  الأمــم  هيئــة  ي 
�ن الإحصــاء 

ومحلــل سياســات مبتــدئ – قضايــا النــوع الاجتمــاعيي بــاث باتينيــو، 
ليليانــا  الاجتمــاعيي  النــوع  قضايــا   – مبتــدئ  سياســات  محلــل  و 
اكــة  ال�ش ي 

�ن الفريــق  ورئيــس  السياســات  ومحلــل  سوشودولســكا، 
ين  ي القــــرن الحــادي والعــــ�ش

ي مجــال الإحــــصاء مــن أجــل التنميــة �ن
�ن

هاريســون. لوريــن 

 )CAPMAS( ي مــر عــن تقديرهــا وإمتنانهــا لتعــاون الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء
تعــرب هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة �ف

ي إصــدار هــذا التقريــر. تــم إعــداد هــذا التقريــر مــن خــال عمليــة استشــارية وتشــاركية شــملت 
والمجلــس القــوميي للمــرأة )NCW( �ف

.)NSS( ي المــري
ي نظــام الإحصــاء الوطــيف

الأطــراف المعنيــة الرئيســية �ف

اتيجية  ف العام علي الاس�ت ونود كذلك أن نعرب عن شكرنا للم�ش
ي الجهــاز المركــزي للتعبئــة 

الوطنيــة لتطويــر الإحصــاءات )NSDS( �ن
التعليقــات  عــلي  العزيــز  عبــد  ن  حســ�ي الدكتــور  والإحصــاء  العامــة 
والتوجيهــات البنــاءة طــوال عمليــة إعــداد هــذا التقريــر. كمــا نعــرب 
ن  هم من العامل�ي ي قدمها غ�ي عن امتناننا للمســاعدة والمشــورة وال�ت
بالجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء، وخاصــة رئيــس قطــاع 
اتيجية  للاســ�ت العــام  والمنســق   )

ً
)ســابقا الاقتصاديــة  الإحصــاءات 

الوطنيــة لتطويــر الإحصــاءات غــادة مصطــ�ن عبــد الله، ومستشــار 
رئيــس الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء الدكتــورة آيــات 
اتيجية الوطنيــة لتطويــر الإحصــاءات طــارق  محمــد، ومنســق الاســ�ت
رشــاد، ورئيــس قطــاع الإحصــاءات الســكانية والتعــدادات )ســابقًا( 
الســكانية  الإحصــاءات  قطــاع  الديــن. ورئيــس  ف  الحميــد �ش عبــد 
ن روس  والتعــدادات طاهــر حســن صالــح  كمــا نتوجــه بالتقديــر لجــ�ي
التنقيــح  ي 

الفنيــة �ن تاباتــادزه وآيــة جمــال عــلي مســاعدتهم  ومريــم 
والتحريــر.
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)*( جــزءًا مــن 

عــد المراجعــة الوطنيــة لإحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي
ُ
 ت

اتيجية الوطنيــة لتطويــر الإحصــاءات،  خطــط مــصر لإعــداد الاســ�ت
ي مجــال إحصــاءات 

وتهــدف إلي تعزيــز القــدرة الإحصائيــة لمــصر �ن
. ويركــز  هــذا التقريــر عــلي ثلاثــة مجــالات واســعة  النــوع الاجتمــاعيي
: 1( بيئــة مواتيــة، 2(  النطــاق تتعلــق بإحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي
إصــدار البيانــات، 3( وإمكانيــة  الوصــول إلي البيانــات واســتخدامها. 
تقييمًــا  الاجتمــاعيي  النــوع  الوطنيــة لإحصــاءات  المراجعــة  وتجــري 
 ، ي ي الوطــ�ن

ي النظــام الإحصــا�ئ
 لإحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي �ن

ً
مفصــا

ي ذلــك الأطــر القانونيــة والمؤسســية ذات الصلــة، كمــا تســعي 
بمــا �ن

الجنــس   حســب  المصنفــة  البيانــات   ي 
�ن الفجــوات   تحديــد  إلي 

التنميــة  لأهــداف  الاجتمــاعيي  بالنــوع  الخاصــة  ات  المــؤ�ش لرصــد 
المــرأة  ن  لتمكــ�ي الوطنيــة  اتيجية  والاســ�ت  )SDGs( المســتدامة 

.)NSEEW( المصريــة 

الاجتمــاعيي  النــوع  لإحصــاءات  الوطنيــة  المراجعــة  تقييــم  يســلط 
وحــدة  مثــل  الإحصائيــة،  والقــدرات  القــوة  نقــاط  عــلي  الضــوء 
للتعبئــة  المركــزي  للجهــاز  التابعــة  الاجتمــاعيي  النــوع  إحصــاءات 
ن  مدربــ�ي ن  موظفــ�ي تضــم  ي  الــ�ت  )CAPMAS( والإحصــاء  العامــة 
ن للغايــة، مــع ملاحظــة أن إســتدامة التمويــل يعــد مشــكلة  وشــغوف�ي
الطلــب  التقييــم  ن  يمثــل تحديًــا. ويبــ�ي ن  الموظفــ�ي اســتبقاء  أن  كمــا 
النــوع الاجتمــاعيي الإضافيــة، كمــا يوضــح أن  بيانــات  ايــد عــلي  ن الم�ت
المزيــد  إيــلاء  النــوع الاجتمــاعيي وإيصالهــا يتطلــب  نــ�ش إحصــاءات 
ن الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة  مــن الاهتمــام، وأن التنســيق بــ�ي

تعزيــز. إلي  بحاجــة  الأخــرى  والــوزارات  والإحصــاء 

ي مصر -استنادًا 
يدرس تقييم فجوات إحصاءات النوع الاجتماعيي �ن

بيانــات  توافــر   مــدى   - الاجتمــاعيي بالنــوع  خاصًــا  ا  ً مــؤ�ش  54 إلي 
المســتدامة  التنميــة  أهــداف  ات  مــؤ�ش مــن  لــكل  النــوع الاجتمــاعيي 
ن التقييــم  المــرأة المصريــة.  ويبــ�ي ن  اتيجية الوطنيــة لتمكــ�ي والاســ�ت
المتعلقــة  المســتدامة  التنميــة  أهــداف  ات  مــؤ�ش مــن   ٪51 أن 
الحاليــة،  البيانــات  مصــادر  خــلال  مــن  متاحــة  الاجتمــاعيي  بالنــوع 
الســكانية  والتعــدادات  المعيشــية  الأ�  اســتقصاءات  اعتبــار  مــع 
هيي المصــادر الرئيســية للبيانــات. وعــلاوة عــلي ذلــك، يتــم تصنيــف 
والخصائــص  الجنــس  حســب  فقــط  المتاحــة  ات  المــؤ�ش ي  ثلــ�ث
يتخلــف  أحــدا  ك  تــ�ت لمبــدأ »لا  ا  ً تحديًــا كبــ�ي يشــكل  ممــا  الأخــرى، 
ات النــوع  عــن الركــب«.  ويؤكــد التقريــر عــلي أهميــة تحديــث مــؤ�ش
لمنظــور  المراعيــة  السياســات  وضــع  لدعــم  بانتظــام  الاجتمــاعيي 
النــوع الاجتمــاعيي وتســليط الضــوء عــلي التقــدم الهــام المحــرز تجــاه 
ات قيــاس  ي مــصر. وفيمــا يتعلــق بمــؤ�ش

ن الفتيــات والنســاء �ن تمكــ�ي
ن المــرأة المصريــة، فإنــه يتــم تغطيــة  اتيجية الوطنيــة لتمكــ�ي الاســ�ت
اتها؛ إلا أن ما يقرب من نصفها  نسبة أعلي )32 من 34( من مؤ�ش
اعتمــاد  إلي  الحاجــة  الفجــوات  هــذه  تعــزز  عــام 2015.  إلي  يعــود 
وتضمــن  البيانــات  لجمــع  الأجــل  وطويلــة  متوســطة  اتيجية  اســ�ت

الملائــم.  الوقــت  ي 
إصدارهــا �ن

ي العمليــة 
ي لابــد مــن مراعاتهــا �ف

ا، تــوصيي هــذه المراجعــة الوطنيــة بطــرق تعزيــز توافــر واســتخدام إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي الــيت ً وأخــري
ي مــر. وتؤكــد هــذه التوصيــات عــى الحاجــة إلى: 

اتيجية الوطنيــة لتطويــر الإحصــاءات �ف الجاريــة لإعــداد الاســرت

تطوير قدرات نظام الإحصاء الوطني

تعزيز استخدام بيانات النوع الاجتماعي ونشرها

 تحسين جمع بيانات النوع الاجتماعي للحد من فجوات المعلومات

١

٢

٣

ي السمات والفرص 
)*( يش�ي مفهوم النوع الاجتماعي �ن هذا التقرير إلي الاختلافات �ن

ن المرأة والرجل.  المرتبطة باعتبارك ان�ث أو ذكر وإلي التفاعلات والعلاقات ب�ي
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ايــد عــلي البيانــات المراعيــة للنــوع الاجتمــاعيي  ن ويعكــس الطلــب الم�ت
ي السياســات الوطنيــة، ولكــن 

الأولويــة المتناميــة لهــذه المســألة �ن
التحديــات القائمــة مــا زالــت لا تســمح بإجــراء تحليــل شــامل لأوجــه 
ن  . وتتمثل الخطوة الأولي نحو تحس�ي ن ن الجنس�ي عدم المساواة ب�ي
التصنيــف  إدراج  ي 

�ن الاجتمــاعيي  للنــوع  المراعيــة  البيانــات  نطــاق 
ي مصــادر البيانــات الحاليــة. ويعــد 

حســب الجنــس إدراجًــا منهجيًــا �ن
تعزيــز مشــاركة البيانــات وإمكانيــة الحصــول عــلي بيانــات تفصيليــة 
تعبئــة  يعتــ�ج  ذلــك،  إلي  وبالإضافــة  الصــدد.  هــذا  ي 

�ن وريًــا  أمــرًا �ن
لدعــم جمــع   

ً
أمــراً رئيســيا البيانــات  العــام وتأمينــه لإنتــاج  التمويــل 

منتظمــة،  ولاســيما  بصــورة  الاجتمــاعيي  للنــوع  المراعيــة  البيانــات 

يســعي هــذا التقريــر إلي وصــف حالــة إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي 
ي تحديــد 

ي المــصري باعتبــاره الخطــوة الأولي �ن
ي النظــام الإحصــا�ئ

�ن
الاجتمــاعيي  النــوع  بيانــات  توافــر  لتعزيــز  اللازمــة  اتيجيات  الاســ�ت
ي والمؤسسيي 

واستخدامها. ويوضح التقرير تفاصيل الإطار القانو�ن
والأنشــطة  امــج  وال�ج التطــورات  ويــ�د  مــصر،  ي 

�ن للإحصــاءات 
ي  الإحصائيــة الأساســية المتعلقــة بإحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي الــ�ت
تنفذهــا حاليًــا المنظمــات الحكوميــة وغــ�ي الحكوميــة. وعــلاوة عــلي 
ذلــك، يحــدد التقريــر فجــوة بيانــات النــوع الاجتمــاعيي  مــن خــلال 
ن جانــب الطلــب عــلي  بيانــات النــوع الاجتمــاعيي الــواردة  المقارنــة بــ�ي
ي أطــر السياســات الدوليــة والوطنيــة )أهــداف التنميــة المســتدامة 

�ن
المــرأة المصريــة( وجانــب عــرض  ن  اتيجية الوطنيــة لتمكــ�ي والاســ�ت
ا،  ً البيانــات لمتابعــة أطــر السياســات الدوليــة والوطنيــة هــذه. وأخــ�ي
يقــدم التقريــر توصيــات حــول كيفيــة تعزيــز توافــر إحصــاءات النــوع 
العمليــة  ي 

�ن الاعتبــار  ي 
�ن تؤخــذ  بحيــث  واســتخدامها،  الاجتمــاعيي 

ي مــصر 
اتيجية الوطنيــة لتطويــر الإحصــاء �ن الجاريــة لإعــداد الإســ�ت

.)NSDS(

ي القــرن الحــادي 
اكــة الإحصــاء مــن أجــل التنميــة �ف ي مــر بالتعــاون مــع �ش

أجــرى المكتــب القطــري لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة �ف
يــن )باريــس 21( والجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء )CAPMAS( والمجلــس القــوميي للمــرأة )NCW( هــذه المراجعــة  والع�ش
ف  ف الجنســني ي تحديــد الأولويــات وإعــداد بيانــات دقيقــة وقابلــة للمقارنــة بــني

الوطنيــة لإحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي بهــدف دعــم مــر �ف
ف  اتيجية الوطنيــة لتمكــني وذلــك لتمكينهــا مــن قيــاس ومتابعــة مــدى التقــدم المحــرز نحــو أهــداف التنميــة المســتدامة )SDGs( والاســرت

المــرأة المريــة )NSEEW( عــى النحــو الواجــب.

ا مــن بيانــات النــوع الإجتمــاعي مــن خــال  ً عــى الرغــم مــن إعــداد مــر لمجموعــة واســعة النطــاق مــن الإحصــاءات، وتوفــر قــدرًا كبــري
وريــة  ي تعــد �ف

ي بيانــات النــوع الاجتمــاعيي والــيت
ة �ف التعــدادات والمســوحات الســكانية والبيانــات الإداريــة، لا تــزال هنــاك فجــوات كبــري

اتيجية التنميــة  ات وأهــداف التنميــة المســتدامة وأطــر سياســة التنميــة الوطنيــة؛ لا ســيما اســرت ي مــؤ�ش
لرصــد وتتبــع التقــدم المحــرز �ف

التنميــة  أهــداف  المريــة )NSEEW(. ولتحقيــق  المــرأة  ف  لتمكــني الوطنيــة  اتيجية  2030 والاســرت المســتدامة )SDS(: رؤيــة مــر 
وري  العمــل عــى  تعزيــز إعــداد بيانــات  ف المــرأة المريــة، مــن الــرف اتيجية الوطنيــة لتمكــني المســتدامة ورؤيــة مــر 2030 والاســرت

النــوع الاجتمــاعيي واســتخدامها.

مقدمة

خلفية

ي تحتــاج إلي مســوحات متخصصــة، مثــل  بشــأن الموضوعــات الــ�ت
المــرأة )VAW(. ويشــكل جمــع  العنــف ضــد  الوقــت أو  اســتخدام 
اً، وهــو مــا  البيانــات عــن هــذه الموضوعــات الحساســة تحديًــا كبــ�ي
لضمــان  البيانــات  لجامــعي  خــاص  تدريــب  توفــ�ي  بالتــاليي  يتطلــب 

ي عمليــة جمــع البيانــات.
الموثوقيــة �ن

مبــدأ  عــلي  مــصر  ي 
�ن للمــرأة  المتحــدة  الأمــم  هيئــة  مشــاركة  ترتكــز 

ن  ن وتمكــ�ي الجنســ�ي ن  بــ�ي بالمســاواة  النهــوض  مــن خــلال  أنــه فقــط 
المــرأة  يمكــن أن يتحقــق النمــو والرؤيــة الكاملــة والحيويــة لمــصر. 
اكــة الوثيقــة مــع الحكومــة المصريــة والعمــل مــع  ومــن خــلال ال�ش

ن النســاء والفتيات  ام بتمك�ي ن ي الإرادة السياســية القوية والال�ت
تقت�ن

القــدرة المؤسســية للمؤسســات الحكوميــة عــلي  ي مــصر، تعزيــز 
�ن

والقانونيــة  السياســية  الأطــر  ي 
�ن الاجتمــاعيي  النــوع  منظــور  إدمــاج 

والإداريــة  مــن أجــل تعميــم مراعــاة هــذا التوجــه عــلي نحــو  فعــال.  
ي هــذا الصــدد.  ويعــد 

ويقــوم المجلــس القــوميي للمــرأة  بــدور هــام �ن
ي السياســات 

العنــصر الأســاسى  لإدمــاج منظــور النــوع الاجتمــاعيي �ن
والأطــر هــو إنتــاج واســتخدام إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي بشــكل 
شــامل. ويعتــ�ج توافــر بيانــات وإحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي الشــاملة 
أســباب  لتفهــم   أساســيا  أمــرا  الجيــدة  النوعيــة  وذات  والدوريــة  
. ومــن المهــم  ن ن الجنســ�ي وكيفيــة اســتمرار أوجــه عــدم المســاواة بــ�ي
وضــع السياســات والتخطيــط  للتدخــلات وتقييــم  أثرهــا بمــا يعــود 

بالفائــدة عــلي النســاء والفتيــات وعــلي المجتمــع ككل.

مة
قد

م
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ولدعــم هــذه الأهــداف الثلاثــة والانتــاج الشــامل لإحصــاءات النــوع 
القــدرات  مراجعــة  تــم  فقــد  مــصر،  ي 

�ن وإســتخدامها  الاجتمــاعيي 
الإطــار  باســتخدام   ) ي الوطــ�ن ي 

الإحصــا�ئ لـ)النظــام  الإحصائيــة 
ي مجــال 

اكــة  �ن المفاهيــ�ي “تطويــر القــدرات 4.0” الــذي أعدتــه ال�ش
يــن )باريــس  ي القــرن الحــادي والع�ش

الإحصــاء مــن أجــل التنميــة �ن

ين  ي القرن الحادي والع�ش
ي مجال الإحصاء من أجل التنمية �ن

اكة �ن )1( ال�ش
)باريس 21(، 2020.

عالمية

وطنية

إقليمية

 دعم المتابعة العالمية لأهداف التنمية المستدامة المتعلقة
بالنوع الاجتماعي وغايتها

 جمع الدروس المستفادة من الأنشطة الوطنية والإقليمية
لمبادرة البرنامج الرائد ونشرها

النوع الاجتماعي وقابلية مقارنتها، إحصاءات   تحسين جودة 
 بما في ذلك المجالات التي لا تشمل أية معايير عالمية -

مؤشرات الفئة 3 من أهداف التنمية المستدامة

وتفعيل تنفيذ  في  الوطنية  الفرق   دعم 
مبادرة البرنامج الرائد

الجنوب بلدان  بين  فيما  التعاون   دعم 
وتبادل أفضل الممارسات

 تسهيل الشراكات الإقليمية لدعم العمل
القائم على إحصاءات النوع الاجتماعي

 دعم تقييمات السياسات والممارسات المنظمة لإعداد
إحصاءات النوع الاجتماعي على المستوى الفطري

الإحصاء أجهزة  قدرات  وبناء  الفني  الدعم   توفير 
في بما  الاجتماعي،  النوع  إحصاءات  لإعداد   الوطنية 
المتعلقة المستدامة  التنمية  أهداف  مؤشرات   ذلك 

بالنوع الاجتماعي
الحوار ذلك  في  بما  المعلومات،  تبادل  منصات   دعم 
الاجتماعي النوع  إحصاءات  ومنتجي  مستخدمي              بين 

وأهداف التنمية المستدامة

المعنيــة مثــل الأوســاط الأكاديميــة والمجتمــع  الوطنيــة  الأطــراف 
لهيئــة  القطــري  المكتــب  برامــج  الخــاص، تدعــم  ي والقطــاع 

المــد�ن
ي مجــالات )1( 

ي مــصر الأولويــات الوطنيــة �ن
الأمــم المتحــدة للمــرأة �ن

ن  والتمكــ�ي المــاليي  الشــمول  تعزيــز  و)2(  ومشــاركتها؛  المــرأة  قيــادة 
المــرأة و)4(  العنــف ضــد  القضــاء عــلي  للمــرأة، و)3(  الاقتصــادي 
اماتهــم  ن ي ال�ت

كاء التنميــة �ن ن الأمــم المتحــدة و�ش بــ�ي زيــادة التنســيق 
ي جميــع هــذه المجــالات، تشــارك 

. و�ن ن ن الجنســ�ي تجــاه المســاواة بــ�ي
تنفيــذ  ي 

�ن المصريــة  الحكومــة  مــع  للمــرأة  المتحــدة  الأمــم  هيئــة 
ن  بــ�ي بالمســاواة  المتعلقــة  العالميــة  والمعايــ�ي  القواعــد  وصياغــة 
ن المــرأة؛ كمــا تســعي هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة  ن وتمكــ�ي الجنســ�ي
 -

ً
إلي ضمــان دعــم  برامجهــا للنســاء- خاصــة الفئــات الأكــ�ث إحتياجــا

لتحقيــق كامــل  إمكاناتهــن.

نامــج الرائــد  ي عــام 2016 إطــلاق ال�ج
ي إطــار هــذه الخلفيــة، تــم �ن

و�ن
 ،)MEWGC( “لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ”النســاء يعتــد بهــن
الإحصائيــة  البيانــات  إنتــاج  عــلي  البلــدان  قــدرة  تعزيــز  بهــدف 

المراعيــة للنــوع الاجتمــاعيي واســتخدامها مــن أجــل توجيــه ومتابعــة 
برنامــج  ي 

�ن الاجتمــاعيي  النــوع  بقضايــا  المتصلــة  امــات  ن الال�ت تنفيــذ 
عمــل 2030. ويعمــل برنامــج ”النســاء يعتــد بهــن“ عــلي المســتويات 
عمــل  مجــالات  ثلاثــة  خــلال  مــن  والوطنيــة  والإقليميــة  العالميــة 

ابطــة. م�ت

ن 	  لتوطــ�ي داعمــة  مؤسســية  وبيئــة  سياســة  بنــاء   :1 النتيجــة 
فعــال. بشــكل  ومتابعتهــا  المســتدامة  التنميــة  أهــداف 

الاجتمــاعيي 	  النــوع  إحصــاءات  جــودة  زيــادة   :2 النتيجــة 
البيانــات  فجــوات  لمعالجــة  وانتظامهــا  للمقارنــة  وقابليتهــا 
امــات الإبــلاغ بموجــب أهــداف التنميــة  ن الوطنيــة والوفــاء بال�ت

المســتدامة.
الاجتمــاعيي 	  النــوع  إحصــاءات  إتاحــة  ضمــان   :3 النتيجــة 

ي والأوســاط 
المــد�ن ي الحكومــات والمجتمــع 

ن �ن للمســتخدم�ي
الأكاديميــة والقطــاع الخــاص، لتعزيــز الطلــب عــلي إعدادهــا، 
السياســات. وضــع  لتوجيــه  واســتخدامها  تحليلهــا  عــن  فضــاً 

ي 
21(. ويــهدف هذا الإطار إلي توجيه النظم الإحصائية الوطنية �ن

ن  كــ�ي حاجتهــا للاســتجابة لمطالــب الأطــراف المعنيــة مــن خــلال ال�ت
عــلي قــدرات جمــع وإنتــاج وتحليــل ونــ�ش إحصــاءات عاليــة الجــودة 

)1(. ن المســتخدم�ي احتياجــات  لتلبيــة 

ية
لف

خ



 الأطر القانونية3
والمؤسسية
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وضمــان  ن  الجنســ�ي ن  بــ�ي المســاواة  عــلي  المــصري  الدســتور  ينــص 
ايــر عــام 2016 أطلقــت الحكومــة المصريــة  ي ف�ج

. و�ن ن عــدم التميــ�ي
ي   الــ�ت  ”2030 مــصر  “رؤيــة  المســتدامة؛  للتنميــة  اتيجيتها  اســ�ت
الاقتصــادي  البعــد  المســتدامة:  للتنميــة  الثلاثــة  الابعــاد  تعكــس 
تــم   2018 عــام  ينايــر  ي 

و�ن  . ي البيــ�ئ والبعــد  الاجتمــاعيي  والبعــد 
أهــداف   8 لتشــمل  المســتدامة  التنميــة  اتيجية  اســ�ت تحديــث 
ي  الــ�ت ات  التغــ�ي لمواكبــة  وذلــك  فرعيًــا  ــا 

ً
هدف و47  اتيجية  إســ�ت

الهــدف  . ويركــز  طــرأت عــلي الســياق المحــليي والاقليــ�ي والعالــ�ي
ي “عدالــة واندمــاج: العدالــة والاندمــاج الاجتمــاعيي 

ي الثــا�ن اتي�ج الاســ�ت
ن الشــباب  والمشــاركة” بشــكل �يــــحً علي تحقيق المســاواة وتمك�ي
ي عــام 2017، أطلــق رئيــس مــصر 

والنســاء. وعــلاوة عــلي ذلــك، فــ�ن
ن المــرأة المصريــة وصــدق عليهــا، ممــا  اتيجية الوطنيــة لتمكــ�ي الاســ�ت

المــرأة. ن  لتمكــ�ي داعمــة  بقيــادة سياســية  تحــىن  مــصر  أن  ن  يبــ�ي

ي ذلــك 
ي مــر. وتتوافــر معلومــات مفصلــة عــن هــذا الإطــار، بمــا �ف

ي لإحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي �ف
يلخــص الشــكل 1 أدنــاه الإطــار القانــو�ف

ف المــرأة  اتيجية الوطنيــة لتمكــني اتيجية التنميــة المســتدامة، ورؤيــة مــر 2030؛ والاســرت معلومــات عــن الدســتور المــري؛ واســرت
ي الملحــق 2.

ي نهايــة التقريــر، �ف
امــات الدوليــة والإقليميــة �ف ف المريــة، وكذلــك الالرت

شكل 1 
الأطر القانونية والسياسية لإحصاءات النوع الاجتماعي في مصر

دستور مصر

الالتزامات
الدولية 

والإقليمية 

 قانون الإحصاء قرار رئيس الجمهورية رقم ٢٩١٥ لسنة ١٩٦٤

المستدامة التنمية   استراتيجية 
في مصر: رؤية مصر ٢٠٣٠

الاستراتيجية الوطنية
لتمكين المرأة المصرية 

الاستراتيجية الوطنية
(٣) لتطوير الإحصاء 

 الأطر القانونية
والمؤسسية

الأطر القانونية والمؤسسية
الوطنيــة  اتيجية  والاســ�ت المســتدامة  التنميــة  اتيجية  اســ�ت تتوافــق 
 ،2030 المســتدامة  التنميــة  أجنــدة  مــع  المصريــة  المــرأة  ن  لتمكــ�ي
لتحقيــق  الســياق  ومجــددة  شــاملة  طريــق  خارطــة  يوفــر  ممــا 
الــذي  الخامــس  الهــدف  وخاصــة  المســتدامة،  التنميــة  أهــداف 
ن جميــع النســاء  ن وتمكــ�ي ن الجنســ�ي يســعي إلي “تحقيــق المســاواة بــ�ي
ن  الجنســ�ي ن  بــ�ي المســاواة  أن  بالذكــر  الجديــر  ومــن  والفتيــات”. 
ــا قائمًــا بذاتــه ضمــن أهــداف 

ً
ن النســاء والفتيــات لا تعــد هدف وتمكــ�ي

مــن  العديــد  ي 
�ن مدمجــة  إنهــا  بــل  فحســب،  المســتدامة  التنميــة 

ن  ن الجنس�ي اهداف وغايات  التنمية المستدامة. وتعد المساواة ب�ي
ي تطويــر أجنــدة 2030 

أمــرًا بالــغ الأهميــة لنهــج حقــوق الإنســان �ن
وتعهدهــا “بعــدم تــرك أحــد يتخلــف عــن الركــب” و”الوصــول إلي 
”. وعــلاوة عــلي ذلــك، تدعــو 

ً
مــن هــم أبعــد مــا يكــون عــن الركــب أولًا

الأجنــدة إلي اعتمــاد عمليــات متابعــة أهــداف التنميــة المســتدامة 
»الدخــل  حســب  المصنفــة  والبيانــات  الأدلــة  عــلي  ومراجعتهــا 
والجنــس والعمــر  والســلالة والعــرق ووضعهــم مــن حيــث الهجــرة 
ي 

هــا مــن الخصائــص ذات الصلــة �ن ي وغ�ي
والإعاقــة والموقــع الجغــرا�ن

الهــدف 17- 18(.)2( )الفقــرة 74،  الوطنيــة.«  الســياقات 

)2( مكتب المفوض الساميي لحقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة.
اتيحيتها الوطنية لتطوير الإحصاء. )3( تعمل مصر حاليًا علي صياغة اس�ت

ية
س

س
مؤ

وال
ة 

وني
قان

 ال
طر

لأ
ا



: مصر16 المراجعة الوطنية لإحصاءات النوع الاجتماعيي

 منتجي
مستخدمي٠١البيانات

ممولي٠٢البيانات 
٠٣البيانات 

 الجهاز المركزي للتعبئة
العامة والإحصاء

البنك المركزي المصري

الوزارات المعنية

القطاع الخاص

 مراكز الأبحاث العامة
والخاصة

الحكومة

المنظمات الدولية

الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء
المجلس القومي للمرأة

البرلمان
الوزارات المعنية

الأكاديميين
المنظمات غير الحكومية

المنظمات الدولية
مراكز الأبحاث العامة والخاصة

الإعلام
القطاع الخاص

ي وضعتهــا الحكومــة  الــ�ت وقــد عــززت البيئــة القانونيــة والسياســية 
ن  ن الجنســ�ي المصرية من إنشــاء مبادرات وهياكل بشــأن المســاواة ب�ي
. وتنعكــس البيئة  ن المــرأة وإنتــاج إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي وتمكــ�ي
ي الإطــار المؤســسيي الــذي وضــع 

ي نوقشــت أعــلاه �ن التمكينيــة الــ�ت
المؤســسيي  الإطــار  تحليــل  تــم  وقــد  الحكومــة.  امــات  ن لال�ت نتيجــة 

يعــد الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء المنتــج الرئيــسيي 
، وهــو المســؤول عــن تصميــم جميــع  لإحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي
مــن  الممولــة  والمنشــآت  المعيشــية  الأ�  ومســوحات  تعــدادات 
الجهــاز  ويتشــاور  النتائــج.  ونــ�ش  وإجرائهــا  وتنظيمهــا  الحكومــة 
المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء مــع المنظمــات الوطنيــة، بمــا 
ي ذلــك المجلــس القــوميي للمــرأة، ووكالات الأمــم المتحــدة لتأكيــد 

�ن
التعريفــات والمفاهيــم ومنهجيــة  الحاجــة للإحصــاءات ومناقشــة 
تصميــم المســوحات وأدوات جمــع البيانات.وتجــرى المشــاورات 
الــوزارات  جميــع  مــن  ن  ممثلــ�ي تضــم  ي  الــ�ت الفنيــة«  »اللجنــة  عــ�ج 
اء. وعــلاوة عــلي ذلــك، تُجــرى المزيــد مــن  والهيئــات العامــة والخــ�ج
التخطيــط  عنــد  المعنيــة  الأطــراف  مــع  المخصصــة  المشــاورات 
لإجــراء مســوحات مثــل بحــث الدخــل والإنفــاق والاســتهلاك لــلأ� 
االقائــم  التكلفــة الإقتصاديــة للعنــف  المعيشــية )HIECS( ومســح 

. النــوع الاجتمــاعيي عــلي 

النــوع  بإحصــاءات  المتعلقــة  والآليــات  الإجــراءات  يتضمــن  الــذي 
ي مــصر، عــلي أســاس ثــلاث مجموعــات مــن الأطــراف 

الاجتمــاعيي �ن
، ومســتخدميي  ي البيانــات المراعيــة للنــوع الاجتمــاعيي المعنيــة: منتــ�ج
لتمويــل  الداعمــة  والمؤسســات  الاجتمــاعيي  النــوع  إحصــاءات 

إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي )انظــر الشــكل 2(.

شكل 2 
الأطراف المعنية بإحصاءات النوع الاجتماعي في مصر

منتجي البيانات ومصادرها

 1.1
الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء: التعدادات والمسوحات

يــن، تزايــد بشــكل ملمــوس إمكانيــة الحصــول  وخــلال العقديــن الأخ�ي
علي بيانات التعدادات والمسوح، كما أن العقد الأخ�ي شهد تطورا 
ن عــلي عينــات مجهلــة  ي تنــامي إمكانيــة حصــول الباحثــ�ي

هامــا تمثــل �ن
التفصيليــة  البيانــات  وتتوافــر  للمســوح.  التفصيليــة  البيانــات  مــن 
، حيــث  ي

المجهلــة مــن المســوحات والتعــدادات عــلي أســاس انتقــا�ئ
لا يعــد نــ�ش البيانــات التفصيليــة أمــرًا معتــادًا. بالنســبة لتعــدادات 
البيانــات  تتــاح  و2006،  و1996   1986 للأعــوام  الســكان 
التفصيليــة المجهلــة لعينــة ممثلــة مــن الأ� المعيشــية)4(. كمــا أن 
البيانــات التفصيليــة المجهلــة متاحــة ل 100 ٪ مــن عينــة بحــث 
الدخــل والانفــاق والاســتهلاك  للأعــوام 1999-2000 إلي 2012-

2013 و عينــة ممثلــة  50٪ مــن هــذا البحــث  لعــام 2017-2015 
.)LFS( ومتاحــة ل 100٪ مــن عينــة مســح القــوى العاملــة

https://international.ipums.org/international-action/  )4(
 sample_details/country/eg#tab_eg2006a
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 2.1
وكالات من النظام الإحصائي الوطني: السجلات الإدارية

ي ذلــك 
ي مــصر مؤخــرا بعــض المســوحات الإضافيــة، بمــا �ن

وأجريــت �ن
ي مــصر )ELMPS، أجريــت الــدورة الأحــدث 

مســح ســوق العمــل �ن
 ،)5()2014  ،DHS( الصــ�ي  ي 

الســكا�ن والمســح   ،)2018 ي 
�ن منــه 

ومســح التكلفــة الاقتصاديــة للعنــف القائــم عــلي النــوع الاجتمــاعيي 
)2015( ومســح اســتخدام الوقــت )2015(. 

عــلي  بنــاءً  البيانــات  الأخــرى  العامــة  والهيئــات  الأجهــزة  تجمــع 
مــع  بالتعــاون  وأنشــطتها  بقطاعهــا  الخاصــة  الإداريــة  الســجلات 
تقاريرهــا  وتنــ�ش  والإحصــاء  العامــة  للتعبئــة  المركــزي  الجهــاز 
الإحصائيــة الدوريــة. كمــا تنقــل هــذه الــوزارات بياناتهــا إلي الجهــاز 
المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء، والــذي بــدوره ينــ�ش جــداول 
ات والتقاريــر والدراســات الإحصائيــة  ي سلســلة مــن النــ�ش

موجــزة �ن
الموضوعيــة)6(. عــلي ســبيل المثــال، يُعــد البنــك المركــزي المــصري 
 .)7(

المــاليي )CBE( المصــدر الرئيــسيي للبيانــات المتعلقــة بالشــمول 
يجمــع البنــك المركــزي المــصري البيانــات المصنفــة حســب الجنــس 

: التــاليي النحــو  عــلي 

التعــداد  عــن  مســؤولة  الزراعــة  وزارة  تعــد  ذلــك،  عــلي  وعــلاوة 
العامــة  للتعبئــة  المركــزي  الجهــاز  مــع  الــوزارة  وتتعــاون   . الــزراعيي
والإحصــاء لتحديــد أولويــات نــوع البيانــات المُجمعــة. وفيمــا يخــص 
، تجمــع الــوزارة مــن مديرياتهــا  البيانــات المراعيــة للنــوع الاجتمــاعيي
مجــال  ي 

�ن ن  العاملــ�ي الأشــخاص  عــدد  بشــأن  بيانــات  الإقليميــة 
الزراعــة لــكل عمليــة زراعيــة لإنتــاج أنــواع مختلفــة مــن المحاصيــل، 
ملكيــة  بشــأن  وكذلــك  الجنــس،  حســب  البيانــات  هــذه  وتصنــف 
صنــف أيضًــا حســب الجنــس. كمــا أنهــم يســتخدمون  ي تُ الأرض، والــ�ت
ي  البيانــات المصنفــة حســب الجنــس لتحديــد حجــم العمــل البــ�ش
حســب الجنــس لــكل عمليــة زراعيــة مــن عمليــات إنتــاج مختلــف 

المحاصيــل.

للغايــة  مهمــة  المســوحات  هــذه  مــن  المســتمدة  النتائــج  تعتــ�ج 
المصــدر  فــ�ي  ذلــك،  عــلي  وعــلاوة  العامــة.  السياســات  لتوجيــه 
ات أهــداف التنميــة المســتدامة. وتتــاح  الوحيــد للعديــد مــن مــؤ�ش
 ولكــن 

ً
البيانــات    التفصيايــة المجهلــة مــن هــذه المســوحات عامــة

التكــرار المنتظــم لجمــع البيانــات واســتدامة تمويلهــا أمــر غــ�ي مؤكــد.

بتعريــف 	  منشــوراً  المــصري  المركــزي  البنــك  أصــدر 
ي أغســطس 

النســاء �ن ي تملكهــا/ ترأســها  الــ�ت الأعمــال 
قوائــم  إلي  تقريــر  بتقديــم  البنــوك  وألــزم   2018

التعريــف. لهــذا  وفقًــا   I-Score

إلي 	  التقاريــر  بتقديــم  اماتهــا  ن ال�ت مــن  جــزء  وباعتبــاره 

البنــوك  جميــع  تقــدم  المــصري،  المركــزي  البنــك 
ي 

الوطنية تقاريرها إلي مركز بيانات الشــمول الماليي �ن
البنــك المركــزي المــصري باســتخدام بطاقــة الهويــة 
نــوع  تحديــد  وســيلة  عــلي  تحتــوي  ي  )الــ�ت الوطنيــة 

الفرديــة. المصرفيــة  للحســابات  الجنــس( 

بية والتعليم )MoE( ووزارة  وبالإضافة إلي ذلك، تحتفظ وزارة ال�ت
لحســاب  تُســتخدم  بيانــات  بقواعــد   )MoHP( والســكان الصحــة 
ن  ن وتمكــ�ي ن الجنســ�ي ات المتعلقــة بالمســاواة بــ�ي العديــد مــن المــؤ�ش
ي المــدارس والجامعــات،  فــإن هــذه 

المــرأة. وباســتثناء التســجيل �ن
ي صنــع السياســات العامــة، 

ي �ن
البيانــات غــ�ي مســتغلة بالقــدر الــكا�ن

ي الأغراض البحثية. إن الاستفادة 
كما إنها غ�ي متاحة للاستخدام �ن

مــن هــذه المجموعــات مــن البيانــات للاســتخدام العــام، مــع ضمــان 
حمايــة خصوصيــة البيانــات وجــودة البيانــات، ســوف تنتــج معرفــة 
قــد  أخــرى،  ناحيــة  ومــن   . الاجتمــاعيي النــوع  قضايــا  بشــأن  قيمــة 
يســاعد نــ�ش التقاريــر الإحصائيــة الدوريــة مــن مجموعــات البيانــات 
ي توجيــه السياســات. 

ات النــوع الاجتمــاعيي �ن ي تضــم مــؤ�ش هــذه والــ�ت
ة  عــن مناطــق جغرافيــة صغــ�ي ات  مــؤ�ش التقاريــر  هــذه  تُنتــج  وقــد 
للتعبئــة  المركــزي  الجهــاز  مــن  وثيــق  بتوجيــه  ولكــن  تكلفــة  بأقــل 
للأغــراض  وملاءمتهــا  البيانــات  جــودة  لضمــان  والإحصــاء  العامــة 

الإحصائيــة.

الإداريــة  البيانــات  اســتخدام  بشــأن  حديثــة)8(  دراســة  أظهــرت 
ي 

لمتابعــة أهــداف التنميــة المســتدامة المتعلقــة بالنــوع الاجتمــاعيي �ن
ي المائــة مــن الـــ 54 

ســتة بلــدان أفريقيــة )لا تشــمل مــصر( أن 63 �ن
ات أهــداف التنميــة المســتدامة المتعلقــة بالنــوع  مــؤ�ش مــن مــؤ�ش
ي تعــد منخفضــة  الاجتمــاعيي قــد تُســتمد مــن مصــادر إداريــة، والــ�ت
الـــ 45  البيانــات الأخــرى. وضمــن   بمصــادر 

ً
التكلفــة نســبيًا مقارنــة

ات أهــداف التنميــة المســتدامة المتعلقــة بالنــوع  اً مــن مــؤ�ش مــؤ�ش
ي 

�ن تســتمد 62  البيانــات،  ي 
�ن فجــوات  بهــا  يوجــد  ي  الــ�ت الاجتمــاعيي 

المائة منها من مصادر إدارية. وأظهرت الدراسة أن هناك مخاوف 
ملحوظــة ومتنوعــة متعلقــة بالجــودة وتحديــات متعلقــة بالقــدرات 
تحتــاج إلي معالجــة لضمــان الاســتخدام الشــامل والواســع النطــاق 

لبيانــات النــوع الاجتمــاعيي الناتجــة مــن المصــادر الإداريــة.

ي الص�ي
)5( لا يقوم الجهاز بإجراء المسح السكا�ن

https://www.capmas.gov :6( للاطلاع علي قائمة البيانات المتاحة(
eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5104.

ي قانون البنوك الجديد رقم 
)7( وُضع تعريف الشمول الماليي لأول مرة �ن

2020/194
)8(  تطوير المصادر الإدارية للبيانات لمتابعة أهداف التنمية المستدامة 

ي أفريقيا، هيئة الأمم المتحدة للمرأة. 2019
الخاصة بالنوع الاجتماعيي �ن
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الحصول عى 
البيانات التفصيلية 

المجهلة
الاستدامة المالية ة  الوتري

المنتظمة أنشطة جمع البيانات مصادر البيانات

نعم نعم نعم تعداد السكان التعدادات
نعم نعم نعم التعداد الاقتصادي

لا نعم نعم التعداد الزراعيي
نعم نعم نعم  بحث القوى العاملة )ربــع

)سنوي
المسوحات 

المنتظمة للأ� 
نعمالمعيشية نعم نعم بحث دخل وإنفاق واستهلاك 

الأ� المعيشية 
نعم لا لا ي الص�ي

المسح السكا�ن المسوحات غ�ي 
المنتظمة للأ� 

المعيشية
نعم لا نعم مسح سوق العمل
نعم لا لا مسح التكلفة الاقتصادية للعنف 

القائم علي نوع  الاجتماعيي 
نعم لا لا مسح استخدام الوقت
نعم لا لا رابطة مسح القيم العالمية مسوحات 

المواقف 
السلوكية والقيم

نعم لا لا ي الباروم�ت العر�ج
نعم لا لا ي مسح التحول العر�ج
نعم نعم لا استطلاعات الرأي العام بشأن 

قضايا النوع الاجتماعيي
لا نعم نعم تسجيل المواليد الإحصاءات 

لاالحيوية نعم نعم تسجيل الوفيات
لا نعم نعم تسجيل الزواج والطلاق
لا نعم نعم الالتحاق بالمدارس والجامعات السجلات 

لاالإدارية لا لا السجلات الصحية
لا نعم نعم ن  قاعدة بيانات الموظف�ي

ن  العمومي�ي
لا نعم لا قواعد بيانات القروض متناهية  

الصغر)10(

البيانــات  جمــع  ي 
�ن نشــطة  الحكوميــة  غــ�ي  المنظمــات  تعتــ�ج  لا 

. ومــع ذلــك، تقــوم مؤسســات  حســب قانــون تنظيــم العمــل الأهــليي
الــرأي  اســتطلاعات  خــلال  مــن  البيانــات  بجمــع  الخــاص  القطــاع 
عــن ردود الفعــل واتجاهــات الــرأي العــام بخصــوص الموضوعــات 
العــام، مثــل المركــز المــصري  ي تحــىن بالاهتمــام  الــ�ت والسياســات 
ة)9(( والــوكالات الإقليميــة أو الدوليــة. لبحــوث الــرأي العــام )بصــ�ي

يــ�د الجــدول 1 المصــادر الرئيســية للبيانــات المســتخدمة لإعــداد 
. ويتــم تحليــل المصــادر المتعــددة وفقًــا  إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي

 3.1
مصادر البيانات البديلة

جدول 1
مصادر البيانات لجمع إحصاءات النوع الاجتماعي

الوطنيــة  الماليــة  والاســتدامة  البيانــات  لجمــع  المنتظمــة  ة  للوتــ�ي
 . ن ومــا إذا كانــت البيانــات التفصيليــة المجهلــة متاحــة للمســتخدم�ي
أمــرًا  المجهلــة  التفصيليــة  البيانــات  عــلي  الحصــول  إمكانيــة  وتعــد 
ات  ن المتغــ�ي ن بالتحقــق مــن العلاقــة بــ�ي مهمًــا لأنهــا تســمح للباحثــ�ي
وإجراء تحليل مفصل. ويتضمن الجدول التعدادات والمسوحات 
واســتطلاعات الــرأي العــام والبيانــات الإداريــة. ومــن الجديــر بالذكــر 
ي مــصر قــد زاد 

أن الحصــول عــلي بيانــات المســوحات والتعــداد �ن
. ن خــلال العقديــن الماضيــ�ي

ة مسؤولية تصميم مرصد المرأة المصرية )ENOW( وتنفيذه وتدير حاليًا المنصة. )9(  تحملت بص�ي
ي قانون التمويل المتناهيي الصغر رقم. 2014/14

)10(  يتم تعريف التمويل المتناهيي الصغر �ن
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مستخدمي البيانات

هــو  الاجتمــاعيي  النــوع  لإحصــاءات  الرئيــسيي  المســتخدم  يعــد 
للمــرأة  القــوميي  المجلــس  تأســس  وقــد  للمــرأة.   القــوميي  المجلــس 
ي 

ي عــام 2000 ودُوِن نظــام عملــه لاحقًــا �ن
بموجــب مرســوم رئــاسىي �ن

ي الوقت الراهن، يتألف المجلس 
القانون رقم 30 لعام 2018. و�ن

القــوميي للمــرأة مــن 30 عضــوًا مــن الحكومــة والأوســاط الأكاديميــة 
)11(. ويلعــب المجلــس القــوميي للمــرأة دورًا رئيســيًا  ي

والمجتمــع المــد�ن
لــذا  والتقييــم.   والمتابعــة  التوعيــة،  ي 

و�ن السياســات،  صياغــة  ي 
�ن

فــإن توفــر إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي المحدثــة أمــر بالــغ الأهميــة 
ة دوره بالاســتناد إلي الأدلــة. للمجلــس القــوميي للمــرأة لمبــا�ش

كمــا يعــد مرصــد المــرأة المصريــة )ENOW( التابــع للمجلــس القــوميي 
: ي

للمــرأة مســتخدمًا مهمًــا آخــر، وتتمثــل أهدافــه �ن

توافــر  ضمــان  إلي   )ENOW( المصريــة  المــرأة  مرصــد  يســعي  و 
الاجتمــاعيي  للنــوع  سياســة  وتصميــم  النتائــج،  الأدلــة،  مــن  المزيــد 
هــا  قائمــة عــلي الحقــوق وتنفيذهــا. وإلي جانــب جمــع البيانــات ون�ش
ي تحليــل إحصــاءات  النــوع 

لهــذه الأغــراض، فقــد لعــب أيضًــا دورًا �ن
وموجــزات  التحليليــة  التقاريــر  مــن  مجموعــة  وإعــداد  الاجتمــاعيي 
ي مــصر والصــادرة بدعــم مــن 

السياســات المتعلقــة بوضــع المــرأة �ن
ي 

ي عــام 2018 ومــن البنــك الــدوليي �ن
هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة �ن

عــام 2019.

ن لإحصاءات  ن الرئيسي�ي كما تعد الوزارات المعنية من المستخدم�ي
بية والتعليم  ووزارة الصحة  ي ذلك وزارة ال�ت

، بما �ن النوع الاجتماعيي
والســكان  ووزارة التضامــن الاجتمــاعيي  ووزارة التخطيــط والتنميــة 

هــا مــن الــوزارات الأخــرى. الاقتصاديــة ووزارة الماليــة وغ�ي

مــن  أيضًــا  المســتقلة كمســتخدمة  الرقابــة  هيئــات  تســتفيد  كمــا 
أدوات  مجموعــة  وتنــص   .)13(

الاجتمــاعيي النــوع  إحصــاءات  إنتــاج 
المســاواة  مراعــاة  لتعميــم  والتنميــة  الاقتصــادي  التعــاون  منظمــة 
الكافيــة  القــدرة  توفــر  »بــدون  أنــه  عــلي  وتنفيذهــا  ن  الجنســ�ي ن  بــ�ي
 ، والتفويضــات المناســبة لتعميــم مراعــاة منظــور النــوع الاجتمــاعيي
دمــج  ويحســن  المحســنة.  والعمليــات  السياســات  تتحقــق  لــن 
مبــادرات  فعاليــة  مــن  الرقابــة  آليــات  ي 

�ن الاجتمــاعيي  النــوع  منظــور 
ي تحديــد النتائــج المحتملــة غــ�ي العادلــة، 

السياســات، وقــد يســاعد �ن
وتحديد الاســتجابات الشــاملة والمبتكرة«.)14(  وينطبق ذلك علي 
مجلــس النــواب المــصري والبنــك المركــزي المــصري واللجنــة العليــا 

الإنســان)15(. لحقــوق  الدائمــة 

وبالإضافــة إلي أن الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء هــو 
، فإنــه أيضًــا مســتخدم  المنتــج الرئيــسيي لإحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي
لهــذه الإحصــاءات. حيــث أن الهيــكل التنظيــ�ي لقطــاع الإحصــاءات 
الســكانية والتعــدادات بالجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء 
الســكانية  والدراســات  بالبحــوث  خاصــة  مركزيــة  إدارة  يتضمــن 

ي تضــم ثلاثــة  إدارات عامــة وهي : والاجتماعيــة، والــ�ت
عــلي  بشــكل كبــ�ي  تركــز  ي  الــ�ت الأهــداف  هــذه  تحقيــق  أجــل  ومــن 
مــن  مجموعــة  المرصــد  يســتخدم  هــا،  ون�ش البيانــات  تحليــل 
وقيــاس  المختلفــة  ات  المــؤ�ش قيــم  لعــرض  الأداء  تقييــم  بطاقــات 
مــدى التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق الغايــات الكميــة. كمــا أنــه يجمــع 
ات النــوع الاجتمــاعيي ويعرضهــا عــلي موقــع تفاعــليي عــلي  قيــم مــؤ�ش
أو  و/  المتاحــة  الدراســات  إلي  بالإضافــة  وذلــك  نــت،  الإن�ت شــبكة 

المــرأة. قضايــا  بشــأن  المســوحات  نتائــج 

يغىي نطاق عمل المرصد:

المــرأة 	  وضــع  بشــأن  معلومــات  ونــ�ش  وتحليــل  جمــع  
مــصر، ي 

�ن الاجتمــاعيي  النــوع  وقضايــا 
ي 	 

ن البحــوث الخاصــة بقضايــا النــوع الاجتمــاعيي �ن تحفــ�ي
ي توجــد بهــا فجــوات، المجــالات الــ�ت

المتعلقــة 	  والتقييــم  الرصــد  لتقاريــر  المعلومــات  توفــ�ي 
، الاجتمــاعيي النــوع  بقضايــا 

ي اتخــاذ قــرارات ســليمة  بشــأن السياســات 	 
المســاهمة �ن

امــج  المتعلقــة بالمــرأة، وال�ج
دورى، 	  بشــكل  الممارســات،  أفضــل  تحديــد  تســهيل 

ي مجــال مراعــاة 
لتعزيــز التواصــل وتبــادل المعلومــات �ن

و  ، الاجتمــاعيي النــوع  منظــور 
مــن 	  ي  الوطــ�ن المســتوى  عــلي  والمنــا�ة  الــوعيي  تعزيــز 

بشــأن  وسياســية  مجتمعيــة  مناقشــات  خلــق  خــلال 
مــصر. ي 

�ن الاجتمــاعيي  النــوع  وقضايــا  المــرأة  قضايــا 

الإدارة العامة لأبحاث الخصوبة وتقديرات السكان 	 
الإدارة العامــة  للدراســات والبحــوث الاجتماعيــة وهي 	 

الإدارة  المعنيــة بإحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي
الإدارة العامــة لأبحــاث الأ�ة، عــلاوة عــلي ذلــك، يوجــد 	 

ي قطــاع الإحصــاء الاقتصــادي إدارة عامــة للدراســات 
�ن

والبحــوث الاقتصاديــة

 	  )12(
الاجتمــاعيي النــوع  ات  مــؤ�ش مــن  ا  ً مــؤ�ش  54 الـــ 

التنميــة  أهــداف  لمتابعــة  العالــ�ي  الإطــار  ي 
المدرجــة �ن

مة. لمســتدا ا
تنفيــذ 	  لمتابعــة  المســتخدمة  الوطنيــة  ات  المــؤ�ش

المصريــة. المــرأة  ن  لتمكــ�ي الوطنيــة  اتيجية  الاســ�ت
قضايــا 	  بشــأن  الــرأي  اســتطلاعات  مســوحات  نتائــج 

ي  ي أجريــت عــلي المســتوى الوطــ�ن النــوع الاجتمــاعيي الــ�ت
. الــدوليي أو  الإقليــ�ي  أو 

)11(  المرسوم الرئاسىي رقم 2016/19
)12(  الفئة الأولي والثانية، م�ت توفرت مصادر موثوقة.
ي قائمة المصطلحات)الملحق 1(.

)13(  انظر التعريف �ن
)14(  منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية. 2016.

https://www.egypttoday.com/Article/1/93199/Egypt-  )15(
draws-up-first-National-Human-Rights-Strategy
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وتعتــ�ج بيانــات النــوع الاجتمــاعيي مهمــة بشــكل خــاص لــدور التوعيــة 
ي والباحثــون. ويعــد توفــر 

المــد�ن المجتمــع  تلعبــه منظمــات  الــذي 
والرجــال  النســاء  ن  بــ�ي المســاواة  عــدم  بأوجــه  المتعلقــة  البيانــات 
والفتيــان والفتيــات عامــل رئيــسيي لرفــع الــوعيي بشــأن قضايــا النــوع 
للمســاواة.  للتوجــه  ات  تغــ�ي إحــداث  إلي  والدعــوة  الاجتمــاعيي 

بشــكل  البيانــات  لجمــع  المخصــص  العــام  التمويــل  توجيــه  يتــم 
أســاسىي إلي الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء، حيــث إنــه 
مســؤول عــن إجــراء قائمــة طويلــة تشــمل التعــداد العــام  للســكان 
المعيشــية  إلي مســوحات الأ�  بالإضافــة  والمنشــآت،  والإســكان 
العــام للســكان والإســكان والمنشــأت  يُنفــذ التعــداد  والمنشــآت. و 
فهنــاك  ذلــك،  عــلي  وعــلاوة  الدولــة.  انيــة  ن م�ي مــن  ويمــول  بانتظــام 
 )LFS( العاملــة  القــوى  بحــث  مثــل  دوريــة  بصفــة  تنفــذ  بحــوث 
 
ً
وبحث الدخل والإنفاق والاستهلاك )HIECS( ويتم تمويلها أيضا

انيــة الجهــاز. ن مــن م�ي

ي ذلــك 
ومــع ذلــك، فــإن تمويــل بعــض المســوحات الأخــرى، بمــا �ن

ي الصــ�ي 
المســح التتبــعيي لســوق العمــل المــصري والمســح الســكا�ن

ومســح التكلفــة الاقتصاديــة للعنــف القائــم عــلي النــوع الاجتمــاعيي 
ومســح اســتخدام الوقت، يعتمد علي المنظمات الدولية، لذا فإن 

ي والأوســاط 
ويعتــ�ج المســتخدمون مــن منظمــات المجتمــع المــد�ن

الأكاديميــة والإعــلام هــم عوامــل رئيســية لإعــداد معلومــات قيمــة 
عــن وضــع النســاء والرجــال، وعــن التقــدم المحــرز بشــأن  تحقيــق 

هــا. ون�ش التنميــة  أهــداف 

ممولي البيانات

اســتدامة وتحديــث البيانــات مــن هــذه المســوحات غــ�ي مؤكــدة. 
وتحليلهــا  البيانــات  جمــع  الدوليــة  المنظمــات  مــن  العديــد  تدعــم 
والاتحــاد  ي 

الأفريــ�ت التنميــة  بنــك  ذلــك  ي 
�ن بمــا  مــصر،  ي 

�ن هــا  ون�ش
ي والبنــك الــدوليي والوكالــة الأمريكيــة للتنميــة الدوليــة وهيئــة  الأورو�ج
المتحــدة  الأمــم  وصنــدوق  واليونيســيف  للمــرأة  المتحــدة  الأمــم 
. ويرتبــط جــزء مــن هــذا الدعــم  للســكان وبرنامــج الأغذيــة العالــ�ي
مســح  كتمويــل   ، الاجتمــاعيي النــوع  بإحصــاءات  ا  ً مبــا�ش ارتباطًــا 
التكلفــة الاقتصاديــة للعنــف القائــم عــلي النــوع الاجتمــاعيي )2015( 
والأشــكال  الرســوم  وإعــداد  المصريــة  المــرأة  مرصــد  وأنشــطة 
التوضيحيــة، ويتــم توجيــه المــوارد الماليــة الأخــرى إلي المســوحات 
تكــون  قــد  ي  والــ�ت الجنــس  المصنفــة حســب  للإحصــاءات  المُعِــدة 
، مثــل مســح  مفيــدة لتوجيــه السياســات المراعيــة للنــوع الاجتمــاعيي

المــصري. العمــل  لســوق  التتبــعيي  والمســح  الوقــت)16(  اســتخدام 

ي قائمة المصطلحات )الملحق 1(.
4)16(  انظر التعريف �ن ية
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. ويبــدأ القســم أولًا باســتعراض المنهجيــة  ي مجــال إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي
يتنــاول هــذا القســم تحليــل قــدرة مــر الإحصائيــة  �ف

ي )NSS(، ومستوى المنظمة )الجهاز 
ي الوطيف

المستخدمة، ثم عرض نتائج التحليل عى ثاثة مستويات: مستوى النظام الإحصا�ئ
.) CAPMAS(، والمســتوى الفــردي )طاقــم العمــل بــإدارة إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي

Assessing 
statistics gaps

استنادًا إلى إطار المؤشرات

باستخدام أداة تخطيط البيانات

الاستبيان أ

الاستبيان ب

الاستبيان ج

الاستبيان د

الإحصائي النظام  مستوي   علي 

 علي مستوي الجهاز الإحصائي

علي المستوي الفردي

ركائز إطار تقييم
(NSS)إحصاءات النوع الاجتماعي 

(NSS)

(NSO)

 تقييم الفجوات في قدرات
 النظام الإحصائي الوطني

 تقييم الفجوات
الإحصائية

 تقرير تقييمي لإحصاءات
النوع الاجتماعي والنظام الإحصائي
الوطني الذي يعد هذه الإحصاءات 

12

3

تقييم القدرة الإحصائية لإحصاءات 
النوع الاجتماعي

المنهجية

أعدتــه  الــذي  الاجتمــاعيي  النــوع  إحصــاءات  تقييــم  إطــار  يهــدف 
الحــادي  القــرن  ي 

التنميــة �ن أجــل  مــن  ي مجــال الإحصــاء 
اكــة �ن ال�ش

حســب  المصنفــة  البيانــات  تقييــم  إلي   )21 )باريــس  يــن  والع�ش

ي تحــد مــن إعــداد إحصــاءات النــوع  الجنــس وفجــوات القــدرات الــ�ت
: الفجــوات  ن تــ�ي ن الاجتمــاعيي واســتخدامها. ويســتند التقييــم إلي رك�ي
، كمــا هــو  ي ي الوطــ�ن

الإحصائيــة والقــدرة الإحصائيــة للنظــام الإحصــا�ئ
أدنــاه. الشــكل  ي 

موضــح �ن

شكل 3
ركائز إطار تقييم إحصاءات النوع الاجتماعي
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النظام المنظمة )جهاز الإحصاء( الفرد الهدف/ المستوى

يعات والمبادئ والإطار  • الت�ش
المؤسسيي

• البنية التحتية لصناديق الأموال
اتيجية الوطنية  • الخطط )الإس�ت

لتطوير الإحصاء، القطاعية(
• البيانات القائمة

بة • الموارد الب�ش
انية ن • الم�ي

• البنية التحتية

• خلفية مهنية الموارد

• تحليل البيانات
• تبادل المعرفة

ي
• عمليات الإعداد الإحصا�ئ
• ضمان الجودة ومدونات 

السلوك
• الابتكار

• التواصل

• المهارات الفنية
• معرفة العمل الفنية

• حل المشكلات
• التفك�ي الإبداعيي

المهارات والمعرفة

ي 
• آليات تنسيق النظام الإحصا�ئ

ي الوط�ن
• تنسيق منظومة البيانات

اتيجية الدعوة • اس�ت

ي  اتي�ج • التخطيط الاس�ت
والمتابعة والتقييم

• التصميم التنظي�ي
ية • إدارة الموارد الب�ش

• إدارة التغي�ي
اتيجيات جمع الأموال • اس�ت

• إدارة الوقت وتحديد 
الأولويات
• القيادة

الإدارة

ن ن المنتج�ي • العلاقة ب�ي
ن • العلاقة مع المستخدم�ي

• العلاقة مع السلطات السياسية
• العلاقة مع مقدميي البيانات

• المسؤولية

• الشفافية
• سياسات مكان العمل

• العمل الجماعيي والتعاون
• مهارات الاتصال 

والتفاوض
اتيجية • الشبكات الاس�ت

السياسات والسلطة

• مصالح الأطراف المعنية
• الدعم السياسىي

عية • ال�ش

• التعويضات والاستحقاقات
• الثقافة التنظيمية

• السمعة

• التوقعات المهنية
• الدخل والوضع 

الاجتماعيي
• أخلاقيات العمل 

ي
ن الذا�ت والتحف�ي

الحوافز

المصدر: باريس 21،  عام 2019

ي تشــ�ي إلي الفجــوات الإحصائيــة مــن  ة الأولي الــ�ت ن تــم تحليــل الركــ�ي
الاجتمــاعيي  للنــوع  المراعيــة  البيانــات  عــلي  الطلــب  مقارنــة  خــلال 
ن  اتيجية الوطنيــة لتمكــ�ي ضمــن أهــداف التنميــة المســتدامة والاســ�ت
. وسُــجلت  ي

ي أعدهــا النظــام الإحصــا�ئ المــرأة المصريــة بالبيانــات الــ�ت
ي أداة تخطيــط 

المعلومــات المتعلقــة ببيانــات الطلــب والعــرض �ن
ي مجــال 

اكــة �ن البيانــات المتقدمــة )ADAPT( المعــدة بواســطة ال�ش
يــن )باريــس  ي القــرن الحــادي والع�ش

الإحصــاء مــن أجــل التنميــة �ن
ح  عــدت التقاريــر لعــرض النتائــج. يمكــن الاطــلاع عــلي �ش

ُ
21(، وأ

. ي القســم التــاليي
أكــ�ث تفصيــاً لهــذه العمليــة ونتائجهــا �ن

جدول 2
مصفوفة الإطار المفاهيمي لتنمية القدرات 4.0

تقييم الفجوات الإحصائية

ي 
ة الثانيــة المتعلقــة بقــدرة النظــام الإحصــا�ئ ن ومــن أجــل تقييــم الركــ�ي

، يتبع التقييم إطار  ي علي إعداد إحصاءات للنوع الاجتماعيي الوط�ن
ي الجــدول 2، يركــز الإطــار 

تنميــة القــدرات 4.0. وكمــا هــو موضــح �ن
عــلي ثلاثــة مســتويات لتقييــم القــدرة الإحصائيــة )النظــام، المنظمــة 
المــوارد،   : وهيي قضايــا  خمــس  حلــل 

ُ
ت مســتوى،  ي كل 

و�ن والفــرد(. 
والمهــارات والمعرفــة، والإدارة، والسياســات والســلطة، والحوافــز.
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)NSS( تقييم الفجوات في قدرات النظام الإحصائي الوطني

الاستبيان أ – النموذج الرئيسي 

الاستبيان ج - نموذج موجز للوزارات المعنية

الاستبيان د - نموذج موجز لمستخدمي إحصاءات النوع الاجتماعي

الاستبيان ب - نموذج موجز للعاملين بوحدة النوع الاجتماعي بالجهاز 
المركزي للتعبئة العامة والاحصاء

ي 
الإحصــا�ئ النظــام  قــدرة  لتقييــم  الأولي  الخطــوة  كانــت  وقــد 

، أجــراء مراجعــة مكتبيــة متعمقــة لفهــم الإطــار المؤســسيي  ي الوطــ�ن
هــذه  تســهيل  مــدى  وتحليــل  بأكملــه  ي  الوطــ�ن ي 

الإحصــا�ئ للنظــام 
. البيئــة أو إعاقتهــا للإعــداد المنتظــم لإحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي

ي إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي 
تــم تقييــم فجــوات القــدرات الفنيــة �ن

ي  الوطــ�ن ي 
الإحصــا�ئ النظــام  ي 

�ن ومعديهــا  البيانــات  مســتخدميي  ن  بــ�ي

ي البيئــة الداعمــة لانتــاج الإحصــاءات. قــام باســتيفاء الاســتبيان خبــ�ي إحصــاءات النــوع 
يهــدف الاســتبيان أ إلي تحديــد الفجــوات �ن

ي أكتوبــر 2019.
الاجتمــاعيي بالجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والاحصــاء. وتــم تلــقِ الــرد �ن

ن عــن إعــداد إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي  ن المســؤول�ي يهــدف الاســتبيان ب إلي جمــع معلومــات حــول القــدرات الإحصائيــة للموظفــ�ي
النــوع  ي واســتخدام إحصــاءات 

الــذا�ت ن  الجمــاعيي والتعــاون والتحفــ�ي العمــل  العامــة والإحصــاء. وتنــاول  للتعبئــة  المركــزي  الجهــاز  ي 
�ن

ي أكتوبــر 2019.
الاجتمــاعيي والتوقعــات المهنيــة. تــم تلــقِ ثمانيــة ردود �ن

ي تعدهــا مختلــف الــوزارات/ المؤسســات، وكذلــك عــن  يهــدف الاســتبيان ج إلي جمــع معلومــات عــن إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي الــ�ت
التنســيق العام لإعداد إحصاءات النوع الاجتماعيي واســتخدامها. أجاب علي الاســتبيان ثمانية وزارات  بالإضافة إلي البنك المركزي. 
ن الاجتمــاعيي والماليــة  بيــة والتعليــم والزراعــة والتضامــن الاجتمــاعيي والتأمــ�ي وتــم عقــد اجتماعــات للمتابعــة مــع وزارات الصحــة وال�ت

لمواصلــة النقــاش بشــأن الــردود وتســليط الضــوء عــلي التحديــات والاحتياجــات.

. تمــت  ي ي الوطــ�ن
ي يعدهــا النظــام الإحصــا�ئ يهــدف الاســتبيان د إلي جمــع المعلومــات حــول اســتخدام إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي الــ�ت

ي ينايــر 2020. وتــم التواصــل مــع مائــة مســتخدم وأجــاب 24 شــخصًا منهــم عــلي الاســتبيان، بمــا 
نــت �ن إدارة الاســتبيان عــ�ج الإن�ت

ي ذلــك المســتجيبون مــن الأوســاط الأكاديميــة والمؤسســات البحثيــة والمنظمــات غــ�ي الحكوميــة والقطــاع الخــاص والمنظمــات 
�ن

 .) ن ي المائــة مــن إجمــاليي عــدد المســتجيب�ي
، حيــث بلغــت )62,5 �ن ن الإنــاث أكــ�ج الدوليــة والإعــلام، وكانــت نســبة المســتجيب�ي

الإجمــاليي  الملخــص  ــدم 
ُ
وق ال�يــة.  بمنتــ�  الأربعــة  الاســتبيانات  ي 

�ن جُمعــت  ي  الــ�ت الفرديــة  المعلومــات  جميــع  مــع  التعامــل  وتــم 
فقــط. للمعلومــات 

بأكمله باســتخدام أربعة اســتبيانات. وكان الهدف من الاســتبيانات 
بإعــداد  المتعلقــة  والضعــف  القــوة  نقــاط  تحديــد  هــو  الأربعــة 
مــن   ، ي الوطــ�ن ي 

الإحصــا�ئ النظــام  ي 
�ن الاجتمــاعيي  النــوع  إحصــاءات 

ن عــلي القــدرة الإحصائيــة الوطنيــة وكذلــك عــلي آليــات  كــ�ي خــلال ال�ت
. التنســيق وجمــع البيانــات واســتخدام إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي
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تقرير تقييمي لإحصاءات  النوع الاجتماعي 
والنظام الإحصائي الوطني الذي يعد هذه الإحصاءات

ي مصر إطلاق مبادئ 
يعيي الحاليي للإحصاءات �ن يســبق الإطار الت�ش

ي 
الأمــم المتحــدة الأساســية للإحصــاءات الرســمية والميثــاق الأفريــ�ت

ايــد عــلي  ن للإحصــاء. وعــلي هــذا النحــو، فإنــه لا يعكــس الطلــب الم�ت
امــات الدوليــة. وعــلاوة عــلي  ن البيانــات ومتطلبــات الإبــلاغ عــن الال�ت
ذلــك، هنــاك حاجــة إلي مراجعــة آليــات التنســيق لزيــادة مســتوى 
ي 

ن مستخدميي البيانات ومعديها، وكذا النظر �ن التفاعل المنتظم ب�ي
ثــورة البيانــات وتداعياتهــا عــلي مجــال الإحصــاءات. ولذلــك، يــوصيي 
ي مــصر.

يــعيي المنظــم للإحصــاءات �ن التقريــر بتحديــث الإطــار الت�ش

باتبــاع  الحــاليي  يــعيي  الت�ش الإطــار  ي 
�ن الحاليــة  التحديــات  عالــج 

ُ
ت قــد 

ي حــددت  توصيــات خطــة عمــل مراكــش للإحصــاءات )2004(، الــ�ت
اتيجية وطنية لتطوير الإحصاء  أنه علي كل دولة نامية تصميم اس�ت
لتســهيل  مهمــة  أداة  إليهــا  المشــار  اتيجية  الاســ�ت وتعــد   .)NSDS(
ن معــدي الإحصــاءات ومســتخدميها؛  التنســيق المذكــور أعــلاه بــ�ي
ي مُحدث. 

يــــع إحصا�ئ ومع ذلك، تظل هناك حاجة إلي قانون أو ت�ش
يعــات إلي تحقيــق مســتوى أعــلي مــن الشــفافية،  وتهــدف هــذه الت�ش
ي الاعتبار التطورات التكنولوجية.

وأن تكون أك�ث شمولًا، وتأخذ �ن

ي عام 2015 
ي الذي تم إجراؤه �ن ي الوط�ن

أشار تقييم النظام الإحصا�ئ
ي  ي الوطــ�ن

ي يواجههــا النظــام الإحصــا�ئ إلي عــدد مــن التحديــات الــ�ت
ايــد  ن ي التنســيق مــع وجــود عــدد م�ت

المــصري. وأوضــح التحديــات �ن
ن العــام والخــاص(،  كمــا لاحــظ  مــن الأطــراف المعنيــة )مــن القطاعــ�ي
الإجــراءات غــ�ي المنهجيــة لمراعــاة احتياجــات مســتخدميي البيانــات 
ذلــك،  عــلي  وعــلاوة   . ي الوطــ�ن ي 

الإحصــا�ئ النظــام  تضعــف  ي  والــ�ت
، وتنســيق المفاهيــم  وجــد أنــه لا يتــم الحفــاظ عــلي اتســاق المعايــ�ي
ي جميع الوزارات المعنية. 

والتعاريف الإحصائية، وضمان الجودة �ن

هــذه  بموجــب  إجــراؤه  تــم  الــذي  القــدرات  تقييــم  نتائــج  تشــ�ي 
ن الجهاز المركزي للتعبئة  المراجعة إلي وجود قدر من التنسيق ب�ي
العامــة والإحصــاء والــوزارات الأخــرى، عــلي الرغــم مــن الحاجــة إلي 
ن الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة  تعزيــزه. وتوجــد آليــات تنســيق بــ�ي
بيــة والتعليــم ووزارة الصحــة ووزارة الســياحة  والإحصــاء ووزارة ال�ت
ووزارة الماليــة ووزارة الزراعــة وهيئــة التأمينــات الاجتماعيــة والبنــك 
التنميــة  ووزارة  الاجتمــاعيي  التضامــن  ووزارة  المــصري  المركــزي 
ن  المحليــة ووزارة الاســتثمار. وهنــاك حاجــة إلي تعزيــز التنســيق بــ�ي
المعنيــة  والأطــراف  والإحصــاء  العامــة  للتعبئــة  المركــزي  الجهــاز 
ي المجالات التالية: 1( جمع البيانات، 2( التشاور بشأن 

الأخرى �ن

1.3
 NSS على مستوى النظام الإحصائى الوطنى

تعريفات/ مفاهيم/ منهجيات جمع البيانات، 3( تحديد الأولويات 
المُجمعــة، 5(  البيانــات  مــن جــودة  التحقــق  البيانــات، 4(  لجمــع 
معظــم  اســتخدمت  وقــد  البيانــات.  نــ�ش   )6 البيانــات،  تحليــل 
. ات النــوع الاجتمــاعيي الــوزارات بيانــات التعــدادات لحســاب مــؤ�ش

ي يعدهــا الجهــاز  يشــعر مســتخدميي إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي الــ�ت
نوعيــة  عــن    

ً
عمومــا بالرضــا  والإحصــاء  العامــة  للتعبئــة  المركــزي 

ن  ، حيث يصف معظم المستجيب�ي وجودة بيانات النوع الاجتماعيي
ي ينتجهــا الجهــاز المركــزي للتعبئــة  إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي الــ�ت
ي احتياجاتهــم جزئيًــا؛ وتقيــم أو تصــف  العامــة والإحصــاء بأنهــا تلــ�ج
الخصائــص المصممــة لقياســها بشــكل صحيــح؛ وملائــم؛ ومتوفــرة 
بســهولة عــلي موقــع الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء؛ 
ها وتتسق بمرور الوقت. ومتسقة داخل مجموعات البيانات وع�ج

الجوانــب  ن  المســتجيب�ي معظــم  يــدرك  ذلــك،  عــلي  وعــلاوة 
ي ذلــك المســوحات 

، بمــا �ن المنهجيــة لإحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي
والتعــدادات، ولكــن لــم يُبلــغ أي منهــم عــن رؤيــة البيانــات الوصفيــة 
ي ذلك التعريف أو المصدر أو وحدة و طريقة 

أو استخدامها، بما �ن
الحســاب. ويتمــاسىش هــذا مــع تقييــم 2015 الملخــص أعــلاه فيمــا 
والتعريفــات  المفاهيــم  ومواءمــة   ، المعايــ�ي اتســاق  بعــدم  يتعلــق 
المعنيــة. الــوزارات  جميــع  عــ�ج  الجــودة  وضمــان  الإحصائيــة، 

ن عــن الغــرض مــن اســتخدام إحصــاءات  عنــد ســؤال المســتخدم�ي
هــو  شــيوعًا  الأكــ�ث  المذكــور  الغــرض  كان   ، الاجتمــاعيي النــوع 
عــلي  القــرار  اتخــاذ  أجــل  مــن  الحاليــة  التطــورات  »تحليــل 
امــج«. وال�ج المســتفيدين  »اســتهداف  يليــه   ،» القصــ�ي المــدى 

ن  بــ�ي الفجــوات  »اســتخدام  منهــا:  محــددة،  أمثلــة  كــرت 
ُ
ذ وقــد 

ي اتخاذ 
ي القوى العاملة والعمل �ن

ي التعليم والمشاركة �ن
ن �ن الجنس�ي

ات  القــرارات الحكوميــة والسياســات العامــة« و»اســتخدام مــؤ�ش
العنــف القائــم عــلي النــوع الاجتمــاعيي والممارســات الضــارة لتصميــم 
اســتخدام  إلي  يشــ�ي  مــا  هنــاك  ذلــك،  عــلي  وعــلاوة  التدخــلات«. 
ي الــدورات التعليميــة وبرامــج التدريــب 

بيانــات النــوع الاجتمــاعيي �ن
ن  المســتجيب�ي مــن  أقــل  عــدد  أشــار  المــرأة. وقــد  ن  بتمكــ�ي المتعلقــة 
أخــرى،  لأغــراض  الاجتمــاعيي  النــوع  لإحصــاءات  اســتخدامهم  إلي 
العامــة«  الاقتصاديــة  و«المعلومــات  البحــث«  »أغــراض  منهــا 
الأجــل«.  طويلــة  السياســات  لصياغــة  الاتجاهــات  و«تحليــل 
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ا علي بيانات  ً وعلاوة علي ذلك، أشار التقييم إلي أن هناك طلبًا كب�ي
ن )22  ، حيــث أشــار غالبيــة المســتجيب�ي إضافيــة للنــوع الاجتمــاعيي
مــن أصــل 24( إلي أنهــم بحاجــة إلي مزيــد مــن البيانــات بشــأن قضايــا 
، مــع ذكــر المجــالات التاليــة عــلي وجــه التحديــد: النــوع الاجتمــاعيي

ي  ن للبيانــات الــ�ت توضــح هــذه القائمــة الطويلــة طلــب المســتخدم�ي
والمزيــد  المــرأة  ن  بتمكــ�ي المتعلقــة  المجــالات  مــن  المزيــد  تغــىي 
نــوع الجنــس والخصائــص الأخــرى،  النتائــج حســب  مــن تصنيــف 
الحاجــة  الملبــاة إلي  غــ�ي  هــذه الاحتياجــات  مثــل الإعاقــة. وتشــ�ي 
البيانــات  ومســتخدميي  ي  منتــ�ج ن  بــ�ي للتفاعــل  أوســع  لنطــاق 
وتحليلهــا. الاجتمــاعيي  النــوع  بيانــات  جمــع  أجنــدة  وضــع  ي 

�ن

وريًــا لضمــان  ويعــد نــ�ش إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي ونقلهــا أمــرًا �ن
ي تم إعدادها. وفيما يليي التوصيات  الاستخدام الكامل للمعلومات ال�ت
وإمكانيــة  الاجتمــاعيي  النــوع  إحصــاءات  توافــر  ن  لتحســ�ي الرئيســية 

ن الحصــول عليهــا واســتخدامها، المســتمدة مــن ردود المســتخدم�ي

ي القــوى 	 
الــزواج والطــلاق، وعلاقتــه بمشــاركة المــرأة �ن

العاملــة.
ي تواجــه متعــاطيي المخــدرات 	  الإحصــاءات والقضايــا الــ�ت

مــن النســاء؛
ن الاقتصــادي للمــرأة، 	  التحــول الرقــ�ي مــن أجــل التمكــ�ي

باســتخدام  المــرأة  إلمــام  عــن  بيانــات  ذلــك  ي 
�ن بمــا 

والهواتــف  نــت  الإن�ت عــلي  والحصــول  الحاســوب، 
واســتخدامها؛ الرقميــة  الماليــة  والخدمــات  المحمولــة 

تأث�ي العوامل البيئية علي رفاه المرأة؛	 
ات 	  ي المــؤ�ش

ن �ن ن الجنســ�ي الفجــوات/ عــدم المســاواة بــ�ي
الاجتماعيــة والاقتصاديــة؛

عــلي 	  المتوقــع  العمــر  ي 
�ن والفجــوات  الحيــاه  جــداول 

المحافظــة؛ مســتوى 
التعليــم 	  ي 

�ن وأدائهــن  الإعاقــة  ذوات  والفتيــات  النســاء 
والتوظيــف؛

ن النســاء والفتيــات ذوات 	  التســهيلات المتاحــة لتمكــ�ي
ي ذلــك التعلــم عــن بعــد ووســائل النقــل 

الإعاقــة، بمــا �ن
المريحــة؛

ي ترأســها 	  بيانــات اجتماعيــة واقتصاديــة بشــأن الأ� الــ�ت
نســاء، والمطلقــات والأرامــل مــن النســاء والرجــال؛

السمنة حسب نوع الجنس؛	 
الصحة الانجابية والنوايا الإنجابية للشباب؛	 
الأ� 	  مســتوى  عــلي  للمــرأة  الاقتصــادي  القــرار  صنــع 

العــام؛ المســتوى  وعــلي  المعيشــية 
؛	  ن ن الجنس�ي ي الأجور ب�ي

فجوات �ن
التحرش الجنسيي بالمرأة؛	 
ن�ش بيانات النوع الاجتماعيي بطريقة تعكس الفجوات 	 

الســكان  مــن  مختلفــة  ائــح  �ش ضمــن  ن  الجنســ�ي ن  بــ�ي
والمناطــق  والمهنــة،  العاملــة،  القــوى  ي 

�ن )المشــاركة 
و الجغرافيــة(، 

ن المرأة.	  ه علي تمك�ي دور الدين وتأث�ي

أوســع 	  نطــاق  عــلي  الاجتمــاعيي  النــوع  إحصــاءات  نــ�ش 
المســتهدفة.  الفئــات  لمختلــف  توافرهــا  لتســهيل 
ات المخصصــة  ويمكــن تحقيــق ذلــك مــن خــلال النــ�ش
مــن  المــرأة  ن  تمكــ�ي وقضايــا  ن  الجنســ�ي ن  بــ�ي للمســاواة 
ات  مرصــد المــرأة المصريــة والــوزارات المعنيــة، والنــ�ش
الإحصائيــة الخاصــة بالجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة 
والمقــالات  البحثيــة،  المنظمــات  وتقاريــر  والإحصــاء، 
مثــل  ونيــة  الإلك�ت البيانــات  وقواعــد  الصحفيــة، 
التواصــل  المصريــة، وحســابات وســائل  المــرأة  مرصــد 
الاجتمــاعيي الخاصــة بالمجلــس القــوميي للمــرأة، والجهــاز 
المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء، و وزارة التخطيــط 

هــا. وغ�ي  ،)MOPED( الاقتصاديــة  والتنميــة 
للتعبئــة 	  المركــزي  الجهــاز  ن  بــ�ي التنســيق  آليــة  ن  تحســ�ي

إحصــاءات  مســتخدميي  ومختلــف  والإحصــاء  العامــة 
المســتخدم  احتياجــات  لتحديــد  الاجتمــاعيي  النــوع 
ن الجهــاز  ورضــاه. وســيعمل تعزيــز قنــوات الاتصــال بــ�ي
ومســتخدميي  والإحصــاء  العامــة  للتعبئــة  المركــزي 
للتعبئــة  المركــزي  الجهــاز  توجيــه  عــلي  الإحصــاءات 
العامــة والإحصــاء بشــأن نــوع المنتجــات والمعلومــات 
وإعــداد  ن  الجنســ�ي ن  بــ�ي المســاواة  عــن  للإبــلاغ  اللازمــة 
ي الوقت نفســه، 

. و�ن سياســات مراعية للنوع الاجتماعيي
ة الفنيــة للجهــاز  ن مــن الخــ�ج قــد يســتفيد المســتخدم�ي
الإحصــاءات  ي 

�ن والإحصــاء  العامــة  للتعبئــة  المركــزي 
المعرفــة والقــدرة عــلي اســتخدام  ن مســتويات  لتحســ�ي

النــاس. عامــة  إلي  وإيصالهــا  الإحصــاءات 
ي
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لــوزارة  التابــع  ي عــام 1870 
أنشــأت مــصر أول مكتــب للإحصــاء �ن

 .1882 عــام  ي 
�ن كان  الحديــث  العــصر  ي 

�ن تعــداد  وأول  الماليــة 
مهمًــا  دورًا  ي  الوطــ�ن الإحصــاء  مكتــب  لعــب   ، ن الحــ�ي ذلــك  ومنــذ 
بمــا  البيانــات،  جمــع  أنشــطة  عــلي  المؤســسيي  الطابــع  إضفــاء  ي 

�ن
توجيــه  ي 

�ن ســاهم  ســنوات. كمــا   10 التعــداد كل  إجــراء  ذلــك  ي 
�ن

ي 
السياســات العامــة ولعــب دورًا مهمًــا عــلي المســتوى الإقليــ�ي �ن

العربيــة. الــدول  مــن  العديــد  ي 
�ن الوطنيــة  الإحصــاء  مكاتــب  دعــم 

الوطــ�ن  الإحصــا�ئ  الجهــاز  رئــاسىي  مرســوم  دمــج  عــام 1964،  ي 
�ن

لتشــكيل  العامــة  والتعبئــة  التعــداد  وإدارة  الإحصــاء(  )مصلحــة 
هيئــة  باعتبــاره  والإحصــاء  العامــة  للتعبئــة  المركــزي  الجهــاز 
مســتقلة. ونــص المرســوم الرئــاسىي رقــم 2915 عــلي هــدف الجهــاز 
نــص  العامــة والإحصــاء وغاياتــه وحوكمتــه، كمــا  المركــزي للتعبئــة 
إداريــة. ي كل وزارة وهيئــة 

إدارات إحصائيــة مركزيــة �ن إنشــاء  عــلي 

جمــع  مــن  الدولــة  أجهــزة  ــن 
ّ
يمك لأنــه  مهمًــا  النــص  هــذا  يعــد 

ي مناطــق اختصاصهــا. 
هــا �ن الإحصــاءات وإدارتهــا واســتخدامها ون�ش

العامــة والإحصــاء  للتعبئــة  المركــزي  للجهــاز  المرســوم  كمــا ســمح 
جميــع  ي 

�ن عليهــا  والتفتيــش  الكمبيوتــر  أجهــزة  عــلي  اف  بــالإ�ش
العامــة  للتعبئــة  المركــزي  الجهــاز  النــص  ــن هــذا 

ّ
القطاعــات. ويُمك

القطــاع  عــ�ج  البيانــات  قواعــد  إنشــاء  تنســيق  مــن  والإحصــاء 
الإحصائيــة. والمعلومــات  البيانــات  تبــادل  وتســهيل  العــام 

والإحصــاء  العامــة  للتعبئــة  المركــزي  الجهــاز  منتجــات  وتتوافــق 
والمبــادئ  المعايــ�ي  مــع  الاجتمــاعيي  النــوع  بإحصــاءات  الخاصــة 
ي ذلــك تلــك الصــادرة عــن الأمــم المتحــدة 

التوجيهيــة الدوليــة، بمــا �ن
ي الإحصائيــات، 

عــام 2016 بشــأن دمــج منظــور النــوع الاجتمــاعيي �ن
المتعلقــة  الإحصائيــة  المســوحات  لإعــداد  التوجيهيــة  والمبــادئ 
للأنشــطة  الــدوليي  والتصنيــف  المــرأة،  ضــد  العنــف  بإحصــاءات 
النــوع  إحصــاءات  ودليــل   ،2016 الوقــت  اســتخدام  لإحصــاءات 
الإحصائيــة  اللجنــة  ي 

�ن الجهــاز  مشــاركة  عــلي  بنــاءً   . الاجتمــاعيي
)داخــل  الإقليميــة  الإحصائيــة  اللجــان  ي 

و�ن المتحــدة  للأمــم 
للتعبئــة  المركــزي  الجهــاز  يقــود   ،) ي

الأفريــ�ت والاتحــاد  الإســكوا 
لضمــان  ي  الوطــ�ن المســتوى  عــلي  الجهــود  والإحصــاء  العامــة 
لتقليــل  البيانــات  ي  منتــ�ج ن  بــ�ي والتعريفــات  التصنيفــات  توحيــد 
ات. كة لتعريــف وحســاب المــؤ�ش التناقــض واســتخدام لغــة مشــ�ت

للتعبئــة  المركــزي  للجهــاز  الرئيســية  القــوة  نقــاط  إحــدى  تتمثــل 
ي 

�ن الاجتمــاعيي  النــوع  بإحصــاءات  يتعلــق  فيمــا  والإحصــاء  العامــة 
وجــود وحــدة إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي )GSU( ضمــن الجهــاز. 
ي عــام 1988 وهي تعــد  جــزءًا مــن 

وقــام الجهــاز بإنشــاء الوحــدة �ن
الإدارة العامة للدراسات والبحوث الاجتماعية بقطاع الاحصاءات 
ي الوحــدة 

الســكانية والتعــدادات. ويتفهــم الإحصائيــون العاملــون �ن
باعتبارهــا عامــل  )حــواليي 10-15 موظفًــا( بشــكل واضــح، دورهــا 
دور  بإعتبــاره  دورهــم  إلي   ينظــرون  المــرأة. كمــا  ن  لتمكــ�ي مســاعد 
شــامل لجمــع إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي والحفــاظ عــلي قواعــد 
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، وتحليــل البيانــات مــن منظــور  بيانــات إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي
خــلال  مــن  الاجتمــاعيي  النــوع  إحصــاءات  ونــ�ش   ، الاجتمــاعيي النــوع 
، وضمــان إدراج  منظــور النــوع  ي

و�ن المنشــورات و/ أو الموقــع الإلكــ�ت
ي جميــع جوانــب المنتجــات الإحصائيــة الصــادرة عــن 

الاجتمــاعيي �ن
. ي

ي التدريب الإحصا�ئ
الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء و �ن

ي الســنوات 
وتشــمل أولويــات وحــدة إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي �ن

للفــوارق  المراعيــة  الإحصائيــة  البيانــات  جمــع  القادمــة  الثــلاث 
ومســح  المــرأة،  ضــد  العنــف  مســح  تنفيــذ:  مثــل  ن  الجنســ�ي ن  بــ�ي
مــن  المعيشــية  الأ�  مســوحات  ومراجعــة  الوقــت،  اســتخدام 
بإنتــاج  المتعلقــة  أولوياتهــا  تشــمل  و   . الاجتمــاعيي النــوع  منظــور 
التنميــة  أهــداف  ات  مــؤ�ش ن  الجنســ�ي ن  بــ�ي المســاواة  ات  مــؤ�ش
بالنــوع الاجتمــاعيي والحــد الأد�ن لمجموعــة  المتعلقــة  المســتدامة 
ات النــوع الاجتمــاعيي المحــددة مــن قبــل اللجنــة الاحصائيــة  مــؤ�ش
لجمــع   أخــرى  لأنشــطة  حاجــة  هنــاك  أن  كمــا  المتحــدة.  للامــم 
 ، ي القــوى العاملــة، والشــمول المــاليي

بيانــات عــن مشــاركة الإنــاث �ن
ن المــرأة. واقتصــاد الرعايــة، وذلــك لدعــم السياســات العامــة لتمكــ�ي

ويعــد تمويــل البنيــة التحتيــة لوحــدة إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي 
انيــة  ن م�ي لغيــاب  بالنظــر  العمــل  تواجــه  ي  الــ�ت التحديــات  مــن 
انيــة  ن الم�ي ضمــن  الاجتمــاعيي  النــوع  لإحصــاءات  مخصصــة 
عــلي  المــوارد  توفــ�ي  ويتــم  للإحصــاءات.  الإجماليــة  الوطنيــة 
)الإحصــاءات(  معايــ�ي لإدراج  أي  تُســتخدم  أســاس مخصــص ولا 
انيــة   ن الم�ي إعــداد  ي عمليــة 

الجنــس بشــكل متعمــد �ن لنــوع  المراعيــة 
الوطنيــة للإحصــاءات. وعــلاوة عــلي ذلــك، لا يمكــن التحقــق مــن 
ي  الخــار�ج التمويــل  يعــد دور   ، وبالتــاليي امــات،  ن المخصصــات والال�ت
 . ي تنفيــذ بعــض المســوح لإنتــاج إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي

 �ن
ً
مهمــا

ويقــدم المانحــون الدوليــون بنــاء عــلي طلــب خــاص مــن المجلــس 
مســوحات  بعــض  لإجــراء  المخصصــة  المــوارد  للمــرأة  القــوميي 
، مثــل مســح  ي تتنــاول قضايــا النــوع الاجتمــاعيي الأ�المعيشــية الــ�ت
ن  . ولا يقتــصر اعتمــاد المانحــ�ي العنــف القائــم عــلي النــوع الاجتمــاعيي
فقــط،  الاجتمــاعيي  النــوع  إحصــاءات  تخــدم  ي  الــ�ت المســوح  عــلي 
ي أجراهــا الجهــاز المركــزي  حيــث تعتمــد العديــد مــن المســوحات الــ�ت
للتعبئــة العامــة والإحصــاء اعتمــادًا كليًــا أو جزئيًــا عــلي التمويــل مــن 
المنظمــات الدوليــة، مثــل المســح التتبــعيي لســوق العمــل المــصري 
ها. ومسح النشء والشباب �ن مصر ومسح استخدام الوقت وغ�ي

يتعــاون الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء مــع المجلــس 
بيــة والتعليــم  الــوزارات مثــل وزارة ال�ت القــوميي للمــرأة والعديــد مــن 
التخطيــط  ووزارة  الخارجيــة  ووزارة  والســكان  الصحــة  ووزارة 
النــوع  بيانــات  الأولويــات وجمــع  ي تحديــد 

الإقتصاديــة �ن والتنميــة 
الأخــرى،  الــوزارات  مــع  التعــاون  إن  كمــا  وتحليلهــا.  الاجتمــاعيي 
ووزارة  العاملــة  القــوي  ووزارة  التجــارة  ووزارة  الزراعــة  وزارة  مثــل 
التضامــن الاجتمــاعيي  بحاجــة إلي المزيــد مــن الدعــم. وعــلي نحــو 
اء  مماثــل، يجــب زيــادة التعــاون مــع مســتخدميي الإحصــاءات والخــ�ج
الأكاديميــة  الأوســاط  مثــل   ، الاجتمــاعيي النــوع  قضايــا  ي 

�ن الآخريــن 
ي لدعم تبادل المعلومات والمعرفة. 

والمجتمع المد�ن
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ي إلي التحديــات عــلي  ي الوطــ�ن
أشــار تقييــم 2015 للنظــام الإحصــا�ئ

ي الجهــاز المركــزي 
اب معظــم موظــ�ن المســتوى الفــردي. ونظــرًا لاقــ�ت

ي المائــة 
للتعبئــة العامــة والإحصــاء مــن ســن التقاعــد )بحــواليي 70 �ن

(، تخاطر المؤسســة بفقدان معظم موظفيها  ن فوق ســن الخمســ�ي
ة المؤسســية.  ة، ممــا يــؤدي إلي فقــدان المعرفــة والخــ�ج ذوي الخــ�ج
النــوع  إحصــاءات  مجــال  ي 

�ن ن  العاملــ�ي ن  الموظفــ�ي معظــم  كــز  وي�ت
.)GSU( الاجتمــاعيي  النــوع  إحصــاءات  وحــدة  ي 

�ن الاجتمــاعيي 

العامــة  للتعبئــة  المركــزي  الجهــاز  أن  الحــاليي  التقييــم  أكــد  وقــد 
جميــع  حــصرن  حيــث  يــة،  الب�ش المــوارد  ي 

�ن يســتثمر  والإحصــاء 
، خلال  ي وحــدة إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي

ن �ن ن العاملــ�ي الإحصائيــ�ي
ــا 

ً
ي عــ�ش شــهرًا الماضيــة، اجتماعًــا مهنيًــا أو ورشــة عمــل أو حدث الاثــ�ن

 ، الاجتمــاعيي النــوع  بإحصــاءات  يتعلــق  الأقــل  عــلي  واحــدًا  تدريبيًــا 
للأمــم  الإحصائيــة  اللجنــة  إجتماعــات  حضــور  ذلــك  ويشــمل 
لإحصــاءات  الإســكوا  برنامــج  عــلي  التدريــب  وحضــور  المتحــدة، 
النــوع  إحصــاءات  بشــأن  المتوســىي  والحــوار   ، الاجتمــاعيي النــوع 
ي بشـــأن إعداد إحصاءات 

، وورشــة عمل الاتحاد الأفري�ت الاجتماعيي
القــوميي  المجلــس  واجتماعــات  واســتخدامها،  الاجتمــاعيي  النــوع 
المصريــة.  المــرأة  ن  لتمكــ�ي الوطنيــة  اتيجية  الاســ�ت بشــأن  للمــرأة 
العامــة  للتعبئــة  المركــزي  الجهــاز  يدعــم  ذلــك،  عــلي  وعــلاوة 
والإحصــاء الــوزارات المعنيــة لتوفــ�ي برامــج تدريبيــة عــلي إحصــاءات 
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، مثــل التدريــب المقــدم لوحــدات تكافــؤ الفــرص  النــوع الاجتمــاعيي
والمعــارف  المهــارات  ي  الفــ�ن التدريــب  هــذا  ويغــىي  بالــوزارات. 
. ن وإحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي ن الجنســ�ي المتعلقــة بالمســاواة بــ�ي

إحصــاءات  وحــدة  ي 
�ن العاملــون  الإحصائيــون  يكــون  مــا  عــادةً 

جميعًــا  يتفقــون  حيــث  للغايــة،  ن  متحمســ�ي الاجتمــاعيي  النــوع 
الاجتمــاعيي  بالنــوع  المتعلقــة  الإحصــاءات  مــع  التعامــل  أن  عــلي 
نحــو  وعــلي   . ي

الــذا�ت هــم  ن وتحف�ي العمــل  عــن  رضاهــم  مــن  يزيــد 
العمــل  أن  عــلي  الوحــدة  ي 

�ن ن  الإحصائيــ�ي جميــع  يتفــق  مماثــل، 
مــن  مزيــدًا  يمنحهــم  الاجتمــاعيي  للنــوع  إحصــاءات  إعــداد  عــلي 
لا  ذلــك،  ومــع  العمــل.  فــرص  مــن  المزيــد  لهــم  ويوفــر  الحضــور 
يوجــد لــدى الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء أي حوافــز 
الــدوران. معــدل  وتقليــل  ن  العاملــ�ي عــلي   الإبقــاء  لتعزيــز  خاصــة 

ي وحــدة إحصــاءات 
ووفقًــا للتقييــم، أعــرب الإحصائيــون العاملــون �ن

المهــارات  عــن  المزيــد  معرفــة  إلي  الحاجــة  عــن  الاجتمــاعيي  النــوع 
ي لتعزيــز 

ي ذلــك آليــات وأدوات التنســيق الإحصــا�ئ
الشــخصية، بمــا �ن

ئ للنــوع الاجتمــاعيي فعــال بالإضافــة إلي طــرق تقديــم  نظــام إحصــا�ئ
. وتعــزز هــذه  ن المعلومــات المتعلقــة بالنــوع الاجتمــاعيي للمســتخدم�ي
الملاحظة الحاجة إلي آليات تنسيق أفضل، وهو ما يفتقر إليه كلا 
ي ومســتخدميي البيانــات(. وتُعــى الأولويــة لدعــم  ن )منتــ�ج الجانبــ�ي
هــذا المجــال، حيــث أبلــغ الجانبــان كلاهمــا عــن حاجتهــم لذلــك.

كمــا يتعــاون الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء مــع العديــد 
ي ذلك إدارة الأمم المتحدة 

من المنظمات الدولية والإقليمية، بما �ن
الأمــم  وهيئــة   ،)UN-DESA( والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  للشــؤون 
 ،)UNFPA( المتحــدة للمــرأة، وصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان

والإســكوا   ، ي
الأفريــ�ت والاتحــاد   ، ي الأورو�ج والاتحــاد  واليونيســيف، 

، وللحصــول عــلي  لتعزيــز نظــام الإحصــاء المــراعيي للنــوع الاجتمــاعيي
الاجتمــاعيي  النــوع  إحصــاءات  إنتــاج  بشــأن  المنهجيــة  ملاحظاتهــم 
. الاجتمــاعيي النــوع  بإحصــاءات  المتصــل  التدريــب  وتنظيــم 
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تقييم فجوات إحصاءات 
النوع الاجتماعي

)ADAPT( منهجية أداة تخطيط البيانات المتقدمة

نظرة عامة على مؤشرات النوع الاجتماعي من مختلف مصادر البيانات 

2. مسوحات الأسر المعيشية المنتظمة1. التعداد

القــرن  ي 
�ن التنميــة  أجــل  مــن  الإحصــاء  ي مجــال 

�ن اكــة   ال�ش أعــدت 
يــن )باريــس 21( أداة تخطيــط البيانــات المتقدمــة  الحــادي والع�ش
ونيــة مبتكــرة قــد تســتخدمها المكاتــب  )ADAPT(، وهيي أداة إلك�ت
إعــداد  لمواءمــة  الآخريــن  البيانــات  ي  ومنتــ�ج الوطنيــة  الإحصائيــة 
بياناتهــم مــع احتياجــات صانــعيي السياســات للبيانــات ذات الأولويــة 
وتعديــل خطــط البيانــات عــن طريــق ربــط طلــب البيانــات بعرضهــا. 
قواعــد  إدارة  تقنيــة  المتقدمــة  البيانــات  تخطيــط  أداة  وتســتخدم 
ي  ي والآمــن والســحا�ج

ي الإعــداد المجــا�ن
البيانــات ويتــم اســتضافتها �ن

يقــوم  أن  يمكــن   ، ي الوطــ�ن ي 
الإحصــا�ئ النظــام  إطــار  ي 

و�ن للبيانــات. 
ي نفــس الوقــت، كمــا أنهــا 

ن بالتواصــل معهــا �ن عــدد مــن المســتخدم�ي
وفقًــا  خصيصًــا  تصميمهــا  يتــم  وقــد  اللغــات  متعــدد  بدعــم  ن  تتمــ�ي
ن  لاحتياجــات الدولــة المحــددة. كمــا تعــد أداة استشــارية وتجمــع بــ�ي

السياســات  ي تصميــم 
لتعزيــز الأدلــة �ن بالتنميــة  المعنيــة  الأطــراف 

ورصدهــا. وعــلاوة عــلي ذلــك، فإنهــا تعــزز البنيــة التحتيــة المنســقة 
.)17(

ي أو إقليــ�ي ي ســياق وطــ�ن
للبيانــات �ن

تخطيــط  أداة  اســتخدام  تــم  المراجعــة،  هــذه  أغــراض  أجــل  ومــن 
بيانــات  توافــر  عــن  عامــة  لمحــة  لتقديــم  المتقدمــة  البيانــات 
المركــزي  الجهــاز  بــه  أفــاد  لمــا  وفقــا  مــصر،   ي 

�ن الاجتمــاعيي  النــوع 
أي  إلي  توضــح  وهي   .2019 عــام  ي 

�ن والإحصــاء  العامــة  للتعبئــة 
للطلــب  الجنــس  حســب  المصنفــة  البيانــات  تســتجيب  مــدى  
المســتدامة  التنميــة  لأهــداف  الاجتمــاعيي  النــوع  ات  مــؤ�ش عــلي 
ن المــرأة المصريــة. وتعــرض الأقســام  اتيجية الوطنيــة لتمكــ�ي والاســ�ت

التحليــل. هــذا  نتائــج  التاليــة 

)17( باريس21 )2019(. النسخة 1-2 من دليل أداة تخطيط البيانات 
ADAPT( https://paris21.org/sites/default/files/( المتقدمة

 inline-files/ADAPT_Manual_April%202019_Final_v1.2.pdf

 	 
ً
بدايــة الســكان  تعــدادات  مــن  مــصر بسلســلة طويلــة  تحــىن 
مــن عــام 1882. وعــادة مــا تكــون بيانــات التعــدادات مصنفــة 
حســب الجنــس وتوفــر معلومــات قيمــة عــن العمــر والمســتوى 
وقــد  والمهنــة.   والتوظيــف  الاجتماعيــة  والحالــة  التعليــ�ي 
ن  ســلط أحــدث تعــداد )2017( الضــوء عــلي ضيــق الفجــوة بــ�ي
، عــلي الرغــم مــن أن الأميــة  ي التحصيــل التعليــ�ي

ن �ن الجنســ�ي
ن الإناث لا تزال مرتفعة. كما قدم تقديرات لانتشــار الزواج  ب�ي
الديموجرافيــة  الخصائــص  إلي  بالإضافــة  والطــلاق،  المبكــر 
ي مــصر، مثــل حقيقــة أن عــدد الذكــور يفــوق عــدد 

للســكان �ن
ئ ضمــن الفئــات العمريــة الأكــ�ج )60+(.  الإنــاث بشــكل مفــا�ج
العــام  للاســتخدام  المجهلــة  التفصيليــة  البيانــات  تتــاح 
البيانــات  سلســلة  خــلال  مــن  الموحــدة(  العينــة  مــن   ٪10(
https://( الــدوليي  العــام  للاســتخدام  المتكاملــة  التفصيليــة 

.)international.ipums.org/international

ويوفــر 	  الســنة  ي 
�ن مــرات  ــع  ـ أربـ العاملــة  القــوى  مســح  ينفــذ 

نــوع  حســب  والبطالــة  العاملــة  القــوى  ي 
�ن للمشــاركة  تقديــرًا 

للاســتخدام  المجهلــة  التفصيليــة  البيانــات  وتتــاح  الجنــس. 
ي للجهــاز 

و�ن العــام )100٪ مــن العينــة( عــلي الموقــع الإلكــ�ت
والإحصــاء. العامــة  للتعبئــة  المركــزي 

ينفذ بحث الدخل والإنفاق والاســتهاك للأ� المعيشــية 	 
ن ويُنــ�ش عــلي نطــاق واســع ويســتخدم  )2017( مــرة كل ســنت�ي
مفيــدًا   يكــون  وقــد  المحافظــة.  مســتوى  عــلي  الفقــر  لتقديــر 
ي ترأســها نســاء، حيــث قــد  حســاب الفقــر لــلأ� المعيشــية الــ�ت
ن الأ�المعيشــية الأخــرى.  يكشــف ذلــك عــن تبايــن بينهــا وبــ�ي
وتتــاح البيانــات التفصيليــة المجهلــة )50٪ مــن العينــة( مــن 
العامــة  للتعبئــة  المركــزي  للجهــاز  ي 

و�ن الإلكــ�ت الموقــع  خــلال 
والإحصــاء.

للمعلومــات 	  الرئيــسيي  المصــدر  الاقتصــادي  التعــداد  يعــد 
عــلي  تركــز  ي  الــ�ت مــصر  ي 

�ن الاقتصاديــة  الأنشــطة  حــول 
ي مختلــف القطاعــات. وتــم إجــراء 

المؤسســات الاقتصاديــة �ن
 ،1992/1991 التاليــة  الأعــوام  ي 

�ن الاقتصــادي  التعــداد 
و2013/2012  و2001/2000،  و1997/1996، 
يجريــه  اقتصــادي  تعــداد  خامــس  وهــو  و2018/2017، 
الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء. وتتــاح البيانــات 
التفصيليــة المجهلــة )50٪ مــن العينــة( مــن خــلال الموقــع 

والإحصــاء. العامــة  للتعبئــة  المركــزي  للجهــاز  ي 
و�ن الالكــ�ت
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)18(   أسعد، ر. وكرافت، ك. 2013. المسح التتبعيي لسوق العمل المصري: 
تقديم دورة 2012. منتدى البحوث الاقتصادية، ورقة العمل رقم 758. 

http://erf.org.eg/publications/egypt-labor-market-panel-
 /survey-introducing-2012-round

ي قائمة المصطلحات  )الملحق 1(.
)19(  انظر التعريف �ن

https://egypt.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/ )20(
Costs%20of%20the%20impact%20of%20Gender%20

Based%20Violence%20%28GBV%29%20WEB.pdf

3. مسوحات الأسر المعيشية غير المنتظمة

ي مــر )EDHS( بانتظــام 	 
ي الصــ�ي �ف

جــرى المســح الســكا�ف
ُ
أ

بدعــم مــن الوكالــة الأمريكيــة للتنميــة الدوليــة منــذ عــام 1988. 
ه الرئيــسيي عــلي الإنجــاب ومحدداتــه،  ن فعــلي الرغــم مــن تركــ�ي
إلا أنــه يوفــر ثــروة مــن البيانــات بشــأن وفيــات الرضــع وتعليــم 
مــن  إلي مجموعــة  بالإضافــة  المــرأة،  والعنــف ضــد  الفتيــات 
المقاييــس المتعلقــة بصحــة الأم وتغذيتهــا. أجــري آخــر مســح 
المركــزي  الجهــاز  ويخطــط   .2014 عــام  ي 

�ن صــ�ي  ي 
ســكا�ن

الأ�ة  صحــة  مســح  لإجــراء  والإحصــاء  العامــة  للتعبئــة 
ي 

الســكا�ن للمســح  بديــل  باعتبــاره   2021 عــام  ي 
�ن مــصر  ي 

�ن
الصــ�ي ووســيلة لســد فجــوات المعلومــات المطلوبــة. تتــاح 
www. التــاليي  الموقــع  عــلي  المجهلــة  التفصيليــة  البيانــات 

 .dhsprogram.com

التتبــ�ي 	  المســح  الاقتصاديــة  البحــوث  منتــدى  جــرى 
ُ
أ

المركــزي  الجهــاز  مــع  بالتعــاون  المــري)18(   العمــل  لســوق 
للتعبئــة العامــة والإحصــاء منــذ عــام 1998. وأجريــت ثــلاث 
ي 2006 و2012 و2018. وتعتمــد اســتدامة 

دورات أخــرى �ن
المســح  المتــاح. ويعتــ�ج  التمويــل  عــلي  المســتقبلية  الــدورات 
التتبــعيي لســوق العمــل المــصري واســع النطــاق ويطبــق عــلي 
عينــة وطنيــة ممثلــه ويغــىي موضوعــات مثــل الخلفيــة الأبويــة 
والتنقــل  الخدمــات  عــلي  والحصــول  والإســكان  والتعليــم 
الوقــت  واســتخدام  الماليــة  والتحويــلات  والهجــرة  ي  الســك�ن
وأنمــاط الــزواج وتكاليفــه والإنجــاب واتخــاذ المــرأة للقــرارات 
اض  وتمكينهــا وديناميكيــات العمــل وســلوك الادخــار والاقــ�ت
بالإضافــة  ومزارعهــم  المعيشــية  الأ�  وعــات  م�ش وتشــغيل 
ي  ن المعتــاد عــلي التوظيــف والبطالــة والعائــدات الــ�ت كــ�ي إلي ال�ت
إلي  وبالإضافــة  النموذجيــة.  العاملــة  القــوى  مســوح  تغطيهــا 
يســمح  والــذي   ،Panel design للمســح التتبــعي  التصميــم 
الوقــت، فإنــه يتضمــن  بدراســة مختلــف الظواهــر مــع مــرور 
توقيــت  حــول  جاعية  الاســ�ت الأســئلة  مــن  ا  عــددا كبــ�ي أيضــا 
ي  الســك�ن والتنقــل  التعليــم  مثــل  الرئيســية،  الحيــاة  أحــداث 
ة  ن والوظائــف والــزواج والإنجــاب. وقــد أصبــح المســح هــو الركــ�ي
يــة  الب�ش المــوارد  وتنميــة  العمــل  ســوق  لأبحــاث  الأساســية 
للبيانــات  شــمولًا  والأكــ�ث  الأول  المصــدر  كونــه  مــصر،  ي 

�ن
الموضــوع.  للعامــة حــول هــذا  المتاحــة  المجهلــة  التفصيليــة 
الاقتصاديــة:  البحــوث  منتــدى  خــلال  مــن  البيانــات  وتتــاح 
www.( المجهلــة  التفصيليــة  للبيانــات  الوصــول  مبــادرة 

 .)erfdataportal.com

يعــد مســح التكلفــة الاقتصاديــة للعنــف القائــم عــى النــوع 	 
الجهــاز  أجــراه  المعيشــية  لــلأ�  ي  وطــ�ن مســح  الاجتمــاعيي 
ي عــام 2015 بالتعــاون 

المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء �ن
المتحــدة  الأمــم  وصنــدوق  للمــرأة  القــوميي  المجلــس  مــع 
للســكان. ويقــدر انتشــار مختلــف أنــواع وأشــكال العنــف القائــم 
ي 

عــلي النــوع الاجتمــاعيي الــذي تتعــرض لــه النســاء والفتيــات �ن
ه عــلي صحــة المــرأة  الفئــة العمريــة مــن 18 إلي 64 عامًــا وتأثــ�ي
وصحتهــا الإنجابيــة)19( والرفــاه العــام. كمــا أنــه يقيــس التكاليــف 

الاقتصادية المصاحبة لها علي الأ� والمجتمع والدولة ككل. 
ي تواجــه قيــاس انتشــار العنــف  وعــلي الرغــم مــن التحديــات الــ�ت
الأخلاقيــة  والمخــاوف   ، العالــ�ي الصعيــد  عــلي  المــرأة  ضــد 
المســتخدمة  المنهجيــة  تتوافــق   ، ن للمســتجيب�ي والأمنيــة 
وجهــت  الدوليــة.  المعايــ�ي  مــع  وتحليلهــا  البيانــات  جمــع  ي 

�ن
الخطــط  وواضــعيي  السياســات  صانــعيي  المســح  هــذا  نتائــج 
اتيجيات قائمــة عــلي الأدلــة للقضــاء عــلي  نحــو صياغــة اســ�ت
ت نتائــج  ــ�ش

ُ
ي مــصر. ون

العنــف القائــم عــلي النــوع الاجتمــاعيي �ن
للتعبئــة  المركــزي  للجهــاز  ي 

و�ن الالكــ�ت الموقــع  عــلي  المســح 
ات الصحفيــة، وتمــت  العامــة والإحصــاء، ومــن خــلال النــ�ش
وتتــاح  الأكاديميــة)20(.  والأوســاط  ن  الباحثــ�ي مــع  مشــاركتها 
البيانــات التفصيليــة المجهلــة )50٪ مــن العينــة( عنــد الطلــب 
ي للجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة 

و�ن مــن خــلال الموقــع الالكــ�ت
والإحصــاء.

الرجــال 	  بشــأن  الدوليــة  الاســتقصائية  الدراســة  تعــد 
عــن  ف )IMAGES( دراســة شــاملة  الجنســني ف  بــني والمســاواة 
آراء  جانــب  إلي  وممارســاتهم،  للرجــال  الســلوكية  المواقــف 
النســاء وتقاريرهن عن ممارســات الرجال، لمجموعة متنوعة 
ن  ن وتمكــ�ي ن الجنســ�ي مــن  المواضيــع المتعلقــة بالمســاواة بــ�ي
الأ�  مســح  مــن  الاســتقصائية  الدراســة  وتتألــف  المــرأة. 
ي المصاحــب، وكان الهــدف العــام 

المعيشــية والبحــث الكيــ�ن
مــن الدراســة الاســتقصائية الدوليــة بشــأن الرجــال والمســاواة 
بنــاء فهــم لممارســات الرجــال والمواقــف  ن هــو  ن الجنســ�ي بــ�ي
ن المــرأة  ن وتمكــ�ي ن الجنســ�ي الســلوكية المتعلقــة بالمســاواة بــ�ي
ن  ن وتمكــ�ي ن الجنســ�ي مــن أجــل توجيــه   سياســات المســاواة بــ�ي
إعــداد  تــم  وقــد  والفتيــان.  الرجــال  اك  إ�ش خــلال  مــن  المــرأة 
الدوليــة  الاســتقصائية  للدراســة  الرئيســية  النتائــج  تقريــر 
 )2017( مــصر  ي 

�ن ن  الجنســ�ي ن  بــ�ي والمســاواة  الرجــال  بشــأن 
ي 

ي ذلــك الزنــا�ت
يكــة المحليــة، بمــا �ن بواســطة المنظمــات ال�ش

التابــع  البحــوث الاجتماعيــة  ( ومركــز  الكــ�ي كاه )للبحــث  و�ش
ي 

(، وذلــك �ن ي
ي القاهــرة )للبحــث الكيــ�ن

للجامعــة الأمريكيــة �ن
إطــار برنامــج الأمــم المتحــدة الإقليــ�ي للمــرأة: »تأييــد الرجــال 
«. وأجريــت الدراســة برعايــة  ن ن الجنســ�ي والنســاء للمســاواة بــ�ي
المركــزي  الجهــاز  وبموافقــة  بمــصر  للمــرأة  القــوميي  المجلــس 

والإحصــاء. العامــة  للتعبئــة 

ي 	 
أجــرى مجلــس الســكان الــدولىي مســح النشء والشــباب �ف

المســح  ويغــىي  و2014.   2009 عــاميي  ي 
�ن  )SYPE( مــر 

ويركــز  عامًــا  ن 10 و29  بــ�ي أعمارهــم  اوح  تــ�ت الذيــن  الشــباب 
التعليــم  ذلــك  ي 

�ن بمــا  حياتهــم،  ي 
�ن الرئيســية  الجوانــب  عــلي 

والصحــة  والهجــرة  الأ�ة  وتكويــن  والصحــة  والتوظيــف 
المدنيــة/  والمشــاركة  الاجتماعيــة  والقضايــا  الإنجابيــة 
البحــوث  منتــدى  خــلال  مــن  البيانــات  وتتــاح  السياســية. 
التفصيليــة  للبيانــات  الحــر  الوصــول  مبــادرة  الاقتصاديــة: 

 .)www.erfdataportal.com( المجهلــة 

ي
اع

تم
لاج

ع ا
نو

 ال
صاء

إح
ت 

وا
فج

م 
قيي

ت



: مصر32 المراجعة الوطنية لإحصاءات النوع الاجتماعيي

العامــة والإحصــاء مســح 	  للتعبئــة  المركــزي  الجهــاز  أجــرى 
مــع  اكــة  بال�ش  2015 عــام  ي 

�ن  )TUS( الوقــت  اســتخدام 
وقــدم  للتنميــة.  ي 

الإفريــ�ت والبنــك  للمــرأة  القــوميي  المجلــس 
المدفــوع الأجــر  غــ�ي  بالعمــل  بيانــات مهمــة متعلقــة  المســح 
. وقــد تســتخدم نتائــج  الــذي تقــوم بــه النســاء بشــكل رئيــسيي
الــذي  الأجــر  المدفــوع  غــ�ي  العمــل  عــبء  لتقديــر  المســح 
للعامــة،  المســح  تقريــر  ويتــاح  والفتيــات.  النســاء  تتحملــه 
مــن   ٪50( المجهلــة  التفصيليــة  البيانــات  تتــاح  وكذلــك 
ي للجهــاز 

و�ن العينــة(، عنــد الطلــب مــن خــلال الموقــع الالكــ�ت
والإحصــاء. العامــة  للتعبئــة  المركــزي 

للأمــراض 	  كة  المشــرت الخطــر  لعوامــل  ي 
الوطــيف المســح 

مراقبــة  أداة  هــو   )Egypt STEPS( مــر  ي 
�ف الســارية  غــري 

مــوصي بهــا مــن قبــل منظمــة الصحــة العالميــة، تــم إجراؤهــا 
تــم التخطيــط  ي 2017/2016. 

ي 2012/2011 وآخرهــا �ن
�ن

الجهــاز  مــع  بالتعــاون  والســكان  الصحــة  وزارة  قبــل  مــن  لــه 
المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء وتــم تمويلــه ودعمــه تقنيًــا 
تتمثــل  بمــصر.  العالميــة  الصحــة  منظمــة  مكتــب  قبــل  مــن 
ي تحديــد الوضــع 

الأهــداف الرئيســية لهــذا المســح الأ�ي �ن
الحــاليي للأمــراض غــ�ي الســارية وعوامــل الخطــر المرتبطــة بهــا 
ي 

، وتتبــع اتجــاه وحجــم الأمــراض غــ�ي الســارية �ن ن ن البالغــ�ي بــ�ي
اتيجيات والسياســات  ي تقييــم الاســ�ت

مــصر، ودعــم الحكومــة �ن
الصحيــة الوطنيــة للأمــراض غــ�ي الســارية. يســتهدف المســح 
ن  بــ�ي أعمارهــم  اوح  تــ�ت الذيــن  ن  المصريــ�ي ن  البالغــ�ي مــن  عينــة 
تــم أخذهــا مــن عينــة  ي  ، والــ�ت ن لــكلا الجنســ�ي 15 و 69 عامًــا 
عــن  بيانــات  المســح  جمــع  المختــارة.  الأ�  مــن  عشــوائية 

الخصائــص الاجتماعيــة الديموجرافيــة، والوضــع الاقتصادي، 
الــدم  الجســدية )ضغــط  الخطــرة، والقياســات  والســلوكيات 
وقياســات الجســم(، بالإضافــة إلي الفحوصــات البيوكيميائيــة 
مســتوى  فحــص  الصائــم،  البلازمــا  جلوكــوز  )فحــص 
صوديــوم  وفحــص  الصائــم،  والدهــون  الــكليي  ول  الكولســ�ت
بالتقريــر  النتائــج  عــرض  تــم  ســاعة(.   24 مــدار  عــلي  البــول 
ي مصنفــة حســب الجنــس. عــلي الرغــم مــن أهميــة هــذا 

النهــا�ئ
ي 

و�ن الاســتبيان، إلا أن التقريــر غــ�ي متــاح عــلي الموقــع الالكــ�ت
والبيانــات  والإحصــاء  العامــة  للتعبئــة  المركــزي  للجهــاز 

العــام. للاســتخدام  متاحــة  غــ�ي  المجهلــة  التفصيليــة 

عــدة 	  عــلي   )ES( للمؤسســات  الــدولىي  البنــك  مســح  يركــز 
كات  �ش مكــن 

ُ
ت ي  الــ�ت ســواء  الأعمــال،  ببيئــة  متعلقــة  جوانــب 

الــدوليي  البنــك  مســح  يعــاد  تقيدهــم.  أو  الخــاص  القطــاع 
ــع ســنوات، وأجــري المســح الأخــ�ي  ـ للمؤسســات )ES( كل أربـ
www. ي 2020. تتــاح البيانــات عــ�ج الموقــع التــاليي

ي مــصر �ن
�ن

 enterprisesurveys.org
كمــا هــو موضــح أعــلاه، تُســتمد مجموعــة واســعة مــن بيانــات 
ي بطبيعتها لا  النوع الاجتماعيي من المسوح غ�ي المنتظمة، وال�ت
وعــات  ات منتظمــة لأنهــا مرتبطــة بالم�ش يتــم إعدادهــا عــلي فــ�ت
بشــكل  عليهــم  الاعتمــاد  مــن  ذلــك  ويمنــع   . الــدوليي والتمويــل 
 ، وبالتــاليي الوطنيــة.  الإحصائيــة  العمليــات  ي 

�ن منتظــم  منهــ�ج 
إدراج  الاجتمــاعيي  النــوع  بيانــات  توافــر  اســتدامة  تتطلــب 
المعيشــية  الأ�  مســوحات  ي 

�ن مكوناتهــا(  )أو  المســوح  هــذه 
المنتظمــة التابعــة للجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء 
اســتمرار  لضمــان  الإحصــاء  لتطويــر  الوطنيــة  اتيجية  والإســ�ت

التمويــل. تدفقــات 
4. مسموح القيم والسلوكيات

النــوع  قضايــا  تتنــاول  ي  الــ�ت والســلوكيات)21(  القيــم  مســموح  تعــد 
ي مــصر. 

ن المــرأة �ن الاجتمــاعيي مهمــة لفهــم تأثــ�ي الثقافــة عــلي تمكــ�ي
ي تعكــس  وتســتخدم هــذه المســوحات مجموعــة مــن الأســئلة الــ�ت
التعليــم  ي 

�ن الفــرص  تكافــؤ  تجــاه  العامــة  الســلوكية  المواقــف 
والتوظيــف والأدوار السياســية والقيــادة. وعــادة مــا تُصنــف النتائــج 
حســب العمــر ونــوع الجنــس ومحــل الإقامــة والمســتوى التعليــ�ي 

الســكان. ن فئــات  بــ�ي القيــم  ح كيفيــة اختــلاف نظــام  لــ�ش
ي 

ي مصر، بما �ن
تُجرى العديد من المسوحات العالمية والإقليمية �ن

ي ومسح التحول  ذلك مسح القيم العالمية ومسح البارومي�ت العر�ج
ي هــذه المســوحات وقــد 

. ويتــم توحيــد العديــد مــن الأســئلة �ن ي العــر�ج
تتــم مقارنتهــا. وتتمثــل المزايــا الرئيســية لهــذه المســوحات مقارنــة 

النــوع الاجتمــاعيي المذكــورة أعــلاه  بالمصــادر الأخــرى لإحصــاءات 
ي توافــر البيانــات التفصيليــة، ممــا يزيــد مــن القــدرة عــلي تحويــل 

�ن
البيانــات إلي معرفــة وتوجيــه السياســات العامــة بنــاءً عــلي الأدلــة. 
وعــلاوة عــلي ذلــك، تســمح هــذه المســوحات بمقارنــة النتائــج عــ�ج 
المتعلقــة  العامــة  المناقشــات  ي 

�ن مفيــدًا  يكــون  قــد  ممــا  البلــدان، 
ي كثــ�ي مــن الحــالات، لا 

. ومــع ذلــك، و�ن بقضايــا النــوع الاجتمــاعيي
يســمح حجــم عينــة المســوحات العالميــة عــادةً بالتوصــل للنتائــج 
عــلي مســتوى التقســيمات المفصلــة Disaggregated، وهــو مــا 
يعــد عيبًــا يمكــن التغلــب عليــه مــن خــلال مســوحات الــرأي العــام 
الوطنيــة، حيــث تســمح العينــة عــادةً بهــذه التقســيمات وفقًــا لعــدة 

أبعــاد.

الإحصاءات الحيوية والسجلات الإدارية
تمتلــك مــصر نظامًــا قويًــا للإحصــاءات الحيويــة، والــذي يســتخدم 
المتعلقــة  الاجتمــاعيي  النــوع  ات  مــؤ�ش لإعــداد  واســع  نطــاق  عــلي 
المركــزي  الجهــاز  ويقــوم  والطــلاق.  والــزواج  والوفيــات  بالإنجــاب 
للتعبئــة العامــة والإحصــاء بمراجعــة صحــة الإحصــاءات الحيويــة، 

وهــو مــا لا يتحقــق بالنســبة للســجلات الإداريــة الأخــرى.
مــن  العديــد  ي 

�ن تحديثهــا  ويتــم  الإداريــة)22(  الســجلات  تتوافــر 
القطاعــات، ولكنهــا لا تســتخدم لإنتــاج المعــارف المتعلقــة بقضايــا 
الاتجــاه  مــع  ســانحة  فرصــة  هنــاك  تكــون  وقــد   ، الاجتمــاعيي النــوع 
الــوكالات  مختلــف  ي 

�ن وطنيــة  بيانــات  قواعــد  بنــاء  نحــو  القــوي 
نــوع  بيانــات مصنفــة حســب  بإعــداد  ذلــك  والقطاعــات. ويســمح 

قبــل،  مــن  متوفــرة  تكــن  لــم  ي  الــ�ت ات  المــؤ�ش مــن  للعديــد  الجنــس 
ي 

ن الاجتمــاعيي �ن ، والتأمــ�ي ي ذلــك شــبكات الضمــان الاجتمــاعيي
بمــا �ن

ي المحاكــم، وملكيــة 
، والقضايــا �ن القطــاع الخــاص، والشــمول المــاليي

الجهــاز  يشــارك  أن  يجــب  ذلــك،  ومــع  ذلــك.  إلي  ومــا  الســيارات، 
لضمــان  عــن كثــب  ذلــك  ي 

�ن والإحصــاء  العامــة  للتعبئــة  المركــزي 
الســجلات  اســتخدام  بشــأن  التوجيــه  وتقديــم  البيانــات  جــودة 
الإداريــة للأغــراض الإحصائيــة. وعــلي الرغــم مــن ســهولة إتاحــة هــذه 
ي حاجــة إلي عمليــة طويلــة لــ�ي تناســب غــرض 

المصــادر، إلا إنهــا �ن
بتحديــات  يذكرنــا  مــا  وهــو   ، الاجتمــاعيي النــوع  إحصــاءات  إعــداد 
ي تقييــم فجــوات القــدرات أعــلاه.

التنســيق الســابق الإشــارة إليهــا �ن

)21(  لا تعت�ج مسوحات القيم والمواقف السلوكية جزءًا من »الإحصاءات الرسمية«، 
ن المرأة والمساواة  كة أمام تمك�ي ي التقرير لأنها تعد أحد العوائق المش�ت

ولكنها مذكورة �ن
. ن ن الجنس�ي ب�ي

ي قائمة المصطلحات  )الملحق 1(.
)22(  انظر التعريف �ن
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ي عام 2019. 
ات أهداف التنمية المستدامة المحدث �ن )23( تم تقييم فجوات البيانات لهذا التقرير وفقًا لإطار مؤ�ش

: ي مارس 2018 علي الرابط التاليي
ي تم تحديثها �ن ات أهداف التنمية المستدامة الـ 80 ذات الصلة بالنوع الاجتماعيي وال�ت )24( يمكن العثور علي مؤ�ش

https://unstats.un.org/unsd/demographic-social/gender/documents/14Mar2018_Gender_relevant_SDG_indicators_MB-HSS.pdf

تقييم مفصل لفجوات بيانات النوع الاجتماعي 

الفجوات المتعلقة بأجندة التنمية المستدامة لعام 2030

امــج والأنشــطة  لل�ج مــن جــرد  التقريــر  مــا يقدمــه هــذا  وبالنظــر إلي 
ي 

�ن التقييــم  هــذا  يركــز   ، الاجتمــاعيي النــوع  بإحصــاءات  المتعلقــة 
ات أهــداف التنميــة  المقــام الأول عــلي الفجــوات المتعلقــة بمــؤ�ش

ــا، ومــن بينهــم الهــدف 
ً
تتضمــن أجنــدة التنميــة المســتدامة 17 هدف

عــلي  التحديــد،  وجــه  عــلي  ن  الجنســ�ي ن  بــ�ي بالمســاواة  المتعلــق   5
ي 10 أهــداف 

الرغــم مــن تعميــم مراعــاة منظــور النــوع الاجتمــاعيي �ن
ي الشــكل 4. ومــن أجــل متابعــة التقــدم 

أخــرى، كمــا هــو موضــح �ن
ا لأهــداف  ً ، هنــاك 54 مــؤ�ش ن ن الجنســ�ي المحــرز نحــو المســاواة بــ�ي
)23( )مــن أصــل 232 

التنميــة المســتدامة المتعلقــة بالنــوع الاجتمــاعيي
النــوع الاجتمــاعيي  للأهــداف الأحــد  ي تقيــس قضايــا  ا(، والــ�ت ً مــؤ�ش

عــ�ش المشــار إليهــا.
للأمــم  التابعــة  الإحصائيــة  اللجنــة  قامــت   ،2020 مــارس  ي 

و�ن
التنميــة  أهــداف  ات  مــؤ�ش إطــار  بمراجعــة   UNSC المتحــدة 
أهــداف  ات  لمــؤ�ش الإجمــاليي  العــدد  فــإن  وبالتــالي  المســتدامة، 
التنميــة المســتدامة المنفــردة المتعلقــة بالنــوع الاجتمــاعيي بلــغ 51 
الإجتمــاعي  النــوع  بيانــات  تقييــم  تــم  وقــد  مــن 54(.  )بــدلًا  ا  مــؤ�ش
التنميــة المســتدامة  ات  ي هــذا التقريــر بالإســتناد إلي إطــار مــؤ�ش

�ن
ي عــام 2019 )عــلي أســاس 54 مــؤ�ش لأهــداف التنميــة 

المحــدث �ن
الإحتمــاعي(.  بالنــوع  الصلــة  ذات  المســتدامة 

المتعلقــة  والفجــوات  الاجتمــاعيي  بالنــوع  المتعلقــة  المســتدامة 
المصريــة. المــرأة  ن  لتمكــ�ي الوطنيــة  اتيجية  بالاســ�ت

ات أهــداف التنميــة المســتدامة  مــن الجديــر بالذكــر أن عــدد مــؤ�ش
ي حددتهــا شــعبة الإحصــاء للأمــم  ذات الصلــة بالنــوع الاجتمــاعيي الــ�ت
عــدد  عــن  يزيــد   )24()2018 مــارس  ي 

�ن التحديــث  )تــم  المتحــدة 
ي حددتهــا هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة.  ات ذات الأولويــة الــ�ت المــؤ�ش
التابعــة  الإحصائيــة  للجنــة  ن  والخمســ�ي الحاديــة  الــدورة  وخــلال 
ي مــارس 2020، تــم الاتفــاق عــلي 

ي عقــدت �ن للأمــم المتحــدة، الــ�ت
ات النــوع الاجتمــاعيي  ي بمــؤ�ش أن يقــوم الفريــق الاستشــاري المعــ�ن
ي حددتهــا شــعبة الإحصــاء  ا الــ�ت ً ي قائمــة ال 80 مــؤ�ش

بإعــادة النظــر �ن
عــلي  للمــرأة،  المتحــدة  الأمــم  هيئــة  ي حددتهــا  الــ�ت  54 ال  وقائمــة 
ي قــد تنجــم بعــد المراجعــة الشــاملة  ات المحتملــة الــ�ت أســاس التغيــ�ي
ي عــام 2020. وبمجــرد الاتفــاق، 

التنميــة المســتدامة �ن ات  لمــؤ�ش
ات أهــداف التنميــة المســتدامة ذات الصلــة  ســتقدم قائمــة مــؤ�ش
ن إلي فريــق  المشــارك�ي بالنــوع الاجتمــاعيي رســميًا مــن قبــل الرؤســاء 
ات أهــداف التنميــة  ي بمــؤ�ش ن الــوكالات والمعــ�ن ك بــ�ي اء المشــ�ت الخــ�ج
ي مســار عملــه بشــأن تصنيــف البيانــات.

المســتدامة للمســاهمة �ن

1. جانب الطلب

شكل 4
مؤشرات أهداف التنمية المستدامة المتعلقة بالنوع الاجتماعي، بحسب الهدف

المصدر: هيئة الأمم المتحدة للمرأة، ٢٠١٨

٦٦٦
٣

٨٧
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١١١١

٣٨
مؤشراً

١٦
مؤشراً

٥٤ 

 مؤشرات النوع
 الاجتماعي لأهداف
 التنمية المستدامة

 تنقسم
الى

 مؤشرات تتطلب بيانات مفصلة حسب الجنس

النوع الاجتماعي ولكنها لا تتطلب  مؤشرات تعكس قضايا 
- معين  جنس  على  تركيزها  بسبب  بالإناث  الذكور   مقارنة 

   مؤشرات خاصة بجنس معين - مثل نسبة وفيات الأمهات
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ن  بــ�ي ك  المشــ�ت اء  الخــ�ج لفريــق  ات)25( وفقًــا  المــؤ�ش صنــف جميــع 
ُ
ت

IAEG-( ات أهــداف التنميــة المســتدامة ي بمــؤ�ش الــوكالات المعــ�ن
: SDGs( إلي ثلاثــة  مجموعــات)26( ، عــلي النحــو التــاليي

ولضمــان عــدم تخلــف أحــد عــن الركــب، تعــد البيانــات الإحصائيــة 
وريــة لتســليط الضــوء  المصنفــة حســب الجنــس وذات الجــودة �ن
ن المجموعــات المختلفــة. وهــذا  عــلي أوجــه التفــاوت الموجــودة بــ�ي
الفئــات  اســتهداف  ن  تحســ�ي مــن  والتدخــلات  السياســات  ــن 

ّ
يمك

ات أهــداف  الضعيفــة مــن الســكان. وبالنظــر إلي ذلــك، تدعــو مــؤ�ش
التنميــة المســتدامة إلي التصنيــف عــلي أبعــاد متعــددة للكشــف عــن 
ات رئيســية  أوجــه عــدم المســاواة المحتملــة. وهنــاك ثمانيــة متغــ�ي
المســتدامة:  التنميــة  أهــداف  لمتابعــة  مراعاتهــا  يجــب  للتصنيــف 
وة(  )الــ�ث والدخــل  الإعاقــة  وحالــة  والعــرق  والعمــر  الجنــس  نــوع 

ي والســلاله.
ووضــع الهجــرة والموقــع الجغــرا�ن

ات النــوع  ويعــد تصنيــف المجموعــات أمــرًا مهمًــا لأن جميــع مــؤ�ش
الاجتمــاعيي تقــع  ضمــن المجموعــة 1 أو المجموعــة 2، أي أنــة يتــاح 
ات ومنهجيتهــا اعتبــارًا مــن عــام 2020.  مفهــوم قيــاس هــذه المــؤ�ش

. ويعــد هــذا تحســنًا ملحوظًــا لإحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي

)27(
الاجتمــاعيي بالنــوع  المتعلقــه  ا  ً مــؤ�ش  54 الـــ  فحــص  ويشــ�ي 

ا )28 بالمائــة(  العالــ�ي للمتابعــة، إلي أن 15 مــؤ�ش ضمــن الإطــار 
ن  بــ�ي ك  المشــ�ت اء  الخــ�ج فريــق  دفــع  ممــا  بإنتظــام كاف  إنتاجهــا  تــم 

TIER CLASSIFICATION 2. التصنيف طبقا لمجموعات المؤشرات

1.2
DATA DISAGGREGATED تصنيف البيانات

الناحيــة 	  مــن  واضحًــا  المــؤ�ش  يعــد   :1 المجموعــة 
ومعايــ�ي  دوليًــا  بهــا  معمــول  منهجيــة  ولــه  المفاهيميــة 
متاحــة، ويتــم إعــداد البيانــات بانتظــام فيمــا لا يقــل عــن 

البلــدان. مــن  المائــة  ي 
�ن  50

الناحيــة 	  مــن  واضحًــا  المــؤ�ش  يعــد   :2 المجموعــة 
ومعايــ�ي  دوليًــا  بهــا  معمــول  منهجيــة  ولــه  المفاهيميــة 

بانتظــام. البيانــات  البلــدان  عــد 
ُ
ت لا  ولكــن  متاحــة، 

المجموعــة 3: لا توجــد منهجيــة معمــول بهــا دوليًــا أو 	 
معايــ�ي متاحــة للمــؤ�ش حــ�ت الآن.

ي بأهــداف التنميــة المســتدامة لتصنيفهــا عــلي أنهــا  الــوكالات المعــ�ن
ات فقــط مــن أصــل 15  مــن المجموعــة الأولي. وتنــدرج ثلاثــة مــؤ�ش
ن عــلي أنهــم مــن المجموعــة الأوليي تحــت الهــدف  ا المصنفــ�ي ً مــؤ�ش
 ،1-3-5 ات  )المــؤ�ش المســتدامة  التنميــة  أهــداف  مــن  الخامــس 
عامًــا  و24  ن 20  بــ�ي أعمارهــن  اوح  تــ�ت ي 

الــلا�ت النســاء  نســبة  بشــأن 
الفتيــات  نســبة  بشــأن   ،2-3-5 و18؛   15 ســن  قبــل  وجــات  ن الم�ت
ي خضعــن لعمليــة تشــويه/ 

ي الفئــة العمريــة 15- 49 الــلا�ت
والنســاء �ن

بشــأن  و2-5-5  العمــر؛  حســب  للإنــاث،  التناســلية  الأعضــاء  بــ�ت 
الإداريــة()28(.  المناصــب  ي 

�ن النســاء 

 
ً
متعلقــا ا  ً مــؤ�ش  54 أصــل  مــن  آخريــن،  ا  ً مــؤ�ش  31 تصنيــف  وتــم 

ي المائــة(، عــلي أنهــا مــن المجموعــة الثانيــة، 
بالنــوع الاجتمــاعيي )57 �ن

ي البيانات 
حيث توجد معاي�ي دولية ولكن لا تزال هناك فجوات �ن

ات  ي عــدد كبــ�ي مــن البلــدان. وعــلاوة عــلي ذلــك، صنفــت 5 مــؤ�ش
�ن

ي المائــة( عــلي إنهــا مــن المجموعــة الثالثــة)29( ، أي أنــه لا توجــد 
)9 �ن

لــم تكــن جــزءًا مــن  منهجيــة معمــول بهــا دوليًــا لأنهــا جديــدة و أو 
ات  مجهــودات المتابعــة العالميــة حــ�ت الآن. أمــا بالنســبة للمــؤ�ش
ي المائــة(، فقــد 

الثلاثــة المتبقيــة المتعلقــة بالنــوع الاجتمــاعيي )6 �ن
اشــتملت عــلي مكونــات تغــىي مجموعــات متعــددة. 

ا لقيــاس الهــدف 5، تــم تصنيــف 3 منهــا عــلي  ً ن 14 مــؤ�ش ومــن بــ�ي
أنهــا مــن المجموعــة الأولي، و10 عــلي أنهــا مــن المجموعــة الثانيــة 
ومــؤ�ش واحــد عــلي أنــه مــن المجموعــة الأولي/ الثانيــة. ويتضمــن 
. ات المتعلقــة بالنــوع الاجتمــاعيي الملحــق 4 قائمــة بجميــع المــؤ�ش

)25(   ملاحظــة: تخضــع القائمــة للمراجعــة والتحديثــات. ومــن الجديــر بالذكــر 
ي يتجــاوز نطــاق هــذه  أنــه منــذ تحديــث عــام 2020 وهــو جــدول زمــ�ن  إلي 

ً
عامــة

ات الآن مــن الفئــة الأولي والفئــة الثانيــة )وتــم  المراجعــة، أصبحــت جميــع المــؤ�ش
ا مــن إطــار العمــل(. ً حــذف مــؤ�ش واحــد مــن 54 مــؤ�ش

فريــق  تصنيــف   ،)UNSTATS( المتحــدة  الأمــم  ي 
�ن الإحصــاءات  شــعبة   )26(

لفئــات  المســتدامة  التنميــة  بأهــداف  ي  المعــ�ن الــوكالات  ن  بــ�ي ك  المشــ�ت اء  الخــ�ج
https:// : ات النــوع الاجتمــاعيي )IAEG-SDGs(، متاحــة عــلي الرابــط التــاليي مــؤ�ش

 /unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs/tier-classification

ات أهــداف التنميــة المســتدامة  )27( يســبق هــذا التقييــم مراجعــة لإطــار مــؤ�ش
بواســطة اللجنــة الإحصائيــة التابعــة للأمــم المتحــدة )مــارس 2020(، حيــث يبلــغ 
ات أهــداف التنميــة المســتدامة الخاصــة بنــوع الجنــس 51  العــدد الإجمــاليي لمــؤ�ش

مــؤ�ش )بــدلًا مــن 54(.
 ،

ً
)28(  يصنــف المــؤ�ش 5-ب-1 الخــاص بالأفــراد الذيــن يمتلكــون هاتفًــا محمــولًا

حســب الجنــس، عــلي أنــه مــن الفئــة الثانيــة عالميًــا، ولكنــه متــاح لمــصر.
)29(  يســبق التصنيــف مراجعــة عــام 2020 لأهــداف التنميــة المســتدامة، حيــث 

ات مــن الفئــة الثالثــة. لــم تعــد هنــاك مــؤ�ش

ات  ي الجــدول 3، وضمــن 54 مــؤ�ش مــن مــؤ�ش
وكمــا هــو موضــح �ن

مــن   ، الاجتمــاعيي بالنــوع  المتعلقــة  المســتدامة  التنميــة  أهــداف 
أوجــه  لتعكــس  العمــر  حســب  مــؤ�ش   22 تصنيــف  وري  الــصرن
وري تصنيــف  ن الفئــات. وبالإضافــة إلي ذلــك، مــن الــصرن التفــاوت بــ�ي
ي تغطيــة 

ا حســب حالــة الإعاقــة لتحديــد الاختلافــات �ن ً 11 مــؤ�ش
الاقتصاديــة  والمشــاركة  الجيــد،  والتعليــم  الاجتماعيــة،  الحمايــة 
والعنــف.  التحــرش  مــن  والحمايــة  المدنيــة،  والمشــاركة  والأربــاح، 
كمــا أن التصنيــف حســب الدخــل وحالــة العمــل والإقامــة مطلوبــان 
الفرعيــة.  الســكانية  المجموعــات  ن  بــ�ي التفــاوت  أوجــه  لتوضيــح 
ات وفقًــا لمســتويات الدخــل،  وري  تصنيــف ثلاثــة مــؤ�ش ومــن الــصرن
ا،  ً والريــف. وأخــ�ي الحــصرن  ن ســكان  بــ�ي للفــرق  يــن يوضحــان  ومؤ�ش

التوظيــف. التصنيــف حســب حالــة  ات  مــؤ�ش ثلاثــة  تتطلــب 
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ات عدد المؤ�ش التصنيف المطلوب
38 الجنس
22 العمر
11 الإعاقة
3 وة( الدخل )ال�ث
2 /ريف( الإقامة )حصرن
3 المهنة/ حالة العمل

ات المتوفرة المؤ�ش ات النوع الاجتماعيي مؤ�ش أهداف التنمية المستدامة

3 6 الهدف 1: القضاء علي الفقر
0 1 الهدف 2: القضاء التام علي الجوع
5 6 الهدف 3: الصحة الجيدة والرفاه
2 8 الهدف 4: التعليم الجيد

10 14 ن ن الجنس�ي الهدف 5: المساوة ب�ي
5 7 الهدف 8: العمل اللائق ونمو الاقتصاد
0 1 الهدف 10: الحد من أوجه عدم المساواة
0 3 الهدف 11: مدن ومجتمعات محلية مستدامة
0 1 ي مجال المناخ

الهدف 13: العمل �ن
1 5 الهدف 16: السلام والعدل والمؤسسات القوية
1 1 اكات لتحقيق الأهداف الهدف 17: عقد ال�ش

27 53 الإجماليي

3.2
 توفر المؤشرات

جدول 3
مؤشرات النوع الاجتماعي لأهداف التنمية المستدامة)30( حسب التصنيف المطلوب

جدول 4
توفر البيانات المتعلقة بمؤشرات النوع الاجتماعي لأهداف التنمية المستدامة في مصر  

ي مجــال إحصــاءات النــوع 
ي تحليــل الفجــوات هــذا لأنهــا نوعيــة وليســت �ن

ي إطــار المتابعــة العالــ�ي �ن
ات لأهــداف التنميــة المســتدامة الخاصــة بنــوع الجنــس �ن )30( لــم يتــم إدراج الأربعــة مــؤ�ش

. وتشــمل هــدف التنميــة المســتدامة 5-6-2، وهــدف التنميــة المســتدامة 5-أ-2، وهــدف التنميــة المســتدامة 5-ج-1، وهــدف التنميــة المســتدامة 13- ب-1 الاجتمــاعيي

، تقــوم  ات النــوع الاجتمــاعيي وبالنظــر إلي جانــب الطلــب عــلي مــؤ�ش
إطــار  ي 

�ن المــرأة  بشــأن وضــع  والمعلومــات  البيانــات  بجمــع  مــصر 
العامــة والإحصــاء  للتعبئــة  المركــزي  الجهــاز  الــذي ينســقه  الجهــد 
مــن  مــؤ�ش  ن 54  بــ�ي ومــن  للمــرأة.  القــوميي  المجلــس  مــع  بالتشــاور 
ات أهــداف التنميــة المســتدامة المتعلقــة بالنــوع الاجتمــاعيي  مــؤ�ش

البيانــات  أداة تخطيــط  باســتخدام  التحليــل  ي مــصر، وبنــاءً عــلي 
�ن

لأهــداف  ا  ً مــؤ�ش  53 الـــ  ن  بــ�ي مــن  أنــه  نجــد   ،ADAPT المتقدمــة 
البيانــات  ، تتوفــر  بالنــوع الاجتمــاعيي التنميــة المســتدامة المتعلقــة 
ات النوع  فقط لـ 27 مؤ�ش )51٪(. يوضح الجدول 4 توزيــــع مؤ�ش
 . الاجتمــاعيي هــذه عــ�ج أهــداف التنميــة المســتدامة الحاديــة عــ�ش
ات مع البيانات المتاحة  ولكل هدف، يوضح الجدول عدد المؤ�ش
ات النــوع  ي مــصر، وهــو يوضــح أن توافــر البيانــات الإجماليــة لمــؤ�ش

�ن
الاجتمــاعيي يختلــف عــ�ج أهــداف التنميــة المســتدامة. ولا تتوافــر أي 

والمفصلــة أعــلاه، يعــد 53 مــؤ�ش منهــا قابــل للتطبيــق عــلي الســياق 
المــصري، حيــث أن المــؤ�ش الوحيــد المســتبعد هــو المــؤ�ش 1-16-

اعات لكل 100,000 من السكان،  ن 2 )حالات الوفاة المرتبطة بال�ن
ي  حســب نــوع الجنــس والعمــر والســبب(، وهــو متعلــق بالبلــدان الــ�ت

ي حالــة نــزاع« ولا ينطبــق عــلي مــصر.
تعتــ�ج »�ن

ي الأهــداف 2 و10 و11 و13. 
ات الســتة الــواردة �ن بيانــات للمــؤ�ش

ي تقيــس الهــدف  ات الخمســة الــ�ت ويتوفــر واحــد فقــط مــن المــؤ�ش
ي تقيــس الهــدف  الــ�ت ات  ن الثمانيــة مــؤ�ش 16 واثنــان فقــط مــن بــ�ي
ي تقيــس  ات الــ�ت 4. وتتوافــر البيانــات بدرجــة أعــلي بالنســبة للمــؤ�ش
الهــدف 1 )3 مــن أصــل 6(، والهــدف 3 )5 مــن أصــل 6(، والهــدف 
5 )10 مــن أصــل 14(، والهــدف 8 )5 مــن أصــل 7(، والهــدف 17 

)1 مــن أصــل 1(.

2.2
 جانب العرض
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ي مر )حسب البيانات الوصفية( 
ات الخاصة بالنوع الاجتماعيي لأهداف التنمية المستدامة حيث لا تتوفر البيانات �ف المؤ�ش

ي
ي جلستها المنعقدة �ف

ات أهداف التنمية المستدامة �ف ماحظة: قامت اللجنة الإحصائية للأمم المتحدة بمراجعة إطار مؤ�ش
ي تتعلــق بنــوع الجنــس أو قضايــا النــوع 

ات أهــداف التنميــة المســتدامة الــيت مــارس 2020، ونتيجــة لذلــك ، بلــغ العــدد الإجمــالىي لمــؤ�ش
ات أهــداف  51 ، بــدلًا مــن 54. يــر�ج الرجــوع إلى الملحــق رقــم 4 للحصــول عــى القائمــة المحدثــة. يــر�ج الرجــوع إلى مــؤ�ش الاجتمــاعيي

التنميــة المســتدامة لمســتودع البيانــات الوصفيــة.

 توفر
البيانات المجموعة ات المؤ�ش الهدف

لا المجموعة 2 1-2-2 نسبة الرجال والنساء والأطفال من جميع الأعمار الذين يعانون من 
الفقر بجميع أبعاده حسب التعريفات الوطنية

لا / أنظمة الحماية الاجتماعية،   المجموعة 2 ن بالحد الأد�ن 1-1-3 نسبة السكان المشمول�ي
ن عن العمل، وكبار السن،  ن الأطفال، والعاطل�ي حسب نوع الجنس، مع تمي�ي

ي الولادة، وضحايا إصابات  والأشخاص ذوي الإعاقة، والحوامل، وحدي�ث
العمل، والفقراء والضعفاء

لا المجموعة 2 ي تفيد  1-ب-1 نسبة الإنفاق الحكوميي المتكرر والرأسماليي إلي القطاعات ال�ت
النساء والفقراء والفئات الضعيفة بشكل غ�ي متناسب

لا المجموعة 2 ي الأغذية حسب الجنس والأصل 2-3-2 متوسط دخل صغار منت�ج

لا المجموعة 1 ف بأنها متوسط تغطية  3-8-1 تغطية الخدمات الصحية الأساسية )تُعرَّ
ي تشمل الصحة الإنجابية  الخدمات الأساسية بناءً علي تدخلات التتبع ال�ت

ي الولادة والطفل والأمراض المعدية والأمراض غ�ي  وصحة الأم وحدي�ث
المعدية وقدرة الخدمة وإمكانية الوصول إليها ضمن العامة والسكان الأك�ث 

ا(
ً
حرمان

لا المجموعة 1 ي نهاية 
ي الصفوف 3/2؛ )ب( �ن

4-1-1 نسبة الأطفال والشباب: )أ( �ن
ي نهاية المرحلة الإعدادية الذين يحققون ما لا 

المرحلة الابتدائية؛ )ج( �ن
ي )1( القراءة و)2( الرياضيات، 

يقل عن الحد الأد�ن من مستوى الكفاءة �ن
حسب نوع الجنس

لا ون علي المسار    المجموعة 2 4-2-1 نسبة الأطفال دون سن الخامسة الذين يس�ي
، حسب نوع  ي مجال الصحة والتعلم والرفاه النفسيي والاجتماعيي

الصحيح �ن
الجنس

لا المجموعة 2 ي التعليم والتدريب النظاميي وغ�ي 
ن �ن 4-3-1 معدل مشاركة الشباب والبالغ�ي

ي ع�ش شهرًا الماضية، حسب نوع الجنس النظاميي خلال الاث�ن
لا المجموعة1/2 يحة  / أعلي �ش ي، أد�ن / حصرن ي

/ ذكر، ري�ن ات التكافؤ )أن�ث 4-5-1 مؤ�ش
رين  ها مثل حالة الإعاقة، والشعوب الأصلية والمتصرن اء وغ�ي خمسية لل�ث

ي هذه القائمة 
ات التعليم �ن اعات، عند توفر البيانات( لجميع مؤ�ش ن من ال�ن

ي يمكن تصنيفها ال�ت
لا ي فئة عمرية معينة الذين يحققون علي     المجموعة 2

4-6-1 النسبة المئوية للسكان �ن
ي بالقراءة والكتابة و)ب( 

الأقل مستوى ثابتًا من الكفاءة )أ( الإلمام الوظي�ن
المهارات الحسابية الوظيفية، حسب نوع الجنس

لا المجموعة 2 4-7-1 مدى تعميم )1( تعليم المواطنة العالمية و)2( التعليم من أجل 
ن وحقوق الإنسان،  ن الجنس�ي ي ذلك المساواة ب�ي

التنمية المستدامة، بما �ن
: )أ( سياسات التعليم الوطنية، )ب( المناهج  ي

علي جميع المستويات �ن
ن و)د( تقييم الطالب الدراسية، )ج( تعليم المعلم�ي
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لا المجموعة 2 5-1-1 ما إذا كانت الأطر القانونية موجودة أم لا لتعزيز المساواة وعدم 
ن وتنفيذها ومتابعتها حسب نوع الجنس التمي�ي

لا المجموعة 2 اوح  ي ت�ت
ن ولوائح تضمن للنساء اللوا�ت ي لديها قوان�ي 5-6-2 عدد البلدان ال�ت

ن 15 و49 عامًا الحصول علي الرعاية الصحية الجنسية  أعمارهن ب�ي
والإنجابية والمعلومات والتعليم

لا المجموعة 2 ي ذلك القانون 
ي )بما �ن

ي يضمن فيها الإطار القانو�ن 5-أ-2 نسبة البلدان ال�ت
ي حقوق ملكية الأرض و/ أو التحكم فيها

( المساواة للمرأة �ن ي
العر�ن

لا المجموعة 2 ي تمتلك أنظمة لتتبع الاعتمادات العامة للمساواة  5-ج-1 نسبة البلدان ال�ت
ن المرأة ومتابعتها ن وتمك�ي ن الجنس�ي ب�ي

لا المجموعة 2 ي لحقوق العمل )حرية تكوين الجمعيات  8-8-2 زيادة الامتثال الوط�ن
يعات الوطنية  والمفاوضة الجماعية( بناءً علي المصادر النصية والت�ش

لمنظمة العمل الدولية، حسب نوع الجنس وحالة الهجرة
لا محذوف ي الصناعات السياحية باعتبارها نسبة من إجماليي 

8-9-2 عدد الوظائف �ن
الوظائف ومعدل نموها، حسب الجنس )محذوف(

لا ي المائة من  المجموعة 2
10-2-1 نسبة الأشخاص الذين يعيشون بأقل من 50 �ن

متوسط الدخل بحسب العمر ونوع الجنس والأشخاص ذوي الإعاقة

لا المجموعة 2 11-2-1 نسبة السكان الذين يتمتعون بسهولة الوصول إلي وسائل النقل 
العام، حسب نوع الجنس والعمر والأشخاص ذوي الإعاقة

لا المجموعة 2 ا مفتوحًا 
ً
ي تعد مكان 11-7-1 متوسط حصة المساحة المبنية من المدن ال�ت

للاستخدام العام للجميع، حسب نوع الجنس والعمر والأشخاص ذوي 
الإعاقة

لا ، حسب نوع الجنس     االمجموعة 2 11-7-2 نسبة ضحايا التحرش الجسدي أو الجنسيي
ي ع�ش شهرًا الماضية ي الاث�ن

والعمر وحالة الإعاقة ومكان حدوثها، �ن
لا المجموعة 2 ي تتل�ت  ة النامية ال�ت 13-ب-1 عدد أقل البلدان نموًا والدول الجزرية الصغ�ي

ي ذلك التمويل والتكنولوجيا 
دعمًا متخصصًا ومقدارًا من الدعم، بما �ن

وبناء القدرات، لآليات زيادة القدرات من أجل التخطيط والإدارة 
ن علي المرأة والشباب  ك�ي ي ذلك ال�ت

ن بتغ�ي المناخ، بما �ن ن المتعلق�ي الفعال�ي
والمجتمعات المحلية والمهمشة

لا المجموعة 2 16-2-2 عدد ضحايا الاتجار بالب�ش لكل 100,000 من السكان حسب نوع 
الجنس والعمر وشكل الاستغلال

لا المجموعة 2 ن 18 و29 عامًا  اوح أعمارهم ب�ي 16-2-3 نسبة الشابات والشباب الذين ت�ت
ي سن 18 عامًا

والذين تعرضوا للعنف الجنسيي �ن
لا المجموعة 2 16-7-1 نسب المناصب )حسب نوع الجنس والعمر والأشخاص ذوي 

يعية  ي المؤسسات العامة )الهيئات الت�ش
الإعاقة والفئات السكانية( �ن

الوطنية والمحلية والخدمة العامة والهيئات القضائية( مقارنة بالتوزيعات 
الوطنية

لا المجموعة 2 ي  16-7-2 نسبة السكان الذين يعتقدون أن صنع القرار أمر شامل ومل�ج
للاحتياجات، حسب نوع الجنس والعمر والإعاقة والفئة السكانية

ات “متاحــة” لــم يتــم انتاجهــا مصنفــة حســب نــوع الجنــس، ممــا يقلــل  ومــن الجديــر بالذكــر أن البيانــات الخاصــة بخمســة مــؤ�ش
ي الجــدول 5. ويعــد تعديــل انتــاج البيانــات 

ات الخمســة مدرجــة �ف . هــذه المــؤ�ش ات للنــوع الاجتمــاعيي مــن صاحيتهــا باعتبارهــا مــؤ�ش
ف جــودة إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي  ف الاعتبــار لتحســني ي متنــاول الأيــدي ويجــب أخــذه بعــني

 �ف
ً
هــا مصنفــة حســب  الجنــس أمــرا ون�ش

وتوافرهــا لمتابعــة أجنــدة 2030 بأقــل التكاليــف الإضافيــة.
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المجموعة المؤ�ش
1 1-1-1 نسبة السكان تحت خط الفقر الدوليي

2 ون  ا، ويعت�ج
ً
ف بها قانون ، ويمتلكون وثائق مع�ت ي

ن الذين يتمتعون بحقوق حيازة آمنة للأراصين 1-4-2 نسبة السكان البالغ�ي
ي آمنة

ي الأراصين
حقوقهم �ن

1 ن ية لكل 1000 من السكان غ�ي المصاب�ي وس نقص المناعة الب�ش 3-3-1 عدد الإصابات الجديدة بف�ي

2 8-8-1 معدلات تواتر إصابات العمل المميتة وغ�ي المميتة

1 16-1-1 عدد ضحايا القتل العمد لكل 100,000 من السكان

١ ١٢ ٢ ٢ ٥
١٤

١٥

١٠

٥
٠

 الجهاز المركزي للتعبئة
العامة والإحصاء

 وزارة الصحة
والسكان

 وزارة الاتصالاتوزارة الزراعة
وتكنولوجيا المعلومات

 وزارة التربية
والتعليم

البنك الدوليوزارة الداخلية

المصدر: حسابات المؤلف نفسه
"ملاحظة: يَعِد البنك الدولي بيانات عن "نسبة السكان تحت خط الفقر الدولي

باستخدام بحث الدخل والإنفاق والاستهلاك للأسر المعيشية الذي أجراه الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء 

% ات عدد المؤ�ش السنة
3.7 1 2010

18.5 5 2014
25.9 7 2015
40.7 11 2017
11.1 3 2018

100.0 27 الإجماليي

جدول 5
مؤشرات غير مصنفة حسب الجنس، والمجموعة

4.2
مؤشرات النوع الاجتماعي وفقًا لمصادر البيانات

5.2
الفترة المرجعية وتواتر جمع البيانات

تعــد مســوح وتعــدادات الأ� المعيشــية مصــادر البيانــات الرئيســية 
ات أهــداف التنميــة المســتدامة المتعلقــة بالنــوع الاجتمــاعيي  لمــؤ�ش
تُســتمد  بينمــا  البيانــات(،  توفــر  عنــد   27 أصــل  مــن  ا  ً مــؤ�ش  21(
ات  ات مــن البيانــات الإداريــة. ويصنــف الشــكل 5 مــؤ�ش ســتة مــؤ�ش

ات،  ة المرجعيــة للمــؤ�ش يوضــح الجــدول 6، مــن خــلال تحليــل الفــ�ت
ة المتاحــة  أنــه اعتبــارًا مــن ديســم�ج 2020، كانــت المتابعــة الأخــ�ي
وإن  قبلــه.  مــا  أو  عــام 2015  ي 

�ن تقريبًــا   )13( ات  المــؤ�ش لنصــف 

النــوع الاجتمــاعيي حســب الجهــة المنتجــة لهــا. وكمــا هــو موضــح، 
يعــد الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء المنتــج الرئيــسيي 
أهــداف  ات  مــؤ�ش نصــف  مــن  أكــ�ث  عــن  مســؤول  فإنــه  للبيانــات، 
، تليــه وزارة الصحــة  التنميــة المســتدامة المتعلقــة بالنــوع الاجتمــاعيي

ات مــن أصــل 27(. )5 مــؤ�ش

يعيــق  بانتظــام  الاجتمــاعيي  النــوع  ات  مــؤ�ش تحديــث  ي 
�ن الإخفــاق 

ي 
�ن المحــرز  التقــدم  ويحجــب  والمناســبة  الملائمــة  التدخــلات 

والنســاء. الفتيــات  ن  تمكــ�ي

شكل 5
المؤشرات المتاحة لأهداف التنمية المستدامة المتعلقة بالنوع الاجتماعي، حسب مصادر البيانات 

جدول 6
مؤشرات النوع الاجتماعي، حسب السنة التي أجريت فيها المتابعة الأخيرة المتاحة
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ة الوتري ات المؤ�ش مصادر البيانات
ً
سنويا 1 ة السنوية للتوظيف والأجور الن�ش
ً
سنويا 5 البيانات الإدارية
ً
سنويا 3 مسح القوى العاملة
ً
سنويا 1 ة إصابات العمل ن�ش
ً
سنويا 1 ة المواليد والوفيات ن�ش
ن سنت�ي 2 بحث الدخل والإنفاق والاستهلاك للأ� المعيشية

10 سنوات 1 تعداد السكان

10 سنوات 1 التعداد الزراعيي

غ�ي واضح 4 ي الص�ي
المسح السكا�ن

غ�ي واضح 1 مسح عمالة الأطفال

غ�ي واضح 1 مسح تكنولوجيا المعلومات والاتصالات )ICT( للأ�ة المعيشية 

غ�ي واضح 4 مسح التكلفة الاقتصادية للعنف القائم علي النوع الاجتماعيي

غ�ي واضح 1 مسح استخدام الوقت

غ�ي واضح 1 ونية ات الإلك�ت مسح المؤ�ش

27 الإجماليي

٢ ٢

١٢١١

١٥

١٠

٥

٠
سنتينسنوياًغير واضح ١٠ سنوات

ا متاحًــا  ً ات )الشــكل 6( أن 11 مــؤ�ش يكشــف تحليــل تواتــر المــؤ�ش
 . ن ان بانتظام كل عام�ي ه سنويًا، ويتوفر مؤ�ش من أصل 27 يتم ن�ش
ن كل 10 سنوات من نتائج التعدادات  ين إضافي�ي ويتم توف�ي مؤ�ش
(. ومــع ذلــك، ليــس مــن الواضــح إلي أي مــدى قــد  ي والــزراعيي

)الســكا�ن
 تلــك المســتخرجه 

ً
ا آخــر بانتظــام، خاصــة ً يتــم تحديــث 12 مــؤ�ش

، ومســح التكلفــة الاقتصاديــة للعنــف  ي الصــ�ي
مــن المســح الســكا�ن

القائــم عــلي النــوع الاجتمــاعيي ومســح اســتخدام الوقــت.

البيانــات  مصــادر  بشــأن  محــددة  معلومــات   7 جــدول  يقــدم 
وتواترهــا. ات  للمــؤ�ش

شكل 6
مؤشرات النوع الاجتماعي بحسب وتيرة النشر

جدول 7
مصادر البيانات ووتيرة مؤشرات النوع الاجتماعي المتوفرة

6.2
فجوة البيانات لمؤشرات النوع الاجتماعي حسب التصنيف 

للبيانــات  الرئيــسيي  المصــدر  هيي  المســوحات  أن  مــن  الرغــم  عــلي 
ات النــوع الاجتمــاعيي المتاحــة، إلا أن هــذه المراجعــة  لمعظــم مــؤ�ش
للتصنيــف  المطلوبــة  البيانــات  ي 

�ن واضحــة  فجــوة  عــن  تكشــف 
مــن  ا  ً مــؤ�ش  18 تصنيــف  ي 

ينبــعين المثــال،  ســبيل  فعــلي  التفصيــلي. 
ات المتاحــة حســب الجنــس، لكــن توضــح المراجعــة أن 13  المــؤ�ش
ا فقــط مصنــف حاليًــا حســب الجنــس. وبالإضافــة إلي ذلــك،  ً مــؤ�ش

ن  الـــ 27 المتاحــ�ي ن  ا مــن بــ�ي ً وري تصنيــف 11 مــؤ�ش كان مــن الــصرن
المطلــب.  بهــذا  فقــط  ات  مــؤ�ش ســتة  ي 

تــ�ن ولكــن  العمــر،  حســب 
ات المتاحــة حســب  وعــلاوة عــلي ذلــك، لــم تُصنــف أي مــن المــؤ�ش
الإقامــة أو حالــة الإعاقــة أو المهنــة/ حالــة العمــل، ممــا يــؤدي إلي 
لا  مــا  وهــو  المتداخلــة  الضعــف  أوجــه  تحليــل  فــرص  مــن  الحــد 

يتوافــق مــع مبــدأ »عــدم تــرك أحــد يتخلــف عــن الركــب«.
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شكل 7
التصنيف المطلوب مقارنة بالتصنيف المتاح لمؤشرات النوع الاجتماعي

مــع  الاجتمــاعيي  النــوع  ات  مــؤ�ش انتــاج  مراجعــة  تعتــ�ج  لذلــك، 
ي إعــداد إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي 

التصنيــف المطلــوب أولويــة �ن
عــلي  الضــوء  تســليط  مــن  ن  الباحثــ�ي ذلــك  ويُمكِــن  المســتقبل.  ي 

�ن

ن مختلــف مجموعــات الســكان،  أوجــه التفــاوت وعــدم المســاواة بــ�ي
مــن  التفــاوت  اوجــه  ومعالجــة  الأولويــات  تحديــد  ي 

�ن يســاعد  ممــا 
المناســبة. والسياســات  امــج  ال�ج خــلال 

فجوة البيانات المتعلقة بالاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة المصرية

ن المرأة  اتيجية الوطنية لتمك�ي طلقت مصر الاســ�ت
ُ
ي عام 2017، أ

�ن
ي 

امــات مــصر لحقــوق المــرأة �ن ن المصريــة لعــام 2030)31( للوفــاء بال�ت
ي المعاهــدات والإعلانــات 

الدســتور المــصري لعــام 2014 وكذلــك �ن
ــا فيهــا. فعــلي ســبيل المثــال، 

ً
ي تعــد مــصر طرف الدوليــة الملزمــة الــ�ت

ة الدوريــة المجمعــة إلي  قدمــت مــصر تقاريرهــا الثامنــة إلي العــا�ش
المــرأة  ن ضــد  التميــ�ي أشــكال  بالقضــاء عــلي جميــع  المعنيــة  اللجنــة 
عــلي  الاجتمــاعيي  النــوع  بيانــات  اســتخدمت  ي  والــ�ت  ،)CEDAW(

نطــاق واســع.

ي الإطــار 
النــوع الاجتمــاعيي �ن ات  وعــلي الرغــم مــن أن قائمــة مــؤ�ش

فــإن  ة،  تعتــ�ج كبــ�ي المســتدامة  التنميــة  أهــداف  لمتابعــة  العالــ�ي 
ن المــرأة عــلي  ات إضافيــة لمتابعــة تمكــ�ي هنــاك حاجــة لإعــداد مــؤ�ش

مجموعــة  إعــداد  وتــم  مــصر.  ســياق  ي 
�ن وتقييمهــا  التحديــد  وجــه 

ي كل مــن الركائــز 
التقــدم المحــرز �ن ا بعنايــة لقيــاس  ً مــن 34 مــؤ�ش

ي ذلــك 
ن المــرأة المصريــة، بمــا �ن اتيجية الوطنيــة لتمكــ�ي الأربــــع للإســ�ت

و9  ؛  الســياسىي ن  والتمكــ�ي النســائية  القيــادة  لقيــاس  ات  مــؤ�ش  6
ا لقيــاس  ً ن الاقتصــادي للمــرأة؛ و11 مــؤ�ش ات لقيــاس التمكــ�ي مــؤ�ش
ات عن حماية المرأة. ويقدم  ن الاجتماعيي للمرأة؛ و 8 مؤ�ش التمك�ي
ات ويصنفهــا عــلي  الجــدول 8 معلومــات مفصلــة عــن هــذه المــؤ�ش
أنهــا مــن النــوع )أ( للإشــارة إلي تلــك المصنفــة حســب نــوع الجنــس و 
 حســب نــوع الجنــس، 

ً
ي لا تتطلــب تصنيفــا ات النــوع )ب( الــ�ت مــؤ�ش

ويعــرض   .)8 )الجــدول  الاجتمــاعيي  النــوع  قضايــا  تعكــس  لكنهــا 
المــرأة  ن  اتيجية الوطنيــة لتمكــ�ي الملحــق 5، خريطــة لركائــز الاســ�ت

المصريــة مقابــل أهــداف التنميــة المســتدامة. 

1. جانب الطلب

 www.enow.gov.eg ات علي مرصد المرأة المصرية )31( تتاح المؤ�ش

جدول 8
المؤشرات المتعلقة بالاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة المصرية

اتالرقمالمحاور النوعالمؤ�ش

سيي
سيا

 ال
ف ي

ن
مك

الت

PE1 ي الانتخابات
ن �ن نسبة الإناث من إجماليي المشارك�ي أ1( 

PE2 لمان ي ال�ج
نسبة تمثيل المرأة �ن أ2( 

PE3 ي المجالس المحلية
نسبة تمثيل المرأة �ن أ3( 

PE4ي الهيئات القضائية
نسبة  تمثيل النساء �ن أ4( 

PE5ي الوظائف العامة
نسبة الإناث �ن أ5( 

PE6ي الوظائف الإدارية العليا
نسبة الإناث �ن أ6( 
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ي
اد

ص
قت

الا
ف 

ي
ن

مك
الت

EE1نسبة النساء المعيلات تحت خط الفقر أ7( 

EE2ي القوى العاملة
نسبة مشاركة المرأة �ن أ8( 

EE3ن الإناث معدل البطالة ب�ي أ9( 

EE4ي الوظائف الإدارية
أ10(  نسبة النساء �ن

EE5ي الوظائف المهنية
أ11(  نسبة النساء �ن

EE6ن الرجل والمرأة ي الأجور ب�ي
أ12(  الفجوة المقدرة �ن

EE7ة الموجهة للمرأة وعات الصغ�ي أ13(  نسبة الم�ش

EE8نسبة التمويل المتناهيي الصغر الذي يستهدف النساء أ14( 

EE9 ي لديهن حساب بنكيي
أ15(  نسبة الإناث اللا�ت

عيي
ما

جت
الا

ف 
ي

ن
مك

الت

SE1)ن الإناث )فوق 10 سنوات أ16(  معدل الأمية ب�ي

SE2)ن الإناث )20-29 سنة أ17(  معدل الأمية ب�ي

SE3ي يستخدمن وسائل منع الحمل
وجات اللا�ت ن ب18(  نسبة الم�ت

SE4)ب19(  معدل الإنجاب الكليي )طفل/ امرأة

SE5ن رعاية أثناء الحمل ي تلق�ي
ب20(  نسبة النساء الحوامل اللا�ت

SE6ب21(  نسبة الولادات القيصرية

SE7) ب22(  نسبة وفيات الأمهات )لكل 100.000 مولود �ي

SE8أ23(  متوسط العمر المتوقع عند الولادة

SE9ي بصحة جيدة ي تعيشها الأن�ث أ24(  متوسط عدد السنوات ال�ت

SE10 ي القطاع
ي يشغلن وظائف منتظمة �ن

25(  نسبة النساء ذوات الإعاقة اللا�ت
الحكوميي

أ

SE11ن أ26(  عدد دور المسن�ي

ية
ما

ح
ال

PR118 ي تزوجن قبل سن
ي الفئة العمرية 20-29 اللا�ت

ب27(  نسبة النساء �ن

PR2 ن ي تزوجن قبل سن 20 - 29، وأنج�ج
وجات/ النساء اللا�ت ن 28(  نسبة الم�ت

ين أطفال قبل سن الع�ش
ب

PR3ي تعرضن للتحرش خلال العام السابق
ب29(  نسبة النساء اللا�ت

PR4 ي
ي سبق لهن الزواج واللا�ت

ي الفئة العمرية 15-49 سنة اللا�ت
30(  نسبة النساء �ن

خضعن للختان
ب

PR5ب31(  نسبة الفتيات دون سن 19 المتوقع خضوعهن للختان

PR6ي تعرضن للعنف الجسدي بواسطة أزواجهن
ب32(  نسبة النساء اللا�ت

PR7ي تعرضن للعنف النفسيي بواسطة أزواجهن
ب33(  نسبة النساء اللا�ت

PR8ي تعرضن للعنف الجنسيي بواسطة أزواجهن
ب34(  نسبة النساء اللا�ت

1.1
تصنيف البيانات

صنــف  ن المــرأة، تُ ي تحقيــق تمكــ�ي
لرصــد مســتوى عــدم المســاواة �ن

وة/ الدخــل والإقامــة.  البيانــات أيضًــا حســب العمــر والإعاقــة والــ�ث
المتابعــة  هــذه  لمثــل  تصنيــف  نظــام  اح  اقــ�ت تــم   ،9 الجــدول  ي 

و�ن

لتعزيــز شــمولية البيانــات. وســوف يــؤدى توافــر مثــل هــذا التصنيــف 
ي ضبــط وتحســن التدخــلات.

ي توجيــه السياســات ويســاهم �ن
�ن
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جدول 9
مؤشرات النوع الاجتماعي الواردة في الاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة المصرية، وفقًا 

للتصنيف المطلوب 

ف المرأة المرية اتيجية الوطنية لتمكني ات الاسرت مؤ�ش

الجنس

مصنفة حسب

الإعاقةالعمر
وة/  الرث
الدخل

الإقامة 
ريف/

حرف
الإجمالىي

PEف السياسيي التمكني

PE1 ي
ن �ن نسبة الإناث من إجماليي المشارك�ي

الانتخابات  
نعمنعمنعمنعم

PE2 لمان ي ال�ج
نعمنعمنعمنعمنسبة تمثيل المرأة �ن

PE3ي المجالس المحلية
نعمنعمنعمنعمنسبة تمثيل المرأة �ن

PE4ي الهيئات القضائية
نعمنسبة  تمثيل النساء �ن

PE5ي الوظائف العامة
نعمنسبة الإناث �ن

PE6ي الوظائف الإدارية العليا
نعمنعمنسبة الإناث �ن

EEف الاقتصادي التمكني

EE1نعمنعمنعمنعمنسبة النساء المعيلات تحت خط الفقر

EE2ي القوى العاملة
نعمنعمنعمنعمنعمنسبة مشاركة المرأة �ن

EE3ن الإناث نعمنعمنعمنعمنعممعدل البطالة ب�ي

EE4ي الوظائف الإدارية
نعمنسبة النساء �ن

EE5ي الوظائف المهنية
نعمنسبة النساء �ن

EE6 ن الرجل ي الأجور ب�ي
الفجوة المقدرة �ن

والمرأة
نعم

EE7 ة الموجهة وعات الصغ�ي نسبة الم�ش
للمرأة

نعمنعم

EE8 نسبة التمويل المتناهيي الصغر الذي
يستهدف النساء

نعمنعم

EE9 ي لديهن حساب بنكيي
نعمنعمنعمنسبة الإناث اللا�ت
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ف المرأة المرية اتيجية الوطنية لتمكني ات الاسرت مؤ�ش

الجنس

مصنفة حسب

الإعاقةالعمر
وة/  الرث
الدخل

الإقامة 
ريف/

حرف
الإجمالىي

SEف الاجتماعيي التمكني

SE1 10 ن الإناث )فوق معدل الأمية ب�ي
سنوات(

نعم

SE2)ن الإناث )20-29 سنة نعمنعمنعمنعممعدل الأمية ب�ي
SE3 ي يستخدمن

وجات اللا�ت ن نسبة الم�ت
وسائل منع الحمل

نعمنعمنعم

SE4)معدل الإنجاب الكليي )طفل/ امرأة

SE5 ن رعاية ي تلق�ي
نسبة النساء الحوامل اللا�ت

أثناء الحمل
نعمنعم

SE6نعمنسبة الولادات القيصرية

SE7 100.000 نسبة وفيات الأمهات )لكل
) مولود �ي

نعمنعم

SE8نعممتوسط العمر المتوقع عند الولادة

SE9 ي تعيشها متوسط عدد السنوات ال�ت
ي  بصحة جيدة الأن�ث

نعم

SE10 ي يشغلن
نسبة النساء ذوات الإعاقة اللا�ت

ي القطاع الحكوميي
وظائف منتظمة �ن

نعمنعم

SE11ن نعمعدد دور المسن�ي

PRالحماية

PR1 29-20 ي الفئة العمرية
نسبة النساء �ن

ي تزوجن قبل سن 18
اللا�ت

نعمنعم

PR2 ي تزوجن
وجات/ النساء اللا�ت ن نسبة الم�ت

ن أطفال قبل  قبل سن 20 - 29، وأنج�ج
ين سن الع�ش

نعمنعم

PR3 ي تعرضن للتحرش
نسبة النساء اللا�ت

خلال العام السابق
نعمنعمنعمنعم

PR4 49-15 ي الفئة العمرية
نسبة النساء �ن

ي 
ي سبق لهن الزواج واللا�ت

سنة اللا�ت
خضعن للختان

PR5 نسبة الفتيات دون سن 19 المتوقع
خضوعهن للختان

نعمنعم

PR6 ي تعرضن للعنف
نسبة النساء اللا�ت

الجسدي بواسطة أزواجهن
نعم

PR7 ي تعرضن للعنف
نسبة النساء اللا�ت

النفسيي بواسطة أزواجهن
نعم

PR8 ي تعرضن للعنف
نسبة النساء اللا�ت

الجنسيي بواسطة أزواجهن
نعم

2112101117الإجماليي
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% ات عدد المؤ�ش مصادر البيانات

٪23.5 8 ي الص�ي
المسح السكا�ن

٪29.4 10 البيانات الإدارية

٪14.7 5 مسح القوى العاملة

٪20.6 7 المسوحات الأخرى
٪5.8 2 المسح/ التعداد

٪2.9 1 المسح/ البيانات الإدارية
٪2.9 1 التعداد/ البيانات الإدارية

100.0 34 الإجماليي

2. جانب العرض

1.2
توافر البيانات 

2.2
مؤشرات النوع الاجتماعي وفقًا لمصادر البيانات

3.2
الفترة المرجعية ومعدل التواتر

اتيجية  ات الاســ�ت ي الجــدول 10، تــم تصنيــف كل مــؤ�ش مــن مــؤ�ش
�ن

ن المــرأة المصريــة البالــغ عددهــا 34 وفقًــا لمصــدر  الوطنيــة لتمكــ�ي
. وهناك مؤ�ش لا تتوافر بيانات  بياناتها المطلوبه لحســاب المؤ�ش
عنــه )EE1: نســبة النســاء المعيــلات تحــت خــط الفقــر( وبالتــاليي 

و  PE3و PE2( ات  مــؤ�ش لســبعة  مصــدراً  الإداريــة  البيانــات  تعــد 
البيانــات  تكــون  قــد  كمــا   .)SE11و  SE10و  PE6و  PE5و  PE4
 EE8و EE7( ات أخــرى الإداريــة مصــدرًا بديــاً لحســاب ثلاثــة مــؤ�ش
وSE7(، ممــا يؤكــد أهميــة دمــج البيانــات الإداريــة لمتابعــة ورصــد 

. الاجتمــاعيي بالنــوع  المتعلقــة  الأهــداف 

ات، يليــه مســح  ي مــصر 8 مــؤ�ش
ي الصــ�ي �ن

يقــدم المســح الســكا�ن
ات(، ومســح التكلفــة الاقتصاديــة للعنــف  القــوى العاملــة )5 مــؤ�ش
ات( ومســح الدخل والإنفاق  القائم علي النوع الاجتماعيي )4 مؤ�ش

ة المرجعيــة ومعــدل  وعــلي النحــو المذكــور، عندمــا تــم تحليــل الفــ�ت
المســتدامة  التنميــة  أهــداف  ات  بمــؤ�ش الخاصــة  البيانــات  تواتــر 
، يظهــر بوضــوح أن البيانــات الخاصــة  المتعلقــة بالنــوع الاجتمــاعيي
فإنــه  وبالمثــل،  محدثــة.  وغــ�ي  قديمــة  ات  المــؤ�ش مــن  بالعديــد 
ن المــرأة المصريــة  اتيجية الوطنيــة لتمكــ�ي ات الاســ�ت بالنســبة لمــؤ�ش

الخاصــة  المســتقبلية  الأجنــدة  ي 
�ن الاعتبــار  ي 

�ن يؤخــذ  أن  يجــب 
بنــ�ش البيانــات. وعــلاوة عــلي ذلــك، كمــا أن المــؤ�ش SE10 )نســبة 
ي القطــاع 

ي يشــغلن وظائــف منتظمــة �ن
النســاء ذوات الإعاقــة الــلا�ت

( بياناتــه غــ�ي متاحــة للعامــة. الحكــوميي

والاســتهلاك الــلأ� المعيشــية )مــؤ�ش واحــد(. ومــن المهــم تســليط 
ي تقيــس الحمايــة، بالإضافــة  ات الــ�ت الضــوء عــلي أن جميــع المــؤ�ش
ن الاجتمــاعيي  ات المســتخدمة لقيــاس التمكــ�ي إلي أربعــة مــن المــؤ�ش
ي مــصر. وعــلي هــذا النحــو، 

ي الصــ�ي �ن
مســتمدة مــن المســح الســكا�ن

ي مــصر، الــذي ســيحل 
مــن المهــم أن يقيــس مســح صحــة الأ�ة �ن

ســد  أجــل  مــن  ات  المــؤ�ش هــذه   ، الصــ�ي ي 
الســكا�ن المســح  محــل 

اتيجية  الاســ�ت ات  مــؤ�ش لمتابعــة  الــلازم  المعلومــات  ي 
�ن الفجــوات 

المســتدامة  التنميــة  وأهــداف  المصريــة  المــرأة  ن  لتمكــ�ي الوطنيــة 
. المتعلقــة بالنــوع الاجتمــاعيي

ي المائــة( تعتــ�ج 
ا )46.8 �ن ً المتاحــة بياناتهــا، يوجــد منهــا 15 مــؤ�ش

بيناتهــا قديمــة وغــ�ي محدثــة وترجــع إلي عــام 2015 أو قبــل ذلــك. 
متوســطة  اتيجية  اســ�ت اعتمــاد  إلي  الحاجــة  النتيجــة  هــذه  وتعــزز 
ي 

�ن البيانــات  انتــاج  تضمــن  ي  والــ�ت البيانــات  لجمــع  الأجــل  وطويلــة 
المناســب. التوقيــت 

جدول 10
مؤشرات الاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة المصرية حسب المصادر الأولية للبيانات
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4.2
فجوات البيانات في مؤشرات الاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة المصرية

يوضح الجدول 11 مدى توفر أحدث البيانات المتاحة ومصدرها 
ن 34  بــ�ي أنــه مــن  ي جُمعــت فيهــا. ويشــ�ي الجــدول إلي  الــ�ت والســنة 
ا، يوجــد 20 مــؤ�ش تعتمــد بياناتهــم عــلي المســوحات، و10  ً مــؤ�ش
يــن باســتخدام إمــا بيانــات  ات مــن البيانــات الإداريــة، ومؤ�ش مــؤ�ش

يــن باســتخدام إمــا  مســوحات أو تعــدادات، وقــد يتــم حســاب مؤ�ش
بيانات مسوحات أو تعدادات أو بيانات الإدارية. إضافة إلي ذلك، 
ات ال 32 المتاحــة ترجــع بياناتهــم  ن المــؤ�ش ا مــن بــ�ي ً فــإن 15 مــؤ�ش
البيانــات  ات الأخــرى  المــؤ�ش إلي عــام 2015 أو 2014، وتعكــس 

الأحــدث.

جدول 11
مؤشرات الاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة المصرية حسب اتوافر ومصدر البيانات وآخر 

سنة لتوفر البيانات 

آخر سنة لتوافر البياناتالمصدرالتوفرالرقمالمحاور

سيي
سيا

 ال
ف ي

ن
مك

الت

PE1ي نعم
ن بأصواتهم �ن استطلاعات إدلاء الناخب�ي

الانتخابات
)32(2014

PE2لمان الحالييبيانات إداريةنعم ال�ج

PE3آخر مجلس محليي 2008بيانات إداريةنعم

PE42019بيانات إداريةنعم

PE52019بيانات إداريةنعم

PE62017بيانات إداريةنعم

ي
اد

ص
قت

الا
ف 

ي
ن

مك
الت

EE1مسح- مسح الدخل والإنفاق والإستهلاك لا
للأ� المعيشية

لا يوجد بيانات سابقة

EE22018مسح- مسح القوى العاملةنعم

EE32018مسح- مسح القوى العاملةنعم

EE42018مسح- مسح القوى العاملةنعم

EE52018مسح- مسح القوى العاملةنعم

EE62018مسح- مسح القوى العاملةنعم

EE72019تعداد اقتصادي/ بيانات إداريةنعم

EE82019بيانات إداريةنعم

EE92019مسحنعم

ي الانتخابات المقبلة.
اع �ن ن عند الاق�ت )32( يعتمد توفر المؤ�ش المحدث علي إمكانية إجراء استطلاعات رأي الناخب�ي
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عيي
ما

جت
الا

ف 
ي

ن
مك

الت

SE12017مسح/ تعدادنعم

SE22017مسح/ تعدادنعم

SE3ي الص�ينعم
2014مسح- المسح السكا�ن

SE4ي الص�ينعم
2014مسح- المسح السكا�ن

SE5ي الص�ينعم
2014مسح- المسح السكا�ن

SE6ي الص�ينعم
2014مسح- المسح السكا�ن

SE72015مسح/ بيانات إداريةنعم

SE82017بيانات إداريةنعم

SE92016بيانات إداريةنعم

SE10لا يوجد بيانات سابقةبيانات إداريةلا

SE112014بيانات إداريةنعم

ية
ما

ح
ال

PR1ي الص�ينعم
2014مسح- المسح السكا�ن

PR2ي الص�ينعم
2014مسح- المسح السكا�ن

PR3مسح- مسح التكلفة الاقتصادية للعنف نعم
القائم علي النوع الاجتماعيي

2015

PR4ي الص�ينعم
2014مسح- المسح السكا�ن

PR5ي الص�ينعم
2014مسح- المسح السكا�ن

PR6مسح- مسح التكلفة الاقتصادية للعنف نعم
القائم علي النوع الاجتماعيي

2015

PR7ي الص�ينعم
2015مسح- المسح السكا�ن

PR8ي الص�ينعم
2015مسح- المسح السكا�ن
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ات النوع  ف المرأة )الشــكل 8(، قد نرى أن مؤ�ش اتيجية الوطنية لتمكني ات أهداف التنمية المســتدامة والاســرت عند مقارنة مدى توفر مؤ�ش
ات أهــداف التنميــة  ا( مــن مــؤ�ش ً ف المــرأة لديهــا تغطيــة أوســع )32 مــن أصــل 34 مــؤ�ش اتيجية الوطنيــة لتمكــني ي الاســرت

الاجتمــاعيي الــواردة �ف
ي كل مــن الإطاريــن تتكــرر أو تتشــابه. 

ات �ف ا(. ومــع ذلــك، فمــن الجديــر بالذكــر أن العديــد مــن المــؤ�ش ً المســتدامة )27 مــن أصــل 53 مــؤ�ش

مؤشرات
النوع الاجتماعي 

للاستراتيجية الوطنية 
لتمكين المرأة 

المصرية 

مؤشرات
النوع الاجتماعي 

لأهداف 
التنمية المستدامة 

٣٤

٢٦

٢
١٣

١٥

١١

٥

٣

١٢

٥٣

لا يوجد بيانات
سابقة متاحة 

آخر بيانات
متاحة في 

 ٢٠١٥
 أو في وقت 

سابق

آخر بيانات
متاحة في 

 ٢٠١٨+ 

آخر بيانات
متاحة في 

 ٢٠١٦
و

 ٢٠١٧

٢٧

٣٢

بيانات
سابقة متاحة 

 مؤشرات النوع الاجتماعي
لأهداف التنمية المستدامة

الاجتماعي النوع   مؤشرات 
 للاستراتيجية الوطنية لتمكين

المرأة المصرية

شكل 8
مؤشرات النوع الاجتماعي لأهداف التنمية المستدامة والاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة 

المصرية حسب التوفر

5.2
مجموعة الحد الأدنى من مؤشرات النوع الاجتماعي التي حددتها الأمم المتحدة

وافقــت اللجنــة الإحصائيــة للأمــم المتحــدة عــلي مجموعــة الحــد 
الرابعــة  دورتهــا  خــلال  الاجتمــاعيي  النــوع  ات  مــؤ�ش مــن  الأد�ن 
تــم تنظيــم   .)33/2013 / E / CN.3( 2013 ي عــام

ن �ن والأربعــ�ي
ي خمســة محــاور: 1( الهيــاكل الاقتصاديــة والوصــول 

ات �ن المــؤ�ش
، 3( الصحــة والخدمــات ذات  ي

و�ن إلي المــوارد، 2( التعليــم الإلكــ�ت
الإنســان  5( حقــوق  و  القــرار،  واتخــاذ  العامــة  الحيــاة   )4 الصلــة، 
مجــالات  مــن  أكــ�ث  أو  واحــدًا  محــور  يعالــج كل  والطفــل.  للمــرأة 
عــلي  القائمــة  تحتــوي   . ن بيجــ�ي عمــل  لمنهــاج  الحاســمة  الاهتمــام 
ات أهــداف  ي مــؤ�ش

ا كميًــا )22 منهــا متضمنــة بالفعــل �ن ً 52 مــؤ�ش
ا نوعيًا  ً ( و 11 مؤ�ش التنمية المستدامة المتعلقة بالنوع الاجتماعيي
ات لتتمــاسىش  تتعلــق بالمعايــ�ي الوطنيــة. تــم تنقيــح مجموعــة المــؤ�ش

المســتدامة. التنميــة  ات  مــؤ�ش مــع 

وبصفــة عامــة ً، يُظهــر التقييــم أن بيانــات النــوع الاجتمــاعيي لا تــزال 
غــ�ي متاحــة عــلي نطــاق واســع لرفــع تقريــر عــن التقــدم المحــرز نحــو 
ي هــذا 

. ويعــد أحــد المخــاوف الرئيســية �ن ن ن الجنســ�ي بــ�ي المســاواة 
الصــدد توفــر جمــع البيانــات بصفــة منتظمــة والــذى يظهــر بوضــوح  
ي لــم يتــم جمــع  بياناتهــا بصــورة  ات القديمــة الــ�ت ي بعــض المــؤ�ش

�ن
تبايــن  البيانــات  تواتــر جمــع  يعكــس  ذلــك،  عــلي  متكــررة. وعــلاوة 
ي  الــ�ت ات  المــؤ�ش تلــك  ســيما  لا   ، الاجتمــاعيي النــوع  بيانــات  تمويــل 
تُســتمد مــن المســوحات المتخصصــة. مــن أجــل ضمــان الحصــول 
 ، ن ن الجنســ�ي بــ�ي المســاواة  عــلي معلومــات حديثــة وملائمــة بشــأن 
يجــب أن يتوفــر نهــج نظــاميي لتمويــل جمــع بيانــات النــوع الاجتمــاعيي 
ي  التوقيت المناسب 

لضمان الحصول علي المعلومات الحديثة �ن
. ن ن الجنســ�ي عــن المســاواة بــ�ي
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التوصيات

ي أفــاد بهــا مســئول وحــدة إحصــاءات النــوع 
ي تــم إجراؤهــا ونتائــج الاســتبيانات الــيت

تســتند التوصيــات التاليــة إلى المراجعــة المكتبيــة الــيت
ي 8 

ي ومســتخدميي إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي �ف الاجتمــاعيي وموظفيهــا بالجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء، وكذلــك منتــ�ج
ي البنــك المركــزي، إضافــة إلى اســتبيان خــاص باحتياجــات مســتخدميي البيانــات. وبنــاءً عــى هــذه المراجعــة، فيمــا يــىي 

وزارات معنيــة و�ف
ي المــري

ي الوطــيف
ي النظــام الإحصــا�ئ

توصيــات لتعزيــز إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي �ف

1( تطوير قدرات النظام الإحصائي الوطني

تعزيز آليات التنسيق الحالية مع الأطراف المعنية للسماح 	 
ي البيانات ومســتخدميها لتعزيز  ن منت�ج بمزيد من التفاعل ب�ي
ي جميــع مراحــل 

الحــوار بشــأن إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي �ن
انتــاج البيانــات والتواصــل والاســتخدام.

النــوع 	  إحصــاءات  ليغــى  الإحصــاء  قانــون  تحديــث 
مــن  الجنــس  نــوع  حســب  التصنيــف  وفــرض  الاجتمــاعيي 
، كمــا  ي ي الوطــ�ن

ي ينتجهــا النظــام الإحصــا�ئ خــلال البيانــات الــ�ت
النــوع  بيانــات  نــ�ش  يضمــن  بنــدا  القانــون  يتضمــن  أن  يجــب 
عريــض.  جمهــور  متنــاول  ي 

�ن وجعلهــا  بانتظــام  الاجتمــاعيي 
إدراج  المهــم  مــن  الوقــت  نفــس  و�ن  المنــاب،  الوقــت  ي 

و�ن
اتيجية الوطنية لتطوير  ي الاســ�ت

إحصاءات النوع الاجتماعيي �ن
ي جمــع ونــ�ش 

الإحصــاءات )NSDS( لضمــان إســتمرار أولويــة �ن
بياناتالنــوع الإجتمــاعي، وهــو مــا ســوف يــؤدي إلي وضــع خطــة 
عمــل لتعزيــز إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي عــلي المــدى القصــ�ي 
ن  والمتوســط. ويجــب مراجعــة خطــط العمــل كل عــام أو عامــ�ي

لــزم الامــر وفقًــا للاحتياجــات. إذا  وتعديلهــا 

سلســلة 	  إعــداد  عنــد  المعنيــة   الأطــراف  مختلــف  اك  إ�ش
مــن  بدايــة   ، الاجتمــاعيي النــوع  لإحصــاءات  البيانــات  قيمــة 
، مــن خــلال علاقــة متبادلــة  تحقــق  جمــع البيانــات إلي النــ�ش
مثــل  المعنيــة  الأطــراف  تقــدم  وقــد   . ن  الطرفــ�ي مكاســب 
والأوســاط  الخــاص  والقطــاع  ي 

المــد�ن المجتمــع  منظمــات 
النــوع  إعــداد إحصــاءات  أثنــاء عمليــة  الأكاديميــة رؤى قيمــة 

وتبادلهــا. الاجتمــاعيي 

ســنوي 	  منتــدى  عقــد  هــو  احــات  الاق�ت أحــد  يكــون  قــد 
البيانــات  ي 

�ن الفجــوات  لتحديــد  المعنيــة  للأطــراف 
أنشــطة  ولتخطيــط   ، الاجتمــاعيي للنــوع  المراعيــة 
البيانــات، ولمناقشــة كيفيــة اســتخدام  جديــدة لجمــع 
ي ذلــك 

مصــادر البيانــات البديلــة بطريقــة أفضــل، بمــا �ن
لاســتكمال  الضخمــة،  والبيانــات  الاداريــة  الســجلات 
هــذا  يكــون  ان  ويمكــن  التقليديــة.  البيانــات  مصــادر 
كه مــن المجلــس القــوميي للمــرأة  المنتــدى برئاســة مشــ�ت
اك  والجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء مــع إ�ش
أعمالــه.  جــدول  صياغــة  ي 

�ن المعنيــة  الأطــراف  جميــع 
وبالإضافــة لذلــك، يمكــن اســتكمال العمــل مــن خــلال 
بشــأن  المعرفــة  وتبــادل  للتواصــل  اضيــة  اف�ت منصــة 
، وهــو مــا قــد يجعلهــا جــزءًا  إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي

المصريــة. المــرأة  مرصــد  مــن 
عمــل 	  مجموعــة  إنشــاء  ي 

�ن يتمثــل  آخــر  خيــار  وهنــاك 
ن الجهــات المعنيــة بشــأن إحصــاءات النــوع  كة بــ�ي مشــ�ت
العامــة  للتعبئــة  المركــزي  الجهــاز  برئاســة   ، الاجتمــاعيي
والإحصــاء والمجلــس القــوميي للمــرأة، لمناقشــة القضايــا 
ولتحديــد  الاجتمــاعيي  النــوع  بإحصــاءات  المتعلقــة 
يتعلــق  فيمــا  ي  الوطــ�ن ي 

الإحصــا�ئ النظــام  مســؤوليات 
. وقــد  بإعــداد ونــ�ش البيانــات المراعيــة للنــوع الاجتمــاعيي
وتفعيــل  إنشــاء  هي  ذلــك  تنفيــذ  طــرق  إحــدى  تكــون 
المســؤوليات  لتتحمــل  وزارة  ي كل 

�ن الإحصــاء  وحــدة 
الكاملــة لإعــداد البيانــات وإحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي 

هــا. ون�ش

والأوســاط 	  ي 
المــد�ن المجتمــع  منظمــات  تســاعد  قــد 

النــوع  ات  لمــؤ�ش تعريفــات  وضــع  ي 
�ن الأكاديميــة 

إلحاحًــا  الأكــ�ث  القضايــا  تحديــد  وكذلــك   ، الاجتمــاعيي
إلي  وبالإضافــة   . ن الجنســ�ي ن  بــ�ي بالمســاواة  المتعلقــة 
دورًا  الفاعلــة  الجهــات  هــذه  تلعــب  الإعــلام،  وســائل 
للعامــة. الإحصــاءات  وتوفــ�ي  البيانــات  نــ�ش  ي 

�ن مهمًــا 
جهــة 	  أصبــح  فقــد  الخــاص،  بالقطــاع  يتعلــق  وفيمــا 

فاعلــة حاســمة فيمــا يتعلــق باستكشــاف مصــادر بديلــة 
النظــام  ن  بــ�ي العلاقــات  تقويــة  تــؤدي  وقــد  للبيانــات. 
المزيــد مــن  المعنيــة إلي  ي والأطــراف  الوطــ�ن ي 

الإحصــا�ئ
للسياســات  الأفضــل  الاجتمــاعيي  النــوع  إحصــاءات 

الشــاملة. العامــة 

ت
صبا

تو
ال
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لتحليــل 	  الــوزارات  ي 
�ف ف  الإحصائيــني قــدرات  ف  تحســني

هــا  ون�ش وإعدادهــا  الدقيقــة  الاجتمــاعيي  النــوع  إحصــاءات 
ــا للمعايــري الدوليــة. أثــارت كل مــن وزارة الزراعــة ووزارة 

ً
وفق

الماليــة ووزارة التضامــن الاجتمــاعيي وهيئــة التأمينــات مســألة 
يوفــر  وقــد  المجــال.  هــذا  ي 

�ن القــدرات  تنميــة  إلي  الحاجــة 
الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء تدريبًــا عــلي أهميــة 
إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي وطــرق جمــع البيانــات المراعيــة 

القــدرات. لزيــادة  الجنــس  لنــوع 

المراعيــة 	  البيانــات  جمــع  لعمليــة  مســتدام  تمويــل  ضمــان 
لمنظــور النــوع الاجتمــاعيي وكذلــك لوحــدة إحصــاءات النــوع 
ي الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء. 

الاجتمــاعيي �ف
إعــداد  أمــام  المســتقر للأنشــطة تحديًــا  التمويــل غــ�ي  ويمثــل 
هــا. ويجــب  ن ون�ش ن الجنســ�ي المعلومــات بشــأن المســاواة بــ�ي
الأنشــطة  لهــذه  العامــة  المــوارد  مــن  خــاص  بنــد  تخصيــص 
ولتقليــل  ي  الوطــ�ن ي 

الإحصــا�ئ للنظــام  بقائهــا كأولويــة  لضمــان 
. ي الخــار�ج التمويــل  الاعتمــاد عــلي 

2( تحسين جمع بيانات النوع الاجتماعي لتقليل فجوات المعلومات 

هــا 	  ي البيانــات جمــع بياناتهــم ون�ش الطلــب مــن جميــع منتــ�ج
الضائعــة  الفــرص  الجنــس. وتتضمــن  نــوع  مصنفــة حســب 
ي 

ي وملاكها، ومتل�ت
بيانات عن فقر الإناث، ومستأجرو الأراصين

 ، ن الاجتمــاعيي التأمــ�ي الائتمانــات والقــروض، والموظفــون ذو 
غــ�ي  ولكنهــا  الســكان  لعامــة  إصدارهــا  يتــم  ات  مــؤ�ش وهيي 
مصنفــة حاليًــا حســب الجنــس. فيمــا يــليي بعــض مــن الفــرص 

كــرت خــلال المقابــلات مــع ممثــليي الــوزارات:
ُ
ي ذ الــ�ت

الاجتمــاعيي 	  النــوع  بيانــات  جمــع  آليــات  توحيــد  ف  تحســني
البيانــات  جمــع  وأســاليب  المعايــ�ي  وضــع  ويعــد  وتوثيقهــا. 
 ، الاجتمــاعيي النــوع  إحصــاءات  جــودة  لضمــان  مهمًــا  أمــرًا 
وتتمثــل الخطــوة الأولي �ن توحيــد إعــداد البيانــات الوصفيــة 
المســتدامة  التنميــة  أهــداف  ن  توطــ�ي مــن  جــزء  باعتبارهــا 
ن المــرأة. وبالإضافــة  اتيجية الوطنيــة لتمكــ�ي ات الاســ�ت ومــؤ�ش
عمليــات  وتوثيــق  واضحــة  تعريفــات  وجــود  يســهل  لذلــك 
الاجتمــاعيي  النــوع  بيانــات  انتــاج  مــن  البيانــات  وانتــاج  جمــع 
ك بشــأن القضايا  واســتخدامها، بالإضافة إلي خلق فهم مشــ�ت

المعقــدة.

النــوع 	  إحصــاءات  لوحــدة  والتدريــب  الدعــم  فــرص  زيــادة 
العامــة  للتعبئــة  المركــزي  الجهــاز  ي 

�ف  )GSU( الاجتمــاعيي 
جهــة  الاجتمــاعيي  النــوع  إحصــاءات  وحــدة  تعــد  والإحصــاء. 
هــا للاضطــلاع بمهمتهــا  ن فاعلــة رئيســية، ويعتــ�ج ضمــان تجه�ي
ي الدولــة. 

أمــرا أساســيا لإعــداد إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي �ن
ضمــان  مثــل  الرئيســية  الاهتمامــات  بعــض  ذلــك  ويتضمــن 
دعــم  عــن   

ً
فضــا  ، الوحــدة  ي 

لموظــ�ن والتدريــب  التمويــل 
أن  ويجــب   . الاجتمــاعيي النــوع  إحصــاءات  تعزيــز  ي 

�ن دورهــم 
يدعــم الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء والــوزارات 
ي  ومنتــ�ج الوحــدة   ي 

موظــ�ن ن  بــ�ي العلاقــة  الأخــرى  التنفيذيــة 
المقابــل،  ي 

و�ن البيانــات.  تبــادل  لتســهيل  الآخريــن  البيانــات 
ي ومســتخدميي  قــد توفــر الوحــدة  التوجيــه والتدريــب لمنتــ�ج
للبيانــات.  ي  الايكولــو�ج النظــام  عــ�ج  الاجتمــاعيي  النــوع  إحصــاءات 

تعمــل وزارة الزراعــة حاليًــا عــلي الاســتعدادات مــن أجــل 	 
ي 

التعــداد الــزراعيي لعــام 2020/2019. ويجــب الأخــذ �ن
ي المصنفــة حســب نــوع الجنــس.

الاعتبــار ملكيــة الأراصين
ائــب العقاريــة أنهــا أنشــأت قاعــدة 	  أفــادت مصلحــة الصرن

ولــم  المبنيــة،  العقــارات  عــلي  ائــب  للصرن آليــة  بيانــات 
لنــوع  وفقًــا  بياناتهــا  قاعــدة  تصنيــف  مجــال  ي 

�ن تنظــر 
الجنــس. وأفــادت أن إضافــة نــوع الجنــس بعــد الانتهــاء 
مــن تطويــر قاعــدة البيانــات يعــد أمــرًا ممكنًــا وذلــك عــن 
مــن  الجنــس  نــوع  عــن  المعلومــات  اســتخراج  طريــق 
مهمــة  إضافــة  يعــد  مــا  وهــو  الوطنيــة،  الهويــة  بطاقــة 

البيانــات. لقاعــدة 

ات 	  مــؤ�ش لمتابعــة  الإداريــة  البيانــات  اســتخدام  تعظيــم 
الاجتمــاعيي  بالنــوع  المتعلقــة  المســتدامة  التنميــة  أهــداف 
ي  لمنتــ�ج ويمكــن  المــرأة.  ف  لتمكــني الوطنيــة  اتيجية  والاســرت
وإرشــادات  الممارســات  أفضــل  مــن  الإســتفادة  البيانــات 
مــن  الاجتمــاعيي  النــوع  بيانــات  جمــع  ي 

�ف الجــودة  ضمــان 
منخفــض  بديــل  إيجــاد  جانــب  وإلي  الإداريــة.  الســجات 
المصــادر  تســمح  قــد  المعيشــية،  الأ�  لمســوحات  التكلفــة 
ي  الإداريــة بتحليــل المناطــق الجغرافيــة الأصغــر حجمًــا، والــ�ت
وري  الــصرن ومــن  المحليــة.  والتدخــلات  امــج  ال�ج توجــه  قــد 
الجهــاز  مــن  بتوجيــه  الإداريــة،  الســجلات  اســتخدام  دراســة 
ن  المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء، لضمــان كفــاءة الموظفــ�ي
ي الــوزارات التنفيذيــة الذيــن يجمعــون البيانــات ذات الصلــة 

�ن
ي آليــة تبــادل البيانــات وضمــان 

ي النظــر �ن
وتدريبهــم. كمــا ينبــعين

ن إعادة استخدام البيانات الإدارية لإحصاءات  الجودة لتمك�ي
. الاجتمــاعيي النــوع 

ي 	 
�ف تقليديــة  غــري  مصــادر  اســتخدام  إمكانيــة  استكشــاف 

، مثــل البيانــات  جمــع  البيانــات المراعيــة للنــوع الاجتمــاعيي
التواصــل  ووســائل  المحمولــة  الهواتــف  مــن  المســتمدة 
وقــد  المواطنــون.  يعدهــا  ي  الــ�ت البيانــات  أو   ، الاجتمــاعيي
أصبحــت الأدوات الجديــدة لجمــع البيانــات المراعيــة للنــوع 
ن  الاجتمــاعيي مصــدرًا قيمًــا للمعلومــات المتعلقــة بالمســاواة بــ�ي
. واستكشــاف مصــادر بيانــات جديــدة مــن شــأنه أن  ن الجنســ�ي
يوفــر فرصًــا متعــددة لســد فجــوات بيانــات النــوع الاجتمــاعيي 
وتعزيــز الابتــكار. وبالإضافــة لذلــك، يعــد التدريــب عــلي طــرق 
المتعلقــة  المحتملــة  والتحديــات  والاســتخدامات  الجمــع 
وريًــا لضمــان الجــودة. وقــد تكــون  بمثــل هــذه المصــادر أمــرًا �ن
ي 

اكات مــع القطــاع الخــاص والمنظمــات الدوليــة مفيــدة �ن الــ�ش
الصــدد. هــذا 

ت
صبا

تو
ال
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3( تعزيز استخدام بيانات النوع الاجتماعي ونشرها  

هــا بانتظــام 	  إتاحــة بيانــات النــوع الاجتمــاعيي مــن خــال ن�ش
المركــزي  الجهــاز  عــلي  ويجــب  بأشــكال ســهلة الاســتخدام. 
المعنيــة  التنفيذيــة  والــوزارات  والإحصــاء  العامــة  للتعبئــة 
ونيــة  نــ�ش إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي عــلي مواقعهــم الإلك�ت
أحــد  ويعــد   . ن والمهتمــ�ي ن  والصحفيــ�ي ن  للباحثــ�ي لإتاحتهــا 
ي  الــ�ت البيانــات  نــ�ش  هــو  الصــدد  هــذا  ي 

�ن المهمــة  الاعتبــارات 
ي الاعتبــار 

تتمــاسىش مــع احتياجــات الفئــة المُســتهدفة ويأخــذ �ن
المشــاورات  توفــر  وقــد  البيانــات.  تحليــل  ي 

�ن مســتوياتها 
النــوع  لإحصــاءات  ن  الرئيســي�ي ن  المســتخدم�ي مــع  المنتظمــة 
الاجتمــاعيي معلومــات مفصلــة عــن احتياجاتهــم ورضاهــم عــن 

الإحصائيــة.  المنتجــات 

ف مســتخدميي إحصــاءات النــوع 	   تعزيــز المعرفــة بالبيانــات بــني
الاجتمــاعيي لمســاعدتهم عــى فهــم الإحصــاءات وتوصيلهــا 
الرئيســية  التحديــات  إحــدى  وتتمثــل  صحيحــة.  بطريقــة 
انخفــاض  ي 

�ن الاجتمــاعيي  النــوع  بيانــات  باســتخدام  المتعلقــة 
ارتباطهــا  وكيفيــة  الإحصــاءات  بطبيعــة  المعرفــة  مســتويات 

المركــزي  الجهــاز  يســاعد  وقــد   ، الاجتمــاعيي النــوع  بقضايــا 
ن  ي تحس�ي

للتعبئة العامة والإحصاء والمجلس القوميي للمرأة �ن
هــذا الوضــع مــن خــلال تقديــم فــرص تدريــب للجوانــب الفنيــة 
للإحصــاءات، وكذلــك لقضايــا النــوع الاجتمــاعيي ذات الصلــة 

ي الدولــة. 
�ن

الاجتمــاعيي 	  النــوع  إحصــاءات  ف مســتخدميي  بــني الثقــة  بنــاء   
خــال  مــن  الاجتمــاعيي  النــوع  بيانــات  اســتخدام  وتعزيــز 
يمكــن  حيــث  البيانــات.  ومســتخدميي  ي  منتــ�ج ف  بــني الحــوار 
ي 

�ن الثقــة  بنــاء  والإحصــاء  العامــة  للتعبئــة  المركــزي  للجهــاز 
الإحصــاءات الرســمية وتعزيــز اســتخدامها مــن خــلال توفــ�ي 
ي بيانات، كما يعد رفع  ن مســتخدميي ومنت�ج مســاحة للحوار ب�ي
ن  لتحســ�ي البيانــات  وأهميــة  الاجتمــاعيي  النــوع  بقضايــا  الــوعيي 
اســتخدام  لزيــادة  الأهميــة  بالــغ  أمــرًا  والرجــال  النســاء  وضــع 

ها.   إحصاءات النوع الاجتماعيي وتعزيز ن�ش
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الملحق 1: قائمة المصطلحات
1.1

إمكانية الوصول للبيانات
5.1

الاتساق

2.1
الدقة  

6.1
فعالية التكلفة    

3.1
البيانات الإدارية        

7.1
المصداقية 

4.1
التعداد

8.1
جودة البيانات

موقــع  تحديــد  ســهولة  مــدى  للبيانــات  الوصــول  إمكانيــة  يعكــس 
ن إلي النظــر  البيانــات وتوفرهــا. ويــؤدي إختــلاف نطــاق المســتخدم�ي
ي 

ي بعــض الاعتبــارات مثــل أشــكال النــ�ش المتعــددة وعــرض انتقــا�ئ
�ن

ملاءمــة  الوصــول  إمكانيــة  تشــمل   ، وبالتــاليي الوصفيــة.  للبيانــات 
، وتوفــر البيانــات  الشــكل الــذي تتوافــر بــه البيانــات، ووســائط النــ�ش
عــلي  القــدرة  تشــمل  المســتخدم، كمــا  دعــم  وخدمــات  الوصفيــة 
ن لتكلفــة البيانــات فيمــا يتعلــق بقيمتهــا بالنســبة  تحمــل المســتخدم�ي
لهــم ومــا إذا كان للمســتخدم فرصــة معقولــة لمعرفــة توفــر البيانــات 

وكيفيــة الحصــول عليهــا.
.2011 .)OECD( المصدر: منظمة التعاون الاقتصادى والتنمية

ارتباطًــا  بهــا  ترتبــط  ي  الــ�ت الدرجــة  البيانــات  نواتــج  اتســاق  يعكــس 
ي عــدم 

أنــه ينبــعين ي الاتســاق  . ويعــ�ن
ً

ا متبــادلًا
ً
منطقيًــا وتتســق اتســاق

اســتخدام المصطلــح نفســه دون توضيــح لمختلــف المفاهيــم أو 
عنــا� البيانــات؛ وعــدم اســتخدام المصطلحــات المختلفــة دون 
توضيــح المفهــوم نفســه أو عنــصر البيانــات؛ وعــدم وجــود تفاوتــات 
ي قــد تؤثــر عــلي قيــم البيانــات دون توضيــح. ويشــ�ي  ي المنهجيــة الــ�ت

�ن
المواءمــة  »ســهلة  تعتــ�ج  البيانــات  أن  إلي  الأعــم  بمعنــاه  الاتســاق 
عــلي الأقــل«. وعــلي ســبيل المثــال، إذا اختلفــت سلســلتان للبيانــات 
تهدفــان إلي تغطيــة الظواهــر نفســها، فيجــب تحديــد الاختلافــات 
السلســلة  تكــون  بحيــث  والتغطيــة  والتقييــم  التســجيل  وقــت  ي 

�ن
ســهلة الملاءمــة. إن الاتســاق لــه أربعــة أبعــاد فرعيــة مهمــة: ضمــن 
مجموعــة البيانــات، وعــ�ج مجموعــات البيانــات، وبمــرور الوقــت، 

وعــ�ج البلــدان.
.2011 .)OECD( المصدر: منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

تقديــر  عــلي  قدرتهــا  مســتوى  عــن   المنتجــه  البيانــات  دقــة  تعــ�ج 
بصــورة  لقياســها  المصممــة  الخصائــص  أو  الكميــات  وصــف  أو 
ن القيــم المُقدمــة  صحيحــة. ويشــ�ي مفهــوم الدقــة إلي التقــارب بــ�ي
مــن  بالعديــد  الدقــة  ن  وتتمــ�ي المعروفــة(.  )غــ�ي  الحقيقيــة  والقيــم 
الســمات، أمــا مــن الناحيــة العمليــة، فــلا يوجــد مجمــوع واحــد أو 
قيــاس شــامل لهــا. وعــادة مــا تُقــاس هــذه الســمات أو تُوصــف مــن 
حيــث الخطــأ، أو الأهميــة المحتملــة للخطــأ، والمُقدمــة مــن خــلال 

الفرديــة. المصــادر 
.2011 .)OECD( المصدر: منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

مقيــاس  هيي  بهــا  المُنتــج  إعــداد  يتــم  ي  الــ�ت التكلفــة  فعاليــة  تعــد 
للتكاليــف وعــبء المــورد بالنســبة للناتــج. فــإن عــبء المُــورد هــو 
ي يتحملهــا المُــورد، ولكنهــا تظــل تكلفــة. يجــب أن تُؤخــذ  التكلفــة الــ�ت
قــد  لأنهــا  البيانــات  إعــداد  عمليــة  ي 

�ن الاعتبــار  ي 
�ن التكلفــة  فعاليــة 

ي الأبعــاد جميعهــا. وإذا كان مــن الممكــن إعــداد 
تؤثــر عــلي الجــودة �ن

ي أكــ�ث كفــاءة وبالجــودة نفســها، فعندئــذٍ قــد تســتخدم 
منتــج إحصــا�ئ

ي تــم إصدارهــا لإعــداد المزيــد مــن النواتــج الإحصائيــة أو  المــوارد الــ�ت
جودتهــا. ن  تحســ�ي

2011 .)OECD( المصدر: منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

البيانــات الإداريــة هيي أي بيانــات تجمعهــا المنظمــات والمؤسســات 
مــن  جــزء  باعتبارهــا  روتينيًــا  والخــاص  العــام  ن  للقطاعــ�ي التابعــة 
أي  إلي  الإداريــة  البيانــات  التشــغيلية. وتشــ�ي  أنشــطتها  أو  أعمالهــا 
ي  ي وطــ�ن

بيانــات تصدرهــا وكالــة حكوميــة بخــلاف أي مكتــب إحصــا�ئ
مــن خــلال عمليــات روتينيــة.

.2019 .)UN Women( المصدر: هيئة الأمم المتحدة للمرأة

ي تلــك البيانــات، 
ن �ن تشــ�ي مصداقيــة البيانــات إلي ثقــة المســتخدم�ي

صــورة  أي  البيانــات،  منتــج  صــورة  عــلي  يعتمــد  ببســاطة  وذلــك 
الوقــت.  بمــرور  ن  المســتخدم�ي ثقــة  تُبــ�ن  التجاريــة. كمــا  العلامــة 
البيانــات،  ي موضوعيــة 

�ن الثقــة  المهمــة هيي  الجوانــب  أحــد  وتعــد 
افيــة  أي أن البيانــات يُنظــر إليهــا عــلي أنهــا تــم إعدادهــا بطريقــة اح�ت
وفقًــا للمعايــ�ي الإحصائيــة المناســبة وأن السياســات والممارســات 
التلاعــب  يتــم  لا  المثــال،  ســبيل  فعــلي  شــفافية.  ذات  أصحبــت 

. الســياسىي للضغــط  اســتجابة  إصدارهــا  بتوقيــت  ولا  بالبيانــات 
.2011 .)OECD( المصدر: منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

الديموجرافيــة  البيانــات  هــو مجمــل عمليــة جمــع  الســكان  تعــداد 
معينــة،  زمنيــة  ة  فــ�ت ي 

�ن تخــص،  ي  الــ�ت والإجتماعيــة  والإقتصاديــة 
ي الدولــة أو جــزء محــدد منهــا تحدبــدا دقيقــا، 

جميــع الأشــخاص �ن
توزيعــا  أو  هــا  ون�ش وتحليلهــا  وعرضهــا  البيانــات  هــذه  وتصنيــف 

.)2008 المتحــدة  الأمــم  )المصــدر:  آخــر.  بشــكل 
ومــن أمثلــة التعــدادات: التعــدادات الوطنيــة للســكان والمســاكن، 
وتعــدادات المــدارس، والتعــداد الإقتصــادى، وتعــدادات مؤسســات 

الأعمــال التجاريــة، وتعــدادات الحيــازات الزراعيــة.

تعــد جــودة البيانــات هيي القــدرة المُتصــورة لمجموعــة مــن البيانــات 
جــودة  ذات  البيانــات  وتعتــ�ج   . ن معــ�ي ســياق  ي 

�ن أداء غرضهــا  عــلي 
عاليــة إذا كانــت مناســبة للاســتخدام المرجــو منهــا، ســواء كان ذلــك 

ي العمليــات أو التخطيــط أو صنــع القــرارات.
�ن

.2019 .)UN Women( المصدر: هيئة الأمم المتحدة للمرأة
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الأهميــة،  وهي:  الاعتبــار،  ي 
�ن أبعــاد  ســبعة  البيانــات  جــودة  تأخــذ 

وإمكانيــة  والتوافــر،  التوقيــت،  وحســن  والمصداقيــة،  والدقــة، 
والاتســاق.  ، التفســ�ي

.2011 .)OECD( المصدر: منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

ن النســاء والفتيــات بوصولهــن إلي الســلطة والتحكــم  يتعلــق تمكــ�ي
ي حياتهــن. ويشــمل ذلــك رفــع الــوعيي وبنــاء الثقــة بالنفــس وتوســيع 

�ن
واتخــاذ  فيهــا  والتحكــم  المــوارد  إلي  الوصــول  وزيــادة  الخيــارات 
ن  بــ�ي ن  التميــ�ي تعــزز  ي  الــ�ت والمؤسســات  الهيــاكل  لتغيــ�ي  إجــراءات 
ن وعــدم المســاواة وترســخه. يجــب أن تغــىي الإحصــاءات  الجنســ�ي
قــدرات  )أ(  التاليــة:  الأبعــاد  والفتيــات  النســاء  ن  بتمكــ�ي المتعلقــة 
متســاوية للنســاء والرجــال )مثــل التعليــم والصحــة(؛ )ب( المســاواة 
ي 

ي الوصول إلي الموارد والفرص )مثل الأراصين
ن النساء والرجال �ن ب�ي

والعمــل والائتمــان(؛ و)ج( وكالــة للمــرأة مــن أجــل الاســتفادة مــن 
خيــارات  لاتخــاذ  والفــرص  والمــوارد  والقــدرات  الحقــوق  هــذه 
المشــاركة  )مثــل  الحيــاة  ي جميــع مجــالات 

اتيجية �ن اســ�ت وقــرارات 
ي المجتمعــات وداخــل الأ� المعيشــية(.

السياســية وصنــع القــرار �ن
.2016 .)UNSD( المصدر: شعبة الأمم المتحدة لللإحصاءات

ي  الــ�ت الاجتماعيــة  التنشــئة  إلي  الاجتمــاعيي  النــوع  مفهــوم  يشــ�ي 
تجعــل مــن الانــ�ث أمــرأة ومــن الذكــر رجــاً وتحــدد أدوار كل منهمــا 
الثقافــة  داخــل  تتبايــن  والمســئوليات  لادوار  وهــذه  ومســئولياته 
ن ثقافــة وأخــرى وتتغــ�ي بمــرور الزمــن وهنــاك فــروق  الواحــدة وبــ�ي
ي الأدوار والمســؤوليات 

ن المــرأة والرجــل �ن وأوجــه عــدم المســاواة بــ�ي
إلي  الوصــول  وإمكانيــة  بهــا  المضطلــع  والأنشــطة  لهــم،  المخولــة 

القــرار.  فــرص صنــع  ي 
�ن فيهــا، وكذلــك  والتحكــم  المــوارد 

.2016 .)UNSD( المصدر: شعبة الأمم المتحدة للإحصاءات

( بأنــه عمليــة 
ً
ف تعميــم مراعــاة منظــور النــوع الاجتمــاعيي )عامــة يُعــرَّ

ي 
تقييــم تداعيــات أي إجــراء مخطــط عــلي النســاء والرجــال، بمــا �ن

المجــالات  ي جميــع 
�ن امــج،  ال�ج أو  السياســات  أو  يعــات  الت�ش ذلــك 

اتيجية لجعــل اهتمامــات المــرأة  وعــلي كافــة المســتويات. فإنهــا اســ�ت
امــج  اتهــم بعــدًا لا يتجــزأ مــن تصميــم السياســات وال�ج والرجــل وخ�ج
السياســية  المجــالات  جميــع  ي 

�ن وتقييمهــا  ومتابعتهــا  وتنفيذهــا 
عــلي  والرجــال  النســاء  يســتفيد  حــ�ت  والاجتماعيــة  والاقتصاديــة 
ي هــو 

حــد ســواء وعــدم دوام انعــدام المســاواة. فــإن الهــدف النهــا�ئ
. ن ن الجنســ�ي بــ�ي تحقيــق المســاواة 

.2016 .)UNSD( المصدر: شعبة الأمم المتحدة للإحصاءات

الرجــل  تــصرف  حــول كيفيــة  أفــكار  الاجتمــاعيي  النــوع  معايــ�ي  تعــد 
ي وقت مبكر 

والمرأة وتعاملهم. نحن نســتوعب تلك »القواعد« �ن
مــن الحيــاة ونتعلمهــا. ويحــدد ذلــك دورة حيــاة التنشــئة الاجتماعيــة 
. وبعبــارة أخــرى، إن معايــ�ي  والقوالــب النمطيــة للنــوع الاجتمــاعيي
ي تتوافــق معهــا هويــة  النــوع الاجتمــاعيي هيي المعايــ�ي والتوقعــات الــ�ت
مجتمعًــا  يحــدد  الــذي  النطــاق  ضمــن  عمومًــا،  الاجتمــاعيي  النــوع 

ي ذلــك الوقــت.
وثقافــة ومجتمعًــا محليًــا معينًــا �ن

للســكان  المتحــدة  الأمــم  وصنــدوق  اليونيســف،  المصــدر: 
ي )UNDP(، وهيئــة 

المتحــدة الإنمــا�ئ )UNFPA(، وبرنامــج الأمــم 
ن  ن الجنســ�ي الأمــم المتحــدة للمــرأة )UN Women(. »المســاواة بــ�ي
 Gender Equality, UN« وأنــت«  المتحــدة  الأمــم  واتســاق 

.»Coherence and You

ن  ي متابعــة الفــروق بــ�ي
ات النــوع الاجتمــاعيي أداة مفيــدة �ن تعتــ�ج مــؤ�ش

الوقــت  بمــرور  بالنــوع الاجتمــاعيي  المتعلقــة  ات  ن والتغيــ�ي الجنســ�ي
 ،

ً
. وعامــة ن ن الجنســ�ي بــ�ي والتقــدم المحــرز تجــاه أهــداف المســاواة 

ات إحصــاءات ذات نقطــة مرجعيــة )معيــار أو مقيــاس  تعــد المــؤ�ش
ات  وللمــؤ�ش قيميــة.  أحــكام  إصــدار  أساســها  عــلي  يمكــن   ) مرجــعيي
طبيعــة معياريــة، أي أنهــا قــد تفــ� تغيــ�ي مــن النقطــة المرجعيــة 
ي حالــة إحصــاءات 

«. فــ�ن ئ ن عــلي أنــه »جيــد« أو »ســ�ي ي اتجــاه معــ�ي
�ن

ن بالرجوع  ي بلد مع�ي
، عادةً ما يُقيم وضع النســاء �ن النوع الاجتماعيي

ي حــالات قليلــة، 
ي ذلــك البلــد. و�ن

إلي )بالمقارنــة مــع( وضــع الرجــل �ن
مثــل وفيــات الأمهــات أو الحصــول عــلي خدمــات مــا قبــل الــولادة، 

ي البلــدان الأخــرى.
يكــون المعيــار هــو وضــع المــرأة �ن

.2016 .)UNSD( المصدر: شعبة الأمم المتحدة للإحصاءات

التعبــ�ي  ي 
�ن والمســاواة  الفــرص،  وتكافــؤ  القانــون،  أمــام  المســاواة 

ي صنــع السياســات(. ويتضمــن 
)القــدرة عــلي التأثــ�ي والمســاهمة �ن

ن مــن حيــث إمكانيــة الوصــول  ن الجنســ�ي ذلــك مفهــوم المســاواة بــ�ي
والخدمــات  المعلومــات  إلي  والرجــل  للمــرأة  والمتســاوي  العــادل 

والمســؤوليات. والفوائــد  والمــوارد  والعدالــة 
.2011 .)OECD( المصدر: منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

ن حالــة  يشــ�ي مصطلــح فجــوة النــوع الاجتمــاعيي إلي أي تفــاوت بــ�ي
يُســتخدم  مــا  وغالبًــا  المجتمــع.  ي 

�ن وضعهمــا  أو  والرجــل  المــرأة 
والرجــال،  النســاء  ن  بــ�ي الدخــل  متوســط  ي 

�ن اختــلاف  إلي  للإشــارة 
«. ومــع ذلــك، قــد توجــد  ن ن الجنســ�ي ي الأجــور بــ�ي

مثــل »الفجــوة �ن
ي  الــ�ت الأربعــة  الركائــز  مثــل  المجــالات،  مــن  العديــد  ي 

�ن الفجــوات 

يســتخدمها المنتــدى الاقتصــادي العالــ�ي لحســاب مــؤ�ش فجــوة 
: المشاركة والفرص الاقتصادية،  النوع الاجتماعيي الخاص به، وهيي
ن  ، والصحــة والبقــاء عــلي قيــد الحيــاة، والتمكــ�ي والتحصيــل التعليــ�ي

. الســياسىي
الفجــوة  تقريــر   .2012  . العالــ�ي الاقتصــادي  المنتــدى  المصــدر: 
لــورا  ريــكاردو،  هوســمان،   .2012 لعــام  ن  الجنســ�ي ن  بــ�ي العالميــة 
الاقتصــادي  المنتــدى  )محــرران(.  زاهيــدي  ســعدية  تايســون،  د. 

ســوي�ا. جنيــف،   : العالــ�ي
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تعكــس  إحصــاءات  أنهــا  عــلي  الاجتمــاعيي  النــوع  إحصــاءات  ف  ُعــرَّ
ي وضــع المــرأة 

بطريقــة مناســبة التباينــات وأوجــه عــدم المســاواة �ن
النــوع  عــرّف إحصــاءات 

ُ
ت ي جميــع مجــالات الحيــاة. كمــا 

والرجــل �ن
قــدم 

ُ
جمــع البيانــات وت

ُ
الاجتمــاعيي بإجمــاليي الخصائــص التاليــة: )أ( ت

مصنفــة حســب نــوع الجنــس باعتبــاره تصنيــف أوليي وشــامل؛ )ب( 
البيانــات  تســتند  )ج(  ؛  الاجتمــاعيي النــوع  قضايــا  البيانــات  تعكــس 
ن النســاء  إلي مفاهيــم وتعريفــات تعكــس بشــكل مناســب التنــوع بــ�ي
والرجــال وتغــىي جميــع جوانــب حياتهــم؛ )د( تــراعيي أســاليب جمــع 
ي  البيانــات القوالــب النمطيــة والعوامــل الاجتماعيــة والثقافيــة الــ�ت

. ات النــوع الاجتمــاعيي ن قــد تــؤدي إلي تحــ�ي
.2016 .)UNSD( المصدر: شعبة الأمم المتحدة للإحصاءات

تعتــ�ج القوالــب النمطيــة للنــوع الاجتمــاعيي هيي تعميمــات مُبســطة 
ن المــرأة  بشــأن الســمات والاختلافــات وأدوار النــوع الاجتمــاعيي بــ�ي
عــلي  قــادر  أنــه  هيي  للرجــل  النمطيــة  الســمات  وتعــد  والرجــل. 
بالاســتقلالية،  والتمتــع  الأشــياء،  عــلي  والاســتحواذ  المنافســة، 
ي المقابــل، تشــمل الســمات 

والمواجهــة، ومهتــم بالســلع الخاصــة. �ن
والميــل  والاتصــال  والرعايــة  والتنشــئة  التعــاون  للمــرأة  النمطيــة 
للجماعــات والاهتمــام بالمنافــع العامــة. و تســتخدم غالبًــا القوالــب 
ن عــلي نطــاق أوســع، كمــا أن  ن الجنســ�ي بــ�ي ن  التميــ�ي يــر  النمطيــة لت�ج
ن والممارســات المؤسســية التقليديــة والحديثــة  النظريــات والقوانــ�ي
تعــزز  ي  الــ�ت الرســائل  وتظهــر  وتعززهــا.  القوالــب  تلــك  تعكــس  قــد 
لــة  ن م�ن أقــل  المــرأة  أن  وفكــرة  الاجتمــاعيي  للنــوع  النمطيــة  القوالــب 
والإعلانــات  ي 

الأغــا�ن منهــا  »الحــزم«،  مــن  متنوعــة  مجموعــة  ي 
�ن

الشــعبية. والأمثــال 

ن عــلي أنهــا الفــرق  ن الجنســ�ي بوجــه عــام، تُعــرّف فجــوة الأجــور بــ�ي
ي يتقاضاهــا كل مــن الرجــال والنســاء. وتُقــاس فجــوة  ن الأجــور الــ�ت بــ�ي
ن بطرق مختلفة، لكن عادةً ما تنظر الأساليب  ن الجنس�ي الأجور ب�ي
ن طــوال  العاملــ�ي أو  بــدوام كامــل  ن  العاملــ�ي ي دخــل 

الأكــ�ث شــيوعًا �ن
ن الذيــن يتقاضــون الأجــور بالســاعة، بغــض النظــر  العــام أو العاملــ�ي
التعــاون الاقتصــادي والتنميــة  نــوع عملهــم. وتُعــرف منظمــة  عــن 
أجــور  متوســط  ن  بــ�ي »الفــرق  أنهــا  عــلي  الأجــور  فجــوة   )OECD(
الذكــور والإنــاث مقســومًا عــلي متوســط أجــور الذكــور«. كمــا يُعــرّف 
ن  ن عــلي إنهــا الفــرق بــ�ي ن الجنســ�ي ي »فجــوة الأجــور بــ�ي الاتحــاد الأورو�ج
ي إجمــاليي الأجــور 

أجــر الرجــل والمــرأة، بنــاءً عــلي متوســط الفــرق �ن
مــن  واســعة  مجموعــة  وتســاهم   .» ن الموظفــ�ي لجميــع  بالســاعة 
 ، ، مثــل التحصيــل التعليــ�ي ن ن الجنســ�ي ي فجــوة الأجــور بــ�ي

العوامــل �ن
ة  ، ومــدة تقلــد الوظيفــة، والخــ�ج ي ، والوضــع النقــا�ج ي والاختيــار المهــ�ن
الــذي  العمــل  بشــأن  النمطيــة  والقوالــب  الأ�يــة،  والمســؤوليات 
 » ي

ي »ينبــعين »يجــب« عــلي المــرأة والرجــل القيــام بــه، والطريقــة الــ�ت
ي القــوى العاملــة.

عــلي المــرأة والرجــل المشــاركة بهــا �ن
.2011 .OECD المصدر: منظمة التعاون والتنمية الإقتصادية

هــو   )GBV( الاجتمــاعيي  النــوع  عــلي  القائــم  العنــف  مصطلــح  إن 
الشــخص  إرادة  ضــد  يُرتكــب  ضــار  تــصرف  لأي  شــامل  مصطلــح 
 ) الاجتمــاعيي )النــوع  المنســوبة  الاجتماعيــة  الفــروق  إلي  ويســتند 
العنــف  أنــواع معينــة مــن  ن الإنــاث والذكــور. وتختلــف طبيعــة  بــ�ي
القائــم عــلي النــوع الاجتمــاعيي ومداهــا باختــلاف الثقافــات والبلــدان 
ذلــك  ي 

�ن بمــا   ، الجنــسيي العنــف  الأمثلــة  وتشــمل  والمناطــق. 
القــ�ي والعنــف الأ�ي  الجنــسيي والبغــاء  الاســتغلال/ الاعتــداء 
والاتجــار بالبــ�ش والــزواج القــ�ي/ المبكــر والممارســات التقليديــة 
ف  الــ�ش للإنــاث وجرائــم  التناســلية  الأعضــاء  تشــويه  مثــل  الضــارة 

الأرملــة. ووراثــة 
ي ذلــك )عــلي ســبيل 

أنــواع مختلفــة مــن العنــف، بمــا �ن كمــا يوجــد 
ي والجنــسيي والنفــسيي 

المثــال لا الحــصر( العنــف الجســدي واللفــىن
الاقتصــادي. والاجتمــاعيي 

فعــل 	  هــو  الجســدي  العنــف  الجســدي:  العنــف 
يحاول أن ينتج عنه ألم و/ أو إصابة جسدية أو بنتج 
ب والحــرق والــركل واللكــم  عنــه بالفعــل. ويشــمل الــصرن
أو  أســلحة  أو  أدوات  واســتخدام  والتشــويه  والعــض 
ي أقــ� درجاتــه، قــد يــؤدي العنــف 

اقتــلاع الشــعر. فــ�ن
الجســدي إلي قتــل الإنــاث أو قتــل المــرأة عــلي أســاس 
التصنيفــات  بعــض  تتضمــن  . كمــا  الاجتمــاعيي نوعهــا 
لأن  الجســدي  العنــف  فئــة  ي 

�ن والعبوديــة  الإتجــار 
، وينتــ�ي الأمــر 

ً
غالبًــا مــا يتعــرض الشــخص للإكــراه أولًا

ي أن يكونــوا ضحايــا 
ن �ن بالشــابات والرجــال المُتورطــ�ي

قاق. لمزيــد مــن العنــف نتيجــة للاســ�ت

اللفظيــة 	  الإســاءاة  تتضمــن  قــد   : ي
اللفــىف العنــف 

ي الــ� أو أمــام الآخريــن 
التقليــل مــن شــأن الشــخص �ن

غــ�ي مريحــة  بذيئــة  ألفــاظ  اســتخدام  أو  الســخرية  أو 
خاصــة للآخــر أو التهديــد بأشــكال أخــرى مــن العنــف 
ء مــا  ي

الممــارس ضــد الضحيــة أو ضــد شــخص أو سىش
الإســاءاة  ترتبــط  أخــرى،  أحيــان  ي 

و�ن عليهــم.  عزيــز 
اللفظيــة بأصــل الضحيــة أو إهانتهــا أو تهديدهــا عــلي 
أســاس الديــن أو الثقافــة أو اللغــة أو التوجــه الجنــسيي 

التقاليــد. أو  )المتصــور( 

العديــد 	  الجنــسيي  العنــف  : يتضمــن  الجنــ�ي العنــف 
عــلي حــد ســواء،  لــكل ضحيــة  المؤذيــة  الأفعــال  مــن 
والخاصــة.  العامــة  الدوائــر  ي 

�ن بالمثــل  وتُســتخدم 
)العنــف  الاغتصــاب  هــو  ذلــك  عــلي  الأمثلــة  ومــن 
الإيــلاج  أشــكال  مــن  شــكل  يتضمــن  الــذي  الجنــسيي 
ي ومحاولــة  الــزو�ج الضحيــة(، والاغتصــاب  ي جســد 

�ن
الاغتصــاب. كمــا تشــمل الأنــواع الأخــرى مــن الأنشــطة 
غــ�ي  القــ�ي  الجنــس  ممارســة  الق�يــة  الجنســية 
ي حالــة النســاء، الإيــذاء 

الآمــن والتحــرش الجنــسيي و�ن
والإجهــاض  القــ�ي  )الحمــل  بالإنجــاب  المتعلــق 

القــ�ي(. التعقيــم  وعمليــة  القــ�ي 

ق
لاح

لم
ا
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تعــد الموازنــة المراعيــة للنــوع الاجتمــاعيي طريقــة لتحديــد المــدى 
ن  بــ�ي المســاواة  هــدف  مــن  الحكــوميي  الإنفــاق  فيــه  ينتقــص  الــذي 
للنــوع  المراعيــة  انيــة  ن الم�ي إن  منــه.  أكــ�ث  ب  يقــ�ت أو  ن  الجنســ�ي
انيــة منفصلــة للمــرأة، بــل بالأحــرى هي أداة  ن الاجتمــاعيي ليســت م�ي
ائــب مــن منظــور  انيــة والإنفــاق العــام والصرن ن تحلــل مخصصــات الم�ي
إعــادة  إلي  للدعــوة  بعــد  فيمــا  تُســتخدم  وقــد  الاجتمــاعيي  النــوع 
المــرأة  لأولويــات  الاســتجابة  ن  لتحســ�ي انيــة  ن الم�ي بنــود  تخصيــص 
، كمــا هــو واضــح مــن  والرجــل، ممــا يجعلهــا مراعيــة للنــوع الاجتمــاعيي

الاســم.

الحقائــق  مــن  سلســلة  مــن  النــوعيي  أو  الكــ�ي  المقيــاس  يشــتق 
ي مــن شــأنها أن تكشــف عــن مواقــف نســبية )مثــل  المُرصــودة الــ�ت
عــلي  التقييــم  وعنــد  معينــة.  منطقــة  ي 

�ن مــا(  ببلــد  الخاصــة  تلــك 
ات منتظمــة، قــد يوضــح المــؤ�ش اتجــاه التغيــ�ي عــ�ج الوحــدات  فــ�ت

الوقــت. وعــ�ج  المختلفــة 
.2011 .)OECD( المصدر: منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

يفهــم  قــد  ي  الــ�ت الســهولة  البيانــات  نواتــج  تفســ�ي  قابليــة  تعكــس 
بشــكل  ويحللهــا  ويســتخدمها  البيانــات  خلالهــا  مــن  المســتخدم 
الســكان  ومجموعــات  المفاهيــم  تعريفــات  كفايــة  وإن  صحيــح. 
إليهــا  تســتند  ي  الــ�ت والمصطلحــات  ات  والمتغــ�ي المســتهدفة 
إن وجــدت،  البيانــات،  قيــود  ي تصــف  الــ�ت والمعلومــات  البيانــات، 

. التفســ�ي قابليــة  مــدى  ا  ً تحديــدًا كبــ�ي تحــدد 
.2011 .)OECD( المصدر: منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

ي تصف المعلومات  تعت�ج البيانات الوصفية مجموعة البيانات ال�ت
ي مجموعة بيانات أخرى.

الواردة �ن
المصدر: هيئة الأمم المتحدة للمرأة. 2019.

هي شــبكة مــن الهيــاكل المنســقة داخــل الحكومــة وخارجهــا وتعمــل 
هــا  عــلي تســهيل التحــول الســياسىي والاجتمــاعيي والاقتصــادي وغ�ي
ن  الجنســ�ي ن  بــ�ي المســاواة  عــدم  عــلي  للقضــاء  التحــول  أشــكال  مــن 

ن المــرأة والرجــل. وتعزيــز المســاواة بــ�ي
.2011 .)OECD( المصدر: منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

ي تســاهم  تعــد أهميــة نواتــج البيانــات بمثابــة تقييــم نــوعيي للقيمــة الــ�ت
ن القيمــة بمــدى تنــاول البيانــات للأغــراض  بهــا هــذه البيانــات. وتتمــ�ي
ي يســعي المســتخدمون إلي تحقيقها. كما إنها تعتمد علي كل من  ال�ت

تغطيــة الموضوعــات المطلوبــة واســتخدام المفاهيــم المناســبة.
.2011 .)OECD( المصدر: منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

اف بالحــق الأســاسىي لجميــع  تســتند الحقــوق الإنجابيــة إلي الاعــ�ت
ي أن اتخــاذ قــرار بحريــة ومســؤولية بشــأن عــدد 

الأزواج والأفــراد �ن
والحصــول  وتوقيتهــا  الــولادات  ن  بــ�ي الفاصلــة  ات  والفــ�ت أطفالهــم 
الحصــول  ي 

�ن والحــق  بذلــك،  للقيــام  والوســائل  المعلومــات  عــلي 
عــلي أعــلي مســتوى مــن الصحــة الجنســية والإنجابيــة. كمــا تشــمل 
ن أو  ي اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالإنجــاب دون تميــ�ي

حــق الجميــع �ن
إجبــار أو عنــف.

الــدوليي  المصــدر: الأمــم المتحــدة. 2014. برنامــج عمــل المؤتمــر 
الفقــرة 3-7. للســكان والتنميــة، 

، عــلي 	  : قــد يتضمــن العنــف النفــسيي  العنــف النفــ�ي
ي لا تنطــوي  ســبيل المثــال، الســلوكيات التهديديــة الــ�ت
الإيــذاء  حــ�ت  أو  الجســدي  العنــف  عــلي  ورة  بالــصرن
ي تشــ�ي إلي أعمــال  الــ�ت . وقــد يشــمل الأفعــال  ي

اللفــىن
وإهمالــه.  للآخــر  مُتعمــد  تجاهــل  أو  ســابقة،  عنــف 
كمــا قــد يُرتكــب العنــف النفــسيي مــن خــلال العزلــة أو 

وإلــخ. التضليــل،  أو  المعلومــات  أو حجــب  الحبــس 

العنــف 	  يعــد  الاقتصــادي:  الاجتمــاعيي  العنــف 
لعلاقــات  ونتيجــة  ســببًا  الاقتصــادي  الاجتمــاعيي 
المجتمعــات.  ي 

�ن ن  الجنســ�ي ن  بــ�ي الســائدة  الســلطة 
للعنــف  شــيوعًا  الأكــ�ث  الأشــكال  بعــض  وتتضمــن 
الضحيــة،  عائــدات  ســلب  الاقتصــادي  الاجتمــاعيي 
)وضــع  منفصــل  دخــل  ي 

بتقــاصين لهــا  الســماح  وعــدم 
ل«، أو العمل  ن اجتماعيي ق�ي كجعل المرأة »ربة م�ن
كــة عائليــة دون راتــب(، أو عــدم تأهيلهــا للعمــل  ي �ش

�ن
المجــال  ي 

و�ن مســتهدف.  جســدي  إيــذاء  خــلال  مــن 
الحصــول  مــن  الحرمــان  ذلــك  يشــمل  قــد  العــام، 
 
ً
)وخاصــة الأجــر  مدفــوع  العمــل  أو  التعليــم  عــلي 
للنســاء( )عــلي حــد ســواء(، والحرمــان مــن الحصــول 
معينــة،  وظائــف  مــن  والاســتبعاد  الخدمــات،  عــلي 
والحرمــان مــن التمتــع بالحقــوق المدنيــة أو الثقافيــة 

وممارســتها. السياســية  أو  الاجتماعيــة  أو 

ق
لاح

لم
ا
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29.1
البيانات المصنفة بحسب نوع الجنس 

30.1
الإحصاءات المصنفة حسب النوع 

الاجتماعي 

31.1
استخدام الوقت 

32.1
حسن التوقيت 

ي  الــ�ت البيانــات  هيي  الجنــس  نــوع  حســب  المصنفــة  البيانــات  إن 
يتــم تصنيفهــا بالمقارنــة حســب نــوع الجنــس، وتقــدم المعلومــات 
وتعكــس  والفتيــات.  والفتيــان  والنســاء،  للرجــال   

ً
منفصــا تقديمًــا 

والمواقــف  الأدوار  الجنــس  نــوع  حســب  المصنفــة  البيانــات 
الحقيقيــة والظــروف العامــة للنســاء والرجــال والفتيــات والفتيــان 
ي كل جانــب مــن جوانــب المجتمــع، عــلي ســبيل المثــال، معــدل 

�ن
الإلمــام بالقــراءة والكتابــة، ومســتويات التعليــم، وملكيــة الأعمــال 
 ، ن والمُعالــ�ي الأجــور،  ي 

�ن والاختلافــات  والتوظيــف،  التجاريــة، 
، والقــروض والائتمــان، والديــون، وإلــخ.  ي

وملكيــة المنــازل والأراصين
أمــا عندمــا لا يتــم تصنيــف البيانــات حســب نــوع الجنــس، فيكــون 
تحديــد عــدم المســاواة الحقيقيــة والمحتملــة أكــ�ث صعوبــة. وتعــد 
وريــة لتحليــل قضايــا  نــوع الجنــس �ن البيانــات المصنفــة حســب 

فعــال. بشــكل  الاجتمــاعيي  النــوع 
المتحــدة  الأمــم  وصنــدوق   ،)UNICEF( اليونيســف  المصــدر: 
 ،)UNDP( ي

للســكان )UNFPA(، وبرنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــا�ئ
ن  بــ�ي للمــرأة ) UN Women(. »المســاواة  المتحــدة  الأمــم  هيئــة 

وأنــت« المتحــدة  الأمــم  واتســاق  ن  الجنســ�ي
»Gender Equality, UN Coherence and You«؛ 

.2003 .)UNESCO ليونســكو) وا

إن الإحصــاءات المصنفــة حســب  النــوع الاجتمــاعيي هيي البيانــات 
المجمعــة والمجدولــة بصــورة منفصلــة للنســاء والرجــال. وتســمح 
ي مختلــف الأبعــاد الاجتماعيــة 

ن المــرأة والرجــل �ن بقيــاس الفــروق بــ�ي
الاجتمــاعيي  النــوع  إحصــاءات  تعتــ�ج  ذلــك،  ومــع  والاقتصاديــة، 
أكــ�ث مــن مجــرد بيانــات مصنفــة حســب نــوع الجنــس. ولا يضمــن 
تصنيــف البيانــات حســب نــوع الجنــس أن يعكــس وضــع المفاهيــم 
الأدوار  البيانــات  إنتــاج  ي 

�ن المســتخدمة  والأســاليب  والتعريفــات 
ي المجتمع، علي ســبيل 

ن �ن ن الجنســ�ي والعلاقات وعدم المســاواة ب�ي
المثــال.

.2016 .)UNSD( ي الأمم المتحدة
المصدر: شعبة الإحصاءات �ن

ي 
�ن والرجــل  المــرأة  مهمًــا لأنشــطة  مقياسًــا  الوقــت  اســتخدام  يعــد 

أدوارهــم الإنتاجيــة والإنجابيــة والمجتمعيــة. وقــد يقــاس اســتخدام 
ي يقــوم بهــا  الوقــت مــن خــلال إجــراء المســوحات عــلي الأنشــطة الــ�ت
ة زمنية معينة )عادةً ما تكون يوم أو أسبوع(.  الأشخاص خلال ف�ت
بينمــا قــد تســتخدم مســوحات اســتخدام الوقــت، بــل واســتخدمت 
الأكــ�ث  الســبب  أن  النطــاق، إلا  بالفعــل لأغــراض متنوعــة واســعة 
هــو  الناميــة  البلــدان  ي 

�ن المســوحات  هــذه  مثــل  لإجــراء  شــيوعًا 
توفــ�ي معلومــات أفضــل بشــأن العمــل الــذي يؤديــه الرجــل والمــرأة، 
ي الأنشــطة غــ�ي مدفوعــة 

وتســليط الضــوء عــلي الوقــت المســتغرق �ن
ي بيانــات التعــداد العاديــة. 

ي غالبًــا مــا تكــون غــ�ي مرئيــة �ن الأجــر، والــ�ت
العمــل  يتضمــن  والــذي  الأجــر،  مدفــوع  غــ�ي  العمــل  هــذا  ويعتــ�ج 
ن  ن الجنســ�ي ي عــدم المســاواة بــ�ي

 يســاهم �ن
ً
للآخريــن، عامــاً رئيســيا

.)2009 )محمــد  المــرأة  وفقــر 
ي 

المــرأة �ن ي حدثــت عنــد مشــاركة  الــ�ت ات  التغيــ�ي الرغــم مــن  وعــلي 
ي 

�ن المســؤوليات  معظــم  تتحمــل  المــرأة  تــزال  لا  العمــل،  ســوق 
ن  المعالــ�ي المعيشــبة  الأ�ة  وأفــراد  الأطفــال  رعايــة  مثــل:  ل،  ن المــ�ن
ي 

ليــة الأخــرى. فــ�ن ن الآخريــن، وإعــداد الوجبــات والقيــام بالأعمــال الم�ن
ي النســاء عــلي الأقــل ضعــف الوقــت الــذي 

جميــع المناطــق، تقــ�ن
ليــة غــ�ي مدفوعــة الأجــر. وعندمــا  ن ي الأعمــال الم�ن

يقضيــه الرجــال �ن
ي الاعتبــار، يكــون إجمــاليي ســاعات 

يؤخــذ العمــل غــ�ي مدفــوع الأجــر �ن
المناطــق  جميــع  ي 

�ن الرجــل  عمــل  ســاعات  مــن  أكــ�ث  المــرأة  عمــل 
.)2010 المتحــدة،  )الأمــم 

ومن نوا�ي عدة، يش�ي تحليل استخدام الوقت علي مدار الساعة 
ي »إدراج« المــرأة 

ي التنميــة« والرغبــة �ن
إلي نهايــة نهــج »دور المــرأة �ن

كة بالفعــل، وإلي بدايــة نهــج النــوع  ي التنميــة كمــا لــو لــم تكــن مشــ�ت
�ن

والرجــل  المــرأة  حيــاة  ن  بــ�ي الاختلافــات  يحلــل  الــذي  الاجتمــاعيي 
 منهجيًــا.

ً
والواقــع تحليــا

ي 
المــر�ئ غــ�ي  العمــل  جعــل  مارجريــت. 2009.  محمــد،  المصــادر: 

ن  كــ�ي مرئيًــا: مســوحات بشــأن نــوع الجنــس واســتخدام الوقــت مــع ال�ت
عــلي منطقــة المحيــط الهــادئ وأعمــال الرعايــة غــ�ي مدفوعــة الأجــر. 
لمنطقــة  ي 

الإنمــا�ئ المتحــدة  الأمــم  برنامــج  مركــز   : ي فيــ�ج ســوفا، 
المحيط الهادئ؛ الأمم المتحدة، نساء العالم 2010، الاتجاهات 

SER.K/ STAT/ ESA/ST /19 ،والإحصــاءات، الأمــم المتحــدة

ن  بــ�ي الزمنيــة  ة  الفــ�ت البيانــات طــول  نواتــج  توقيــت  يعكــس حســن 
ي 

�ن أخذهــا  تــم  ولكــن  ي تصفهــا،  الــ�ت الظاهــرة  أو  والحــدث  توافرهــا 
ي تســمح للمعلومــات بــأن تكــون  ة الزمنيــة الــ�ت ي ســياق الفــ�ت

الاعتبــار �ن
قيمــة ويســتمر العمــل بهــا.

.2011 .)OECD( المصدر: منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

28.1
مسوحات العينات 

الوحــدات  مــن  عينــة  مــن  معلومــات  العينــات  مســوحات  تجمــع 
الإحصائيــة مثــل المجموعــات الســكانية الفرعيــة والأ� المعيشــية 

الزراعيــة. والممتلــكات  التجاريــة  والمؤسســات  والمــدارس 

ق
لاح

لم
ا
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33.1
أعمال الرعاية غير مدفوعة الأجر 

34.1
العنف ضد المرأة 

الاجتمــاعيي  النــوع  عــلي  القائــم  العنــف  أفعــال  مــن  فعــل  أي  هــو 
ينتــج عنــه أو مــن المحتمــل أن ينتــج عنــه أذى أو معانــاة جســدية 
هــذه  بمثــل  التهديــد  ذلــك  ي 

�ن بمــا  للمــرأة،  نفســية  أو  جنســية  أو 
ي مــن الحريــة، ســواء 

الأفعــال أو الإجبــار عليهــا أو الحرمــان التعســ�ن
وري فهــم أن  ي الحيــاة العامــة أو الخاصــة. ومــن الــصرن

كان يحــدث �ن
: العنــف ضــد المــرأة يتضمــن، عــلي ســبيل المثــال لا الحــصر، مــا يــليي

ي الأ�ة، 
أ- العنــف الجســدي والجنــسيي والنفــسيي الــذي يحــدث �ن

ب والاعتــداء الجنــسيي عــلي الإنــاث مــن الأطفــال  ي ذلــك الــصرن
بمــا �ن

يشــمل مصطلــح أعمــال الرعايــة غــ�ي مدفوعــة الأجــر جميــع يشــمل 
الأنشــطة  جميــع  الأجــر  مدفوعــة  غــ�ي  الرعايــة  أعمــال  مصطلــح 
ليــة  ن ي تحافــظ عــلي حياتنــا وصحتنــا، مثــل الأعمــال الم�ن اليوميــة الــ�ت
)إعــداد الطعــام والتنظيــف وغســل الملابــس( والعنايــة الشــخصية 
)خاصة للأطفال أو كبار السن أو المرصين أو ذوي الإعاقة(. وعادة 
ــا. ووفقًــا 

ً
ي الأ� المعيشــية هــذه الأنشــطة مجان

مــا تــؤدي النســاء �ن
ي العالــم 

لحملــة الأمــم المتحــدة للألفيــة لخفــض الفقــر المدقــع �ن
العظــ�  بالغالبيــة  المــرأة  تقــوم  النصــف بحلــول عــام 2015،  إلي 
المحاصيــل  مثــل زراعــة  اليوميــة،  الحيــاة  ي 

تبــ�ت ي  الــ�ت الأعمــال  مــن 
وصيانــة  الســن  ورعايــة كبــار  الأطفــال  وتربيــة  والطــ�ي  الغذائيــة 
ل ونقــل الميــاه. وتحــىن هــذه الأعمــال عالميًــا بمكانــة متدنيــة  ن المــ�ن
القيمــة الاجتماعيــة  أجــر. وتتناقــض  أو دون  بأجــر ضئيــل  وتكــون 
شــديدًا  تناقضًــا  الأعمــال  لهــذه  المخصصــة  القليلــة  والاقتصاديــة 
قــد  الواقــع،  ي 

و�ن ككل.  والمجتمــع  لــلأ�  الفعليــة  أهميتــه  مــع 
غــ�ي  الأســاس  هيي  الرعايــة  أن  الاقتصاديــات  ات  الخبــ�ي أظهــرت 
لإعتبــار   

ً
نتيجــة ولكــن  الاقتصــادي.  الاجتمــاعيي  للنظــام  ي 

المــر�ئ
ي الغالــب تكــون غــ�ي 

أعمــال الرعايــة »أعمــالًا خاصــة بالمــرأة«، فــ�ن
 لعــدم تخصيــص قيمــة نقديــة لهــا، فــلا يتــم 

ً
مدفوعــة الأجــر، ونتيجــة

ي الاعتبــار أثنــاء صنــع 
 لأنهــا غــ�ي مرئيــة، لا تؤخــذ �ن

ً
قياســها، ونتيجــة

السياســات )أوروزكــو، 2010(. وتقــر الوثيقــة الختاميــة لمؤتمــر ريــو 
تســاهم  الأجــر  غــ�ي مدفوعــة  الرعايــة  أعمــال  بــأن  مــرة  +20 لأول 
ي رفــاه الإنســان والتنميــة المســتدامة ولكنهــا تشــكل 

ا �ن ً إســهامًا كبــ�ي
)الفقــرة 153(.  النســاء والفتيــات  عبئًــا غــ�ي متناســب عــلي عاتــق 
مــن  الســوق  قطــاع  الأجــر  مدفوعــة  غــ�ي  الرعايــة  أعمــال  وتدعــم 
العمــل تحملهــا  ي يجــب عــلي أصحــاب  الــ�ت التكلفــة  خــلال خفــض 
ن وعائلاتهــم. كمــا أنهــا تدعــم القطــاع العــام  للحفــاظ عــلي الموظفــ�ي
والميــاه  الصــ�ي  والــصرف  الصحيــة  الخدمــات  تقديــم  مــن خــلال 
ورعايــة الأطفــال إذا كان توفــ�ي القطــاع العــام لهــذه الخدمــات ناقصًــا 

أو غــ�ي كافٍ.
المصــادر: أوروزكــو، أمايــا. )2010( سلاســل الرعايــة العالميــة. نحــو 
للبحــث  الــدوليي  المعهــد  الحقــوق.  نظــام رعايــة عالــ�ي قائــم عــلي 
والتدريــب مــن أجــل النهــوض بالمــرأة )INSTRAW( )حاليًــأ جــزء 
مــن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة(: ســانتو دومينغــو؛ معهــد الأمــم 
المتحــدة لبحــوث التنميــة الاجتماعيــة )2010( لمــاذا تعتــ�ج الرعايــة 
مهمــة للتنميــة الاجتماعيــة، موجــز أبحــاث وسياســات معهــد الأمــم 
معهــد   ،9  )UNRISD( الاجتماعيــة  التنميــة  لبحــوث  المتحــدة 
الأمــم المتحــدة لبحــوث التنميــة الاجتماعيــة: جنيــف؛ قــرار الأمــم 
 .288/66 العامــة  الجمعيــة  اعتمدتــه  الــذي   )2012( المتحــدة 

.RES/A/66/288 .إليــه الــذي نصبــو  المســتقبل 

ي  ي الأ� المعيشــية والعنــف المرتبــط بالمهــر والاغتصــاب الــزو�ج
�ن

التقليديــة   والممارســات  للإنــاث  التناســلية  الأعضــاء  وتشــويه 
خــارج  والعنــف  الحميــم  يــك  ال�ش وعنــف  بالمــرأة  الضــارة  الأخــرى 

بالاســتغلال؛ المرتبــط  والعنــف  الزوجيــة  إطــار 
ي 

�ن يحــدث  الــذي  والنفــسيي  والجنــسيي  الجســدي  العنــف  ب- 
الجنــسيي  والاعتــداء  الاغتصــاب  ذلــك  ي 

�ن بمــا  العــام،  المجتمــع 
ي الأماكــن العامــة والتحــرش الجنــسيي وأعمــال 

والتحــرش الجنــسيي �ن
ي أماكــن أخــرى، 

ي المؤسســات التعليميــة و�ن
ي العمــل و�ن

هيــب �ن ال�ت
و القــ�ي؛  والبغــاء  بالنســاء  والاتجــار 

فــه الدولــة أو  ج- العنــف الجســدي والجنــسيي والنفــسيي الــذي تق�ت
تتغــاصين عنــه، أينمــا حــدث.

للأمــم  العامــة  الجمعيــة  إعــلان  مــن   2 و   1 المادتــان  المصــدر: 
: الجلســة العامــة 85.  ي

المتحــدة للقضــاء عــلي العنــف ضــد المــرأة. �ن
.1993 ســوي�ا؛  جنيــف،   .1993 ديســم�ج   20

35.1
التمكين الاقتصادي للمرأة 

ي الاقتصــاد إلي تمتــع المــرأة والرجــل 
ن �ن ن الجنســ�ي تشــ�ي المســاواة بــ�ي

تمتع كامل ومتساو بحقوقهم واستحقاقاتهم الاقتصادية، ويسهل 
ن الاقتصــادي هــذا  ن البيئــات السياســية والمؤسســية والتمكــ�ي تمكــ�ي
ن  ة الأساســية للمســاواة بــ�ي ن ن الاقتصــادي الركــ�ي الأمــر. ويعتــ�ج التمكــ�ي
النجــاح والتقــدم  القــدرة عــلي  ن والــذي يشــ�ي إلي كل مــن  الجنســ�ي
والعمــل  الاقتصاديــة  القــرارات  اتخــاذ  عــلي  والقــدرة  اقتصاديًــا، 
لتحقيــق كلا  وري  حــق �ن هــو  اقتصاديًــا  المــرأة  ن  تمكــ�ي فــإن  بهــا. 
ن وتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة الأوســع  ن الجنســ�ي مــن المســاواة بــ�ي
ن الصحــة  ــا مثــل النمــو الاقتصــادي والحــد مــن الفقــر وتحســ�ي

ً
نطاق

. والتعليــم والرفــاه الاجتمــاعيي
لبحــوث  الــدوليي  المركــز  للمــرأة؛  المتحــدة  الأمــم  هيئــة  المصــادر: 
ن الاقتصادي للمرأة وقياسه. المرأة )ICRW( )2011( فهم التمك�ي

36.1
المشاركة السياسية للمرأة 

تشــ�ي المشــاركة السياســية للمــرأة إلي قــدرة المــرأة عــلي المشــاركة 
ي جميــع جوانــب 

مــع الرجــل بالتســاوي، عــلي جميــع المســتويات، و�ن
الحيــاة السياســية وصنــع القــرار. وتختلــف مشــاركة المــرأة ووصولهــا 
فيوجــد  البلــدان.  عــ�ج  الرســمية  السياســية  الســلطة  هيــاكل  إلي 
ي المشــاركة السياســية للمــرأة وتمثيلهــا 

اتجــاه تصاعــدي مســتمر �ن
ومــن   . ي الأورو�ج الشــمال  بلــدان  ي 

�ن ســيما  المتقدمــة لا  البلــدان  ي 
�ن

لمــان أكــ�ث مــن 33  ي ال�ج
أصــل 12 دولــة يرتفــع فيهــا تمثيــل المــرأة �ن

ي فئــة البلــدان ذات التنميــة 
ي المائــة، تــم تصنيــف تســعة بلــدان �ن

�ن
ي البلــدان ذات 

يــة العاليــة. ومــع ذلــك، لا تعــد التحســينات �ن الب�ش
وتتشــكل  ملحوظــة.  والمنخفضــة  المتوســطة  يــة  الب�ش التنميــة 
خــلال  مــن  المــرأة  تواجههــا  ي  الــ�ت والوظيفيــة  الهيكليــة  القيــود 
النمــط  وينشــأ  المجتمــع.  ي 

�ن والسياســية  الاجتماعيــة  العلاقــات 
الشــائع للإقصــاء الســياسىي للمــرأة مــن: )أ( الخطابــات الاجتماعيــة 
القيــود  )ج(  السياســية  والمؤسســات  الهيــاكل  )ب(  والسياســية 
وكالــة  عــلي  حــدودًا  تضــع  ي  الــ�ت والوظيفيــة  والثقافيــة  الاجتماعيــة 

والجماعيــة. الفرديــة  المــرأة 
المصدر: باري، فرزانا )2005( المشــاركة السياســية للمرأة: قضايا 
بالمــرأة )حاليًــا جــزء مــن هيئــة الأمــم  النهــوض  وتحديــات. شــعبة 

المتحــدة للمــرأة(.
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الصلــة  الوطنيــة ذات  اتيجيات  الدســتور والاســرت ي 
النظــر �ف مــر  ي 

النــوع الاجتمــاعيي �ف ي لإحصــاءات 
القانــو�ف الإطــار  يشــمل تحليــل 

الدوليــة. امــات  ف والالرت
ي الشكل 1، العنا� التالية:

ي مر، الموضح أدناه �ف
ي لإحصاءات النوع الاجتماعيي �ف

ي والسياسا�ت
ويشمل الإطار القانو�ف

الملحق 2: الأطر القانونية 
والسياسية لإحصاءات النوع 

الاجتماعي في مصر

1.2
دستور مصر 2014

ن ضــد المــرأة  يؤســس الدســتور المــصري أساسًــا قويًــا لمكافحــة التميــ�ي
امــات، منهــا: ن ي حــددت أربعــة ال�ت ي المــادة 11، والــ�ت

�ن
ي مكانــة المــرأة المصريــة. فيســمح 

أحدثــت هــذه المــادة نقلــة نوعيــة �ن
توفــ�ي مجموعــة شــاملة مــن إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي لواضــعيي 

امــات. ن السياســات بقيــاس التقــدم المحــرز نحــو الوفــاء بهــذه الال�ت

ي 
�ن المعلومــات،  عــلي  الحصــول  ي 

�ن الحــق  الدســتور  يضمــن  كمــا 
: يــليي مــا  عــلي  تنــص  ي  والــ�ت  68 المــادة 

ن المــرأة والرجــل 	  تضمــن الدولــة تحقيــق المســاواة بــ�ي
ي جميــع الحقــوق المدنيــة والسياســية والاقتصاديــة 

�ن
والاجتماعيــة والثقافيــة وفقًــا لأحــكام هــذا الدســتور.

تتخــذ الدولــة التدابــ�ي اللازمــة لضمــان تمثيــل المــرأة 	 
ي مجالــس النــواب، عــلي النحــو الــذي 

 مناســبًا �ن
ً

تمثيــا
حقهــا  للمــرأة  الدولــة  تضمــن  كمــا  القانــون.  يحــدده 
والمناصــب  العامــة  الوظائــف  ي 

�ن مناصــب  تــوليي  ي 
�ن

الجهــات  ي 
�ن وتعيينهــم  الدولــة  ي 

�ن العليــا  الإداريــة 
ضدهــا. ن  تميــ�ي دون  القضائيــة  والهيئــات 

م الدولــة بحمايــة المــرأة ضــد كل أشــكال العنــف، 	  ن تلــ�ت
ن واجبات  ن المرأة من تحقيق توازن ب�ي وتضمن تمك�ي

الأ�ة ومتطلبــات العمــل. 
للأمومــة 	  والحمايــة  الرعايــة  بتوفــ�ي  الدولــة  م  ن تلــ�ت

والنســاء  لــلأ�  المعيــلات  والنســاء  والطفولــة 
. احتياجــاً الأشــد  والنســاء  المســنات 

والوثائــق 	  والإحصــاءات  والبيانــات  المعلومــات  »إن 
مــن  عنهــا  الإفصــاح  وإن  للشــعب،  ملــك  الرســمية 
لــكل  الدولــة  تكفلــه  حــق  المختلفــة،  مصادرهــا 
ن  هــا وإتاحتهــا للمواطنــ�ي م الدولــة بتوف�ي ن مواطــن. وتلــ�ت
عليهــا  الحصــول  قواعــد  القانــون  وينظــم  بشــفافية. 
إيداعهــا  وقواعــد  �يتهــا،  عــلي  والحفــاظ  وإتاحتهــا 
حــق  منــح  رفــض  ضــد  الشــكاوى  وتقديــم  وحفظهــا، 
الحصــول عليهــا. كمــا يحــدد القانــون عقوبــة حجــب 
م  ن المعلومــات أو توفــ�ي معلومــات كاذبــة عمــداً. وتلــ�ت
بــدار  الرســمية  الوثائــق  بإيــداع  الدولــة  مؤسســات 
اســتخدامها،  توقــف  فــور  القوميــة  والوثائــق  الكتــب 
م بحمايتهــا وتأمينهــا مــن الضيــاع أو التلــف،  ن كمــا تلــ�ت
والأدوات  الوســائل  بجميــع  ورقمنتهــا،  واســتعادتها 

)33( للقانــون.«  وفقًــا  الحديثــة، 

https://www.constituteproject.org/constitution/ )33(
Egypt_2019?lang=en
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2.2
الاستراتيجية الوطنية للتنمية 

المستدامة 2030

3.2
الإستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة 

المصرية

اتيجية التنميــة المســتدامة )SDS(: رؤيــة مــصر 2030  تمثــل اســ�ت
الاقتصاديــة  العدالــة  خــلال  مــن  الشــاملة  التنميــة  نحــو  طريقًــا 
وتمثــل  الإقليميــة.  القيــادة  ي 

�ن مــصر  دور  وإحيــاء  والاجتماعيــة، 
اتيجية التنميــة المســتدامة خارطــة الطريــق لتحقيــق تطلعــات  اســ�ت

الحيــاة. جــودة  ن  لتحســ�ي ن  المصريــ�ي

روح   2015 لعــام  المســتدامة  التنميــة  اتيجية  اســ�ت جســدت  كمــا 
ن  والازدهــار كهدفــ�ي الرفاهيــة  رســخت  حيــث  الجديــد،  الدســتور 
مــن  تحقيقهــا  يجــب  ي  الــ�ت الرئيســية  الاقتصاديــة  الأهــداف  مــن 
ي 

خــلال التنميــة المســتدامة والعدالــة الاجتماعيــة والنمــو الجغــرا�ن
التنميــة  اتيجية  اســ�ت تطويــر  تــم  ولقــد  المتــوازن.  والقطــاعيي 
الــذي  ي تشــاركيي للتخطيــط  اتي�ج نهــج إســ�ت مــن خــلال  المســتدامة 
التنميــة  كاء  ي و�ش

المــد�ن المجتمــع  ممثــليي  مــن  العديــد  فيــه  شــارك 
لوضــع  المتعاونــة  الحكوميــة  والــوكالات  ن  والدوليــ�ي ن  الوطنيــ�ي

والقطاعــات. الركائــز  لجميــع  شــاملة  أهــداف 

أهميــة  الحاليــة  والعالميــة  والإقليميــة  المحليــة  الظــروف  تعــرض 
اتيجية لــ�ي تعكــس التطــورات الدوليــة  ي الرؤيــة الاســ�ت

إعــادة النظــر �ن
ي وتحقيــق أهــداف محــددة.

وتســاعد مــصر عــلي التعــا�ن

الأمــم  أجنــدة  مبــادئ  المســتدامة  التنميــة  اتيجة  اســ�ت وتعكــس 
عــام  إطــار  باعتبــاره   2030 لعــام  المســتدامة  للتنميــة  المتحــدة 
الأبعــاد  عــلي  ن  كــ�ي ال�ت مــع  والرفاهيــة،  الحيــاة  جــودة  ن  لتحســ�ي
اتيجية التنميــة  الاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئيــة. كمــا تســعي اســ�ت
و«التنميــة  الشــاملة«  المســتدامة  »التنميــة  إلي  المســتدامة 
الإقليميــة المتوازنــة«، مــع التأكيــد عــلي المشــاركة الكاملــة والفــرص 
للجميــع. كمــا  عوائدهــا  وضمــان  التنميــة  ي 

�ن للجميــع  المتســاوية 
اتيجية إلي ســد فجــوات التنميــة واســتخدام المــوارد  تســعي الاســ�ت

القادمــة. الأجيــال  حقــوق  لضمــان  بكفــاءة 

ي عــام 2015 ويتــم مراجعتهــا حاليًــا 
اتيجية �ن تــم إطــلاق هــذه الاســ�ت

اتيجيات قطاعيــة أخــرى. لتعكــس اســ�ت

اتيجية أربــع ركائز: تتضمن الاسرت

ف السياسيي للمرأة وتعزيز الأدوار القيادية: 1( التمكني
ي ذلك 

من خلال تشــجيع جميع أشــكال المشــاركة السياســية، بما �ن
ي عــلي 

ي المجالــس المحليــة، ممــا يقــ�ن
ي والتمثيــل �ن

لمــا�ن التمثيــل ال�ج
ي المؤسســات التنفيذيــة 

ي المناصــب العليــا �ن
ن ضــد المــرأة �ن التميــ�ي

ي هــذه الوظائــف.
والقضائيــة، وتمكنهــا مــن النجــاح �ن

اتيجية التدخــلات التاليــة لتعزيــز الأدوار القياديــة  اعتمــدت الاســ�ت
للمــرأة المصريــة وتمكينهــا سياســيًا:

ف الاقتصادي للمرأة: 2( التمكني
مــن خــلال تنميــة القــدرات وريــادة الأعمــال وتكافــؤ الفــرص لتوظيــف 
ي ذلك القطاع الخاص إلي جانب 

ي جميع القطاعات، بما �ن
المرأة �ن

كات القطاع العام. ي مؤسسات و�ش
شغل مناصب رئيسية �ن

الاقتصــادي  ن  للتمكــ�ي التاليــة  التدخــلات  اتيجية  الاســ�ت اعتمــدت 
المصريــة: للمــرأة 

 2030 المصريــة  المــرأة  ن  لتمكــ�ي الوطنيــة  اتيجية  الاســ�ت تبنــت 
التاليــة: الرؤيــة   2017 لعــام   )NSEEW(

المصريــة 	  المــرأة  ســتصبح   ،2030 عــام  »بحلــول 
المســتدامة  التنميــة  تحقيــق  ي 

�ن فاعلــة  مســاهمة 
وتضمــن  الدســتورية،  حقوقهــا  لهــا  تضمــن  دولــة  ي 

�ن
سياســية  فرصًــا  لهــا  وتوفــر  الكاملــة،  حمايتهــا 
مــن  تمكنهــا   ، ن تميــ�ي دون  واقتصاديــة،  واجتماعيــة 
الكاملــة«)34(.  إمكاناتهــا  تحقيــق  و  قدراتهــا  تطويــر 

تعزيز دور المرأة باعتبارها ناخبة.	 
لمان وتعزيز أدائها.	  ي ال�ج

زيادة تمثيل المرأة �ن
ي 	 

�ن العليــا  المناصــب  تقلــد  ي 
�ن المــرأة  فــرص  زيــادة 

أدائهــا. وتعزيــز  القضائيــة  الهيئــات 
الهيئــات 	  ي 

�ن العليــا  للمناصــب  المــرأة  تقلــد  زيــادة 
أدائهــا. وتعزيــز  للدولــة  التنفيذيــة 

تحدي ثقافة المجتمع والأفكار المسيطرة المعارضة 	 
ي مناصب عليا.

ن المرأة �ن لتعي�ي

تطوير سياسات الاستثمار وأنظمة الإدارة والتمويل.	 
خدمــات 	  وتقديــم  العاملــة  المــرأة  حقــوق  حمايــة 

لدعــم. ا
غــ�ي 	  القطــاع  ي 

و�ن المعيشــية  الأ�  ي 
�ن المــرأة  عمــل 

. الرســ�ي
مختلــف 	  ي 

�ن المهــارات  وتعزيــز  التدريــب  برامــج 
. ت عــا لقطا ا

 	. ي القطاع الزراعيي
تعزيز مشاركة المرأة �ن

http://ncw.gov.eg/wp-content/uploads/2018/02/ )34(
final-version-national-strategy-for-the-empowerment-of-

egyptian-women-2030.pdf
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ف الاجتماعيي للمرأة: 3( التمكني
مــن خــلال إتاحــة الفــرص لمشــاركة اجتماعيــة ذات نطــاق أوســع 
ة،  مســتن�ي خيــارات  اتخــاذ  أجــل  مــن  المــرأة  وكالــة  وزيــادة  للمــرأة، 
ي 

يــة ضــد المــرأة �ن ن والقضــاء عــلي جميــع الممارســات الضــارة والتمي�ي
كل مــن المجــال العــام وداخــل الأ�ة.

ن  التمكــ�ي أجــل  مــن  التاليــة  التدخــلات  اتيجية  الاســ�ت اعتمــدت 
المصريــة: للمــرأة  الاجتمــاعيي 

4( حماية المرأة:
حيــاة  تهــدد  ي  الــ�ت الســلبية  الممارســات  عــلي  القضــاء  خــلال  مــن 
التنميــة  ي 

�ن الفعالــة  مســاهمتها  وتمنــع  وكرامتهــا  وســلامتها  المــرأة 
العنــف  أشــكال  جميــع  عــلي  القضــاء  هــذا  ويتضمــن  الاجتماعيــة. 
ي قــد يكــون لهــا آثــار  ضــد المــرأة وحمايتهــا مــن المخاطــر البيئيــة الــ�ت

عيشــها. ســبل  عــلي  اقتصاديــة ضــارة  أو  اجتماعيــة 
اتيجية التدخلات التالية لحماية المرأة المصرية: اعتمدت الاس�ت

ات  ة مــن هــذه الركائــز الأربــــع، مــؤ�ش ن اتيجية، لــكل ركــ�ي أدرجــت الاســ�ت
عــام  ي 

�ن المرجــوة  النتائــج  تحقيــق  نحــو  المحــرز  التقــدم  لقيــاس 
 2020 للســنوات  والأهــداف  الأســاس  خــط  وحــددت   2030

و2030. و2025 
اتيجية الآليات والأدوات التالية للمتابعة: حددت الاس�ت

اتيجية،  ي أجُريت أثناء صياغة الاس�ت خلال المشاورات الوطنية ال�ت
تم تحديد عوامل النجاح الحاسمة التالية:

ات  ــع، مــؤ�ش ـ ة مــن هــذه الركائــز الأربـ ن اتيجية، لــكل ركــ�ي ــدرج الاســ�ت تُ
عــام  ي 

�ن المرجــوة  النتائــج  تحقيــق  نحــو  المحــرز  التقــدم  لقيــاس 
2030. كمــا تحــدد قيــم الأســاس والمســتهدفات للســنوات 2020 

المتابعــة. آليــات  إلي  بالإضافــة  و2025 و2030 

اتيجية،  ي أجُريت أثناء صياغة الاس�ت خلال المشاورات الوطنية ال�ت
تم تحديد ثلاثة عوامل نجاح حاسمة:

تعزيــز وصــول المــرأة إلي خدمــات العدالــة، وخاصــة 	 
احتياجًــا. الأكــ�ث  النســاء 

تعزيز الصحة الإنجابية للمرأة.	 
تعزيز الخدمات للمسنات.	 
تعزيز الخدمات للنساء ذوات الإعاقة.	 
تعزيز الخدمات لأمهات الأطفال ذوي الإعاقة.	 
تعزيز الخدمات للشابات.	 
ات.	  ن دعم الشابات الموهوبات والمتم�ي
تعزيز الخدمات للسجينات.	 
المثقلــة 	  المــرأة  يواجهــه  الــذي  التحــدي  مواجهــة 

بالديــون. 

اتيجية عــلي مســتوى مجلــس 	  المتابعــة الدوريــة للاســ�ت
الوزراء.

اتيجية عــلي مســتوى مجلــس 	  المتابعــة الدوريــة للاســ�ت
. ن المحافظ�ي

المتابعــة المســتمرة مــن خــلال مرصــد المــرأة المصريــة 	 
التابــع للمجلــس القــوميي للمــرأة.

جميــع 	  عــلي  المؤســسيي  والدعــم  السياســية  الإرادة 
المســتويات.

والموازنــات 	  التخطيــط  نهــج  ي  تبــ�ن ي 
�ن التوســع 

مختلــف  ي 
�ن المــرأة  لاحتياجــات  المســتجيبة 

. ت عــا لقطا ا
المجتمــع 	  قطاعــات  لكافــة  المشــاركة  قاعــدة  توســيع 

الصلــة. ذات 
 	. ي

اكة مع المجتمع المد�ن ال�ش
المــرأة 	  ام  احــ�ت ثقافــة  لتعزيــز  الإعــلام  وســائل  دعــم 

الفعالــة. والقيــادة  المشــاركة  عــلي  بقدرتهــا  اف  والاعــ�ت
التنســيق 	  وآليــات  فعــال  مؤســسيي  عمــل  إطــار  وضــع 

اتيجية. الاســ�ت لتنفيــذ  والمتابعــة 
اتيجية بدقة.	  حساب تكلفة تنفيذ الاس�ت
حــول 	  والبحــث  للمعلومــات  بيانــات  قاعــدة  تطويــر 

المعلومــات. فجــوات  وســد  المصريــة  المــرأة  وضــع 
وضع آليات فعالة للمتابعة والتقييم.	 
اتيجية.	  وضع آليات وأدوات المساءلة لتنفيذ الاس�ت

 	. القضاء علي التحرش الجنسيي
تعزيز التنقل الآمن للمرأة.	 
الأحــوال 	  ن  قوانــ�ي ي 

�ن والأ�ة  المــرأة  حقــوق  تعزيــز 
. لشــخصية ا

العنــف 	  أشــكال  جميــع  عــلي  والقضــاء  المــرأة  حمايــة 
ضدهــا.

التصدي للزواج المبكر وغ�ي المسجل.	 
التصدي لتشويه الأعضاء التناسلية للإناث.	 
اث.	  ي الحصول علي الم�ي

حماية حق المرأة �ن
الأ� 	  مــن  للمُهمشــات  الدعــم  خدمــات  تقديــم 

والمدينــات. الإنــاث  تعيلهــا  ي  الــ�ت المعيشــية 
تعزيــز قــدرة المــرأة عــلي التعامــل مــع المخاطــر البيئيــة 	 

وتغــ�ي المنــاخ والاســتهلاك غــ�ي المســتدام.

حــول 	  والبحــوث  للمعلومــات  بيانــات  قاعــدة  إعــداد 
المعلومــات. فجــوات  وســد  المصريــة  المــرأة  وضــع 

وضع آليات فعالة للمتابعة والتقييم.	 
اتيجية.	  وضع آليات وأدوات المساءلة لتنفيذ الاس�ت
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مرصد المرأة المرية
أدت عوامــل النجــاح الحاســمة إلي إنشــاء مرصــد المــرأة المصريــة 
ي أكتوبر 2017، بدعم من المكتب القطري لهيئة 

)ENOW()35( �ن
الأمــم المتحــدة للمــرأة. إن مرصــد المــرأة المصريــة هــو نظــام دعــم 
ي مــصر وتحليلــه، 

ي متابعــة وضــع المــرأة �ن
لصنــع القــرار يتمثــل دوره �ن

الأدلــة  عــلي  قائمــة  الاجتمــاعيي  للنــوع  سياســة  تصميــم  وضمــان 
بيانــات  جميــع  المرصــد  ويجمــع  وتنفيذهــا.  والحقــوق  والنتائــج 
النــوع الاجتمــاعيي بنــاءًا عــلي جميــع الإحصــاءات الرســمية المتاحــة. 
وقــد وســعت نطــاق تغطيتهــا لتشــمل المســوحات واســتطلاعات 
هــا موظفــو مرصــد المــرأة  ي يعت�ج الــرأي العــام والبيانــات الإداريــة الــ�ت
المصريــة موثوقــة.)36(  كمــا يتضطلــع مرصــد المــرأة المصريــة بــدورًا 
التحليليــة  التقاريــر  وإعــداد   ، الاجتمــاعيي النــوع  بيانــات  تحليــل  ي 

�ن
ي مــصر، الصــادرة 

وموجــزات السياســات المتعلقــة بوضــع المــرأة �ن
ي عــام 2018 ومــن البنــك 

بدعــم مــن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة �ن
ي عــام 2019.

الــدوليي �ن
اتيجية  الاســ�ت بشــأن  التفاصيــل  مــن  المزيــد   2 الملحــق  يتضمــن 

.)NSEEW( المصريــة  المــرأة  ن  لتمكــ�ي الوطنيــة 

اتيجية الوطنيــة لتطويــر الإحصــاءات عمليــة تشــاركية  تعتــ�ج الاســ�ت
يجعــل  الــذي  الآراء  توافــق  لبنــاء  نهجًــا  وتســتخدم  وشــاملة 
ا 

ً
اتيجية الوطنيــة لتطويــر الإحصــاءات خاصــة بــكل بلــد وملــك الاســ�ت

وريتــان لنجاحهــا. وكمــا  ، تعــد المشــاركة والملكيــة �ن لهــا. وبالتــاليي
ي إنشــائه«. ويجــب أن 

يقــول المثــل، »يدعــم النــاس مــا يســاعدون �ن
توســع العمليــة نطــاق التواصــل مــع الأطــراف المعنيــة وتحســنها. 
القيــادة  ن  بــ�ي خاصــة  للإحصــاءات،  للدعــوة  فرصــة  تعتــ�ج  ا،  ً وأخــ�ي

التنميــة. كاء  القــرار و�ش السياســية وصنــاع 

اتيجية الوطنيــة لتطويــر  لــم تقــم مــصر حــ�ت الآن بصياغــة الاســ�ت
الإحصــاءات، عــلي الرغــم مــن المحــاولات العديــدة. فبــدأت إحــدى 
ي عــام 2015، عندمــا قــدم الجهــاز المركــزي للتعبئــة 

المحــاولات �ن
ي مجــال 

اكــة �ن العامــة والإحصــاء )CAPMAS( طلبًــا إلي برنامــج ال�ش
 PARIS( يــن ي القــرن الحــادي والع�ش

الإحصــاء مــن أجــل التنميــة �ن
ي 

ن آخرين لإجراء تقييم مستقل للنظام الإحصا�ئ كاء دولي�ي 21( و�ش
التنســيق  تعزيــز  هــو  الرئيــسيي  الهــدف  فــكان  مــصر.  ي 

�ن ي  الوطــ�ن
المبــادئ  مثــل  الدوليــة،  الأطــر  مــع  والتوافــق  مــصر  ي 

�ن ي 
الإحصــا�ئ

للإحصــاء،  ي 
الأفريــ�ت والميثــاق  الرســمية  للإحصــاءات  الأساســية 

فضــاً عــن الإطــلاق العالــ�ي لأهــداف التنميــة المســتدامة.

اء مــن برنامــج  ن الــوكالات، يتألــف مــن خــ�ج ك بــ�ي شُــكل فريــق مشــ�ت
الحــادي  القــرن  ي 

التنميــة �ن أجــل  مــن  ي مجــال الإحصــاء 
اكــة �ن ال�ش

 )AfDB( للتنميــة  ي 
الأفريــ�ت والبنــك   )PARIS 21( يــن  والع�ش

UN-( المتحــدة  للأمــم  التابعــة  لأفريقيــا  الاقتصاديــة  واللجنــة 
التابعــة  آســيا  لغــرب  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  واللجنــة   )ECA
ي 

�ن التقييــم  مهمــة  أجــرت  ي  الــ�ت  ،)UN-ESCWA( المتحــدة للأمــم 
ي والمؤســسيي والعمليــات 

عــام 2015، وركــزت عــلي الهيــكل القانــو�ن
الإحصائيــة للإحصــاءات الاجتماعيــة والاقتصاديــة. وراجــع الفريــق 
عــددًا مــن الوثائــق وأجــرى سلســلة مــن المقابــلات الشــخصية مــع 
ن مــن الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء والمكاتــب  موظفــ�ي
يكــة. ال�ش الحكوميــة والمنظمــات  والهيئــات  والــوزارات  الإقليميــة 

ي النهايــة بــأن يقــوم الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة 
أوصي التقييــم �ن

هــذه  ي 
فــ�ن الأجــل.  متوســطة  مؤسســية  خطــة  بإعــداد  والإحصــاء 

والإحصــاء  العامــة  للتعبئــة  المركــزي  الجهــاز  يوجــه  قــد  العمليــة، 
ي مــن شــأنها أن تشــكل  إعــداد الخطــط القطاعيــة للإحصــاءات الــ�ت
اتيجية الوطنية لتطوير الإحصاءات الشــاملة وينســقه.  ركائز الاســ�ت

لتطويــر  وطنيــة  اتيجية  إســ�ت أول  بصياغــة  حاليًــا  مــصر  تقــوم 
وطنيــة  أطــر  اتيجيات  الاســ�ت هــذه  وتعــد   .)NSDS( الإحصــاءات 
ي عمليات 

ي لتعميــم الإحصــاءات �ن
ئ عمليــات للتطويــر الإحصــا�ئ تنــسيش

والجهــات  القطاعــات  ودمــج  والتخطيــط،  الوطنيــة  السياســات 
وتنســق   ،)NSS( ي  الوطــ�ن ي 

الإحصــا�ئ النظــام  ي 
�ن الأخــرى  الفاعلــة 

ي بأكملــه، وتســتجيب لتحديــات البيانــات،  ي الوطــ�ن
النظــام الإحصــا�ئ

القــدرات الإحصائيــة  ي  الدولــة، وتبــ�ن بيانــات تقودهــا  ثــورة  وتقــدم 
الإحصائيــة«.)37(  القيمــة  »سلســلة  عــ�ج 

ي 
ي مجــال الإحصــاء مــن أجــل التنميــة �ن

اكــة �ن وفقًــا لتوجيهــات ال�ش
اتيجية  ين)PARIS 21()38(، يجب علي الاس�ت القرن الحادي والع�ش

الوطنيــة لتطويــر الإحصــاءات مــن الناحيــة المثاليــة )NSDS( أن:

www.enow.gov.eg   )35(
ن  )36( يشمل الفريق الإداري لمرصد المرأة المصرية الإحصائي�ي

. اء شئون النوع الاجتماعيي وخ�ج
ي القرن 

ي مجال الإحصاء من أجل التنمية �ن
اكة �ن )37( ال�ش

ين )PARIS 21( )2018(. مبادئ توجيهية  الحادي والع�ش
اتيجية  اتيجية الوطنية لإعداد  الإحصاءات لوضع الاس�ت للاس�ت

الوطنية لتنمية الإحصاءات.
https://nsdsguidelines.paris21.org/NSDS-

GUIDELINES-full-lang-en.pdf
ي القرن 

ي مجال الإحصاء من أجل التنمية �ن
اكة �ن )38( ال�ش

ين )PARIS 21( )السنة غ�ي محددة(  الحادي والع�ش
اتيجية الوطنية  اتيجية الوطنية لتطوير الإحصاءات: الاس�ت الاس�ت

لتطوير الإحصاءات 2-0 بإيجاز.
https://paris21.org/sites/default/files/NSDS-2-

Nutshell-EN.pdf

إلي . 1 متوســطة  الإحصائيــة«  للتنميــة  »رؤيــة  تضــع 
الدولــة. ي 

�ن عليهــا  ومتفــق  الأجــل  طويلــة 
تكون إطار عمل وعملية وناتج.. 2
الوطنيــة . 3 للتنميــة  سياســية  عمليــات  ي 

�ن دمــج  تُ
الوطنيــة  دون  امــات  ن الال�ت ذلــك  ي 

�ن بمــا  وســياقاتها، 
والدوليــة. والإقليميــة  والوطنيــة 

ي . 4 تغــىي جميــع القطاعــات وجميــع مســتخدميي ومنتــ�ج
. ي ي الوطــ�ن

البيانــات  عــ�ج النظــام الإحصــا�ئ
القائمــة . 5 لــلإدارة   مدرجًــا 

ً
يتــم تطويرهــا تطويــرًا شــاما

النتائــج. عــلي 
التنميــة . 6 أســاس  وتشــكل  ومتماســكة  شــاملة  تكــون 

بالغــرض«. ي 
»تــ�ن ي  الــ�ت الجــودة  لإحصــاءات  المســتدامة 

ي الآن، وكيفيــة احتياجــه . 7
تحــدد مــكان النظــام الإحصــا�ئ

إلي التطويــر وكيفيــة تحقيــق ذلــك، و
أســاس . 8 عــلي  الإحصائيــة  الأنشــطة  أولويــات  تحــدد 

الموارد المتاحة والمتطلبات دون الوطنية والوطنية 
والدوليــة. والإقليميــة 

ق
لاح

لم
ا

4.2
اتيجية الوطنية لتطوير الإحصاء الاسرت



: مصر66 المراجعة الوطنية لإحصاءات النوع الاجتماعيي

5.2
الالتزامات الدولية

قــد تقــدم المعايــ�ي الدوليــة، مثــل اتفاقيــة الأمــم المتحــدة للقضــاء 
ن ضــد المــرأة لعــام 1979 )ســيداو()40( ،  عــلي جميــع أشــكال التميــ�ي
ن )BPFA( لعــام 1995 الصــادر عــن  وإعــلان ومنهــاج عمــل بيجــ�ي
ي بالمــرأة، وجــدول  المؤتمــر العالــ�ي الرابــع للأمــم المتحــدة المعــ�ن
أعمــال الأمــم المتحــدة لعــام 2030 وأهــداف التنميــة المســتدامة 
رؤيــة لإحصــاءات  بيــان  لإعــداد  ممتــازة  انطــلاق  نقــاط   ،)SDGs(
امــات، مــن  ن ي الوقــت الــذي تؤيــد فيــه مــصر الال�ت

. و�ن النــوع الاجتمــاعيي
ي بيانــات للنــوع الاجتمــاعيي قــد 

وري أن يعــد النظــام الإحصــا�ئ الــصرن
امــات وتقديــم التقاريــر عنهــا. ن تُســتخدم لمتابعــة هــذه الال�ت

خطة التنمية المستدامة لعام 2030
ــا و169 غايــة و232 

ً
تقــدم  أجنــدة 2030، مــن خــلال الـــ17 هدف

للتنميــة  وعالميــة  ومتكاملــة  شــاملة  رؤيــة  بهــا،  الخــاص  ا  ً مــؤ�ش
التحويــليي  الاجتمــاعيي  التغيــ�ي  بتعقيــد  تقــر  ي  الــ�ت المســتدامة 
ن  ام بالمســاواة بــ�ي ن ي تحــول دونــه. ويعــد الالــ�ت والعقبــات الهيكليــة الــ�ت
ي حقــوق الإنســان. 

 كمــا أنــه راســخ بقــوة �ن
ً

ن أمــرًا بــارزًا وشــاما الجنســ�ي
الحكومــات  ي 

�ن ن  الجنســ�ي ن  بــ�ي المســاواة  منــا�ي  لنــداء  تلبيــة 
لــذا فهنــاك هــدف  ي ومنظومــة الأمــم المتحــدة، 

المــد�ن والمجتمــع 
ن جميــع النســاء  ن وتمكــ�ي ن الجنســ�ي قائــم بذاتــه بشــأن المســاواة بــ�ي
والفتيــات )هــدف 5 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة( بهــذا باعتبــاره 

والغايــات«. الأهــداف  جميــع  عــ�ج  للتقــدم  حاســمة  »مســاهمة 

https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/ )39(
project-detail/P166814?lang=en

https://www.ohchr.org/Documents/ )40(
ProfessionalInterest/cedaw.pdf

http://eg.one.un.org/content/unct/egypt/en/home/ )41(
publications/united-nations-partnership-development-

framework--unpdf--2018-20.html
اكة للتنمية  )42( ملاحظة: وقعت الحكومة المصرية والأمم المتحدة إطار �ش

ي 
انية تُقدر بـ 1.2 مليار دولار أمريكيي �ن ن ة 2018-2022، بم�ي )UNPDF( للف�ت

اكة الأمم المتحدة للتنمية إلي دعم إعمال أجندة  مارس 2018. ويسعي إطار �ش
اتيجية  ن تحقيق أهداف التنمية المستدامة من خلال دعم اس�ت 2030 وتوط�ي
اكة الأمم المتحدة  التنمية المستدامة: رؤية مصر 2030. ويستجيب إطار �ش

اف  للتنمية للأبعاد الثلاثة لرؤية 2030، الناس  والكوكب والازدهار، مع الاع�ت
ي إمكانات المرأة، من خلال تسليط الضوء علي دعم 

بالقوة التحويلية الكامنة �ن
.)NSEEW( ن المرأة المصرية اتيجية الوطنية لتمك�ي الاس�ت

ي  ي ورشــة عمــل الأطــراف المعنيــة الــ�ت
قــرت هــذه التوصيــة �ن

ُ
وقــد أ

بعثــة  تقريــر  بشــأن  للتــداول   )2016 )ينايــر  القاهــرة  ي 
�ن عُقــدت 

اتيجية وطنيــة لتطويــر  التقييــم. ومــن الجديــر بالذكــر أن إعــداد اســ�ت
مراكــش  عمــل  لخطــة  الرئيســية  العمــل  نقطــة  الإحصــاءات كانــت 
ي  اتي�ج الاســ�ت للإطــار  الشــاملة  اتيجية  والاســ�ت  )MAPS( للإحصــاء 
ي  والــ�ت أفريقيــا،  ي 

�ن الإحصائيــة  القــدرات  لبنــاء  المرجــعيي  الإقليــ�ي 
ن الإحصــاءات الوطنيــة  ســعت إلي توفــ�ي إطــار عمــل شــامل لتحســ�ي
الوقــت(  ذلــك  ي 

)�ن للألفيــة  الإنمائيــة  الأهــداف  لدعــم  والدوليــة 
الوطنيــة. التنميــة  وعمليــات 

لتطويــر  وطنيــة  اتيجية  اســ�ت أول  لإعــداد  جديــدة  محاولــة  بــدأت 
)39(  لمســاعدة 

ي مــصر مؤخــرًا بدعــم مــن البنــك الــدوليي
الإحصــاءات �ن

تحليــلات  إعــداد  ي 
�ن والإحصــاء  العامــة  للتعبئــة  المركــزي  الجهــاز 

وع: المــ�ش وســيمول  الإحصائيــة.  للاحتياجــات  قطاعيــة 

ي 
ي والســياسىي للنظــام الإحصــا�ئ

والجديــر بالذكــر أن الإطــار القانــو�ن
. بمــصر لا يتضمــن تمثيــلا لبيانــات النــوع الاجتمــاعيي

التقييمات القطاعية.. 1
اتيجية الوطنيــة . 2 تكاليــف التقييمــات القطاعيــة للاســ�ت

لتطويــر الإحصــاءات.
بناء قدرات الأطراف المعنية ذات الصلة.. 3
وع.. 4 دعم تنفيذ الم�ش

التنمية الاقتصادية الشاملة.. 1
العدالة الاجتماعية.. 2
الاستدامة البيئية وإدارة الموارد الطبيعية.. 3
ن المرأة.. 4 تمك�ي

وجــه  عــلي   5 والهــدف  المســتدامة،  التنميــة  أهــداف  تعكــس 
والهيــاكل  المعايــ�ي  تغيــ�ي  إلي  تســعي  ي  الــ�ت امــات  ن الال�ت الخصــوص، 
ي تعيــق النســاء والفتيــات عــن التمتــع  الــ�ت والممارســات الأساســية 
للتنميــة  الخمــس  الغايــات  مــن  العديــد  وتعكــس  بحقوقهــن. 
المســتدامة معايــ�ي حقــوق الإنســان والاتفاقيــات الدوليــة المقابلــة، 
ن ضــد المــرأة  ي ذلــك اتفاقيــة القضــاء عــلي جميــع أشــكال التميــ�ي

بمــا �ن
ن )BPfA(. وعــلي الرغــم  )CEDAW( وإعــلان ومنهــاج عمــل بيجــ�ي
مــن مــدى اختــلاف معالجــة قضايــا النــوع الاجتمــاعيي عــ�ج أهــداف 
أجنــدة 2030  ف  تعــ�ت الســتة عــ�ش الأخــرى،  المســتدامة  التنميــة 
بوضــوح بأبعــاد النــوع الاجتمــاعيي للفقــر والصحــة والتعليــم والميــاه 
والمجتمعــات  الآمنــة  والمــدن  والتوظيــف  الصــ�ي  والــصرف 

للجميــع. والحاضنــة  الســلمية 
 ،  بالنــوع الاجتمــاعيي

ً
ا متعلقــا ا، هنــاك 54 مــؤ�ش ً ن 232 مــؤ�ش مــن بــ�ي

ات تستهدف النساء والفتيات، وتدعو �احة  أي أن هذه المؤ�ش
إلي تصنيــف البيانــات حســب نــوع الجنــس، أو تشــ�ي إلي المســاواة 
. وتــم العثــور عــلي أربعــة  ن باعتبارهــا الهــدف الأســاسىي ن الجنســ�ي بــ�ي
الهــدف  إطــار  ي 

�ن الاجتمــاعيي  النــوع  ات  مــؤ�ش مــن  ا  ً مــؤ�ش عــ�ش 
ات  الخامــس مــن أهــداف التنميــة المســتدامة، بينمــا توجــد المــؤ�ش

الأربعــون الأخــرى ضمــن الأهــداف والغايــات الأخــرى.

اكة الأمم المتحدة للتنمية إطار �ش
المصريــة  الحكومــة  ن  بــ�ي التعــاون  يدعــم   ، ي الوطــ�ن المســتوى  عــلي 
اكــة الأمــم  ن المــرأة. ويعتــ�ج إطــار �ش ومنظمــات الأمــم المتحــدة تمكــ�ي
اتفاقيــة  بمثابــة   )41(2022 -2018  )UNPDF( للتنميــة  المتحــدة 
ي  ي مــصر، والــ�ت

ن الحكومــة المصريــة )GoE( والأمــم المتحــدة �ن بــ�ي
اتيجية  ي اســ�ت

تدعــم تحقيــق أهــداف التنميــة الوطنيــة الموضحــة �ن
التنميــة المســتدامة )رؤيــة مــصر 2030(، وكذلــك إعمــال أجنــدة 
الأمــم  اكــة  إطــار �ش المســتدامة. ويســعي  التنميــة  2030 وأهــداف 
انيــة تُقــدر بـــ 1.2 مليــار دولار  ن المتحــدة للتنميــة )UNPDF()42( بم�ي

ــع مخرجــات: ـ ، إلي أربـ أمريــكيي

هــذه  تحقيــق  ي 
�ن المتحــدة  للأمــم  النســبية  المزايــا  الإطــار  ويعــزز 

تشــجيع  خــلال  مــن  الوطنيــة  الملكيــة  ضمــان  مــع  المخرجــات 
المعنيــة  والأطــراف  الوطنيــة  للمبــادرات  الجماعيــة  المســاهمة 
الأمــم  وكالات  جميــع  وكذلــك  الحكوميــة  والكيانــات  الرئيســية 

الصلــة. ذات  المتحــدة 

ق
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ف إعان ومنهاج عمل بيجني
ن )BPFA( الصــادر عــن المؤتمــر  لقــد كان إعــلان ومنهــاج عمــل بيجــ�ي
قــوة  عــام 1995،  ي 

�ن عُقــد  الــذي  بالمــرأة،  ي  المعــ�ن الرابــع  العالــ�ي 
دافعة رئيســية. ولم يدرك أوجه التفاوت الاجتماعية والاقتصادية 
أيضًــا  دعــا  بــل  فحســب،  الاجتمــاعيي  النــوع  أدوار  عــن  الناتجــة 
ي وجميــع الأطــراف المعنيــة الآخريــن 

الحكومــات والمجتمــع المــد�ن
ن  بــ�ي المســاواة  لتحقيــق  اللازمــة  الوطنيــة  امــات  ن الال�ت ترجمــة  إلي 
ن  ن إلي برامــج ملموســة. ويعتــ�ج إعــلان ومنهــاج عمــل بيجــ�ي الجنســ�ي
أكــ�ث مجموعــة مــن المبــادئ التوجيهيــة شــمولًا لتطويــر إحصــاءات 
والإقليميــة  الوطنيــة  الأصعــدة،  جميــع  عــلي  الاجتمــاعيي  النــوع 
والعالميــة. كمــا يوفــر ولايــة واضحــة لإحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي 
جانبًــا  باعتبارهــا  الاجتمــاعيي  النــوع  إحصــاءات  تحديــد  خــلال  مــن 
وريــة للتنفيــذ  هــا �ن ي تعت�ج رئيســيًا مــن »الآليــات المؤسســية« الــ�ت

للإعــلان. الكامــل 
ي هاء 3 علي الحاجة إلي »إعداد البيانات  اتي�ج ويؤكد هدفه الاســ�ت
أجــل  مــن  هــا  ون�ش الجنــس  نــوع  حســب  المصنفــة  والمعلومــات 
التخطيــط والتقييــم«)43( ويــوصيي بأنــه يجــب اتخــاذ إجــراءات مــن 
ي 

�ن والدوليــة  والإقليميــة  الوطنيــة  الإحصائيــة  الخدمــات  جانــب 
: ف ضد المرأةمجــالات مســؤولية كل منهــا، عــلي النحــو التــاليي اتفاقية القضاء عى جميع أشكال التميري

ن  التميــ�ي أشــكال  القضــاء عــلي جميــع  اتفاقيــة  البلــدان عــلي  تعتمــد 
نهــج  لتصميــم  انطــلاق  نقطــة  باعتبارهــا   )CEDAW( المــرأة  ضــد 
والسياســات  الخطــط  تكــون  ولــ�ي   . ن الجنســ�ي ن  بــ�ي المســاواة 
الفئــات  احتياجــات  تعكــس  أن  إلي  تحتــاج  فعالــة،  اتيجية  الاســ�ت

المختلفــة. المجتمعيــة 

امًــا وملكيــة جماعيــة مــن جانــب جميــع الجهــات  ن كمــا تتطلــب ال�ت
ن  ي للمساواة ب�ي اتي�ج الحكومية الفاعلة. »يتضمن التخطيط الاس�ت
ن نهجًا مزدوجًا: 1( تعميم مراعاة منظور النوع الاجتماعيي  الجنس�ي
وتطويرهــا  العامــة  انيــات  ن والم�ي السياســات  جميــع  تصميــم  ي 

�ن
وتنفيذهــا وتقييمهــا؛ و 2( اعتمــاد إجــراءات هادفــة للقضــاء عــلي 
ي مجالات محددة«.)45(  كما 

ن وإحراز التقدم �ن ن الجنس�ي ن ب�ي التمي�ي
إنــه مــن المهــم طلــب إجــراء تحليــلات للنــوع الاجتمــاعيي أو تقييمــات 
أثنــاء تطويــر التخطيــط الحكــوميي  نــوع الجنــس  للأثــر عــلي أســاس 
ي ضمــان 

ذلــك �ن يســاعد  وقــد  اتيجية وتنفيذهــم.  الاســ�ت والوثائــق 
ن وتنفيــذ مبــدأ »عــدم  ن الجنســ�ي عــدم تهميــش قضايــا المســاواة بــ�ي

. ً
ا كامــا

ً
تــرك أحــد يتخلــف عــن الركــب« تنفيــذ

وريــة لإعــداد التقاريــر  تعــد بيانــات النــوع الاجتمــاعيي الموثوقــة �ن
امــات الدولــة بموجــب اتفاقيــة القضــاء عــلي جميــع أشــكال  ن بشــأن ال�ت
ن ضــد المــرأة )ســيداو( أثنــاء رفــع التقاريــر المصريــة الدوريــة إلي  التميــ�ي
ن ضــد المــرأة،  اللجنــة المعنيــة بالقضــاء عــلي جميــع أشــكال التميــ�ي
ي أحدث دراسة 

وكذلك أثناء عملية المراجعة الدورية الشاملة. و�ن
ن ضــد المــرأة  لتقاريــر الاتفاقيــة الوطنيــة المعنيــة بالقضــاء عــلي التميــ�ي

https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/ )43(
platform/institu.htm

)44(  المرجع نفسه.
.2016 .)OECD( منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية  )45(

والجنــس 	  العمــر  حســب  المصنفــة  البيانــات  جمــع 
مــن  هــا  وغ�ي والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  ات  والمــؤ�ش
ات ذات الصلة علي أساس منتظم وتصنيفها  المؤ�ش

هــا وتحليلهــا  ون�ش
البحثيــة 	  والمنظمــات  المــرأة  دراســات  مراكــز  اك  إ�ش

البحــث  المناســبة ومنهجيــات  ات  المــؤ�ش ي تطويــر 
�ن

، وكذلــك  واختبارهــا لتعزيــز تحليــل النــوع الاجتمــاعيي
ن  ي متابعــة تنفيــذ أهــداف إعــلان ومنهــاج عمــل بيجــ�ي

�ن
وتقييمهــا.

الكاملــة 	  المســاهمة  بشــأن  البيانــات  جمــع  ن  تحســ�ي
ي ذلــك مشــاركتهم 

ي الاقتصــاد، بمــا �ن
للمــرأة والرجــل �ن

و الرســمية،  غــ�ي  )القطاعــات(  القطــاع  ي 
�ن
تعزيــز النظــم الإحصائيــة الحيويــة ودمــج تحليــل النــوع 	 

ي المنشــورات والبحــوث.
الاجتمــاعيي �ن

ي الوقت نفسه، يُطلب من الحكومات:	 
و�ن

نــوع 	  ي حــول 
لمنشــور إحصــا�ئ إصــدار منتظــم  ضمــان 

الجنــس يقــدم بيانــات موضوعيــة عــن المــرأة والرجــل 
مــن  واســعة  لمجموعــة  مناســب  شــكل  ي 

�ن ويف�هــا 
. ن الفنيــ�ي غــ�ي  ن  المســتخدم�ي

مــت الحكومــات أيضًــا بتعميــم منظــور  ن ، ال�ت ن وخــلال مؤتمــر بيجــ�ي
ي سياســاتها وبرامجهــا.)44(

النــوع الاجتمــاعيي �ن

الإحصــاءات 	  ي  لمنتــ�ج المنتظمــة  المراجعــة  ضمــان 
النظــام  كفايــة  لمــدى  بلــد  كل  ي 

�ن ومســتخدميها 
. الاجتمــاعيي النــوع  لقضايــا  وتغطيتــه  الرســ�ي  ي 

الإحصــا�ئ
تطوير الدراســات الكمية والنوعية وتشــجيع تطويرها 	 

العماليــة  المنظمــات البحثيــة والنقابــات  مــن جانــب 
غــ�ي  والمنظمــات  الخــاص  والقطــاع  العمــل  وأربــاب 

الحكوميــة، و
اســتخدام المزيــد مــن البيانــات المراعيــة لنــوع الجنــس 	 

وعــات. امــج والم�ش ي صياغــة السياســات وتنفيــذ ال�ج
�ن
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الملاحظــات  المــرأة. 2010.  ضــد  ن  التميــ�ي عــلي  بالقضــاء  المعنيــة  اللجنــة   )46(
CO//7 مــصر.  المــرأة:  ضــد  ن  التميــ�ي عــلي  بالقضــاء  المعنيــة  للجنــة  الختاميــة 

.EGY/C/CEDAW
http://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?en
2bTWAIG8٪2fPPRiCAqhKb7yhssmw5jHDQuNBd٪6QkG1d=c
TlGIavwOKsw7LRXOCA99TlAeuX0skAl25EB7vBTTFF2lAICEF5

2bs2e٪2fKgEcENhRMMd1Sr٪2fVj8rt٪2fUriX9MkkIX٪Gi

UN-( آســيا  ي  لغــر�ج والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  المتحــدة  الأمــم  لجنــة    )47(
صــورة   :2019 ي  العــر�ج الاجتمــاعيي  النــوع  عدســة  كتيــب   .ESCWA(. 2019

آســيا. غــرب  لمنطقــة  إحصائيــة 
https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/

pdf.2019_page_attachments/gender_lens_pocketbook
UN-( آســيا  ي  لغــر�ج والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  المتحــدة  الأمــم  لجنــة   )48(
الوطنيــة. الإحصــاءات  امــج  ل�ج مفاهيــ�ي  إطــار  إعــداد   .2016  .)ESCWA

https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/
publications/files/conceptual-framework-development-

pdf.0_national-gender-statistics-programmes-english

القضايــا 	  »إطــار  ي 
�ن ات  المــؤ�ش مجموعــة  اعتمــاد 

ي المنطقة العربية«  )47( 
ات النوع الاجتماعيي �ن ومؤ�ش

ات، وإعــداد  كة مــن المــؤ�ش باعتبارهــا مجموعــة مشــ�ت
ات لاســتخدامها  الإحصــاءات المتعلقــة بتلــك المــؤ�ش
اتيجية وخطــط العمــل  ي متابعــة السياســات الإســ�ت

�ن
. ي المجــالات المتعلقــة بالنــوع الاجتمــاعيي

وتقييمهــم �ن
لاعتبــارات 	  المراعيــة  ات  المــؤ�ش لجمــع  آليــة  وضــع 

بيانــات  وتوفــ�ي  هــا وتحليلهــا،  الاجتمــاعيي ون�ش النــوع 
والعمــر  والمجتمــع  الجنــس  نــوع  حســب  مصنفــة 
بالنــوع  المتعلقــة  امــج  وال�ج السياســات  لصياغــة 

لــه. والمراعيــة  الاجتمــاعيي 
القضايــا 	  لتعميــم  وتنفيذهــا  تدريبيــة  برامــج  صياغــة 

ي النظــم الإحصائيــة، 
وإحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي �ن

ي البيانــات المتعلقــة  بهــدف رفــع مســتوى وعيي منتــ�ج
المــرأة  ن  وتمكــ�ي ن  الجنســ�ي ن  بــ�ي المســاواة  بقضايــا 

)48 ومســتخدميها.)

ي عــام 2010، قدمــت لجنــة القضــاء عــلي جميــع أشــكال 
ي مــصر �ن

�ن
ا مــن التعليقــات فيمــا يتعلــق بالحاجــة  ً ن ضــد المــرأة قــدرًا كبــ�ي التميــ�ي
بــل وخصصــت قســمًا فرعيًــا  المصنفــة،  البيانــات  مــن  المزيــد  إلي 
بعــض  وتشــمل  الختاميــة.  ملاحظاتهــا  ي 

�ن الموضــوع  لهــذا  موجــزًا 
هــذه التوصيــات:

بيانــات  تقــدم  أن  الطــرف  الدولــة  مــن  اللجنــة  تطلــب   -24«
العنــف  أشــكال  ي مختلــف 

الســائدة �ن ومعلومــات عــن الاتجاهــات 
يــة والريفيــة.  ضــد المــرأة، مصنفــة حســب العمــر والمناطــق الحصرن

]...[
ي تقريرهــا المقبــل 

44- تطلــب اللجنــة مــن الدولــة الطــرف أن تــدرج �ن
ي  ي جميــع المجــالات الــ�ت

بيانــات شــاملة عــن حالــة المــرأة الريفيــة �ن
تغطيهــا الاتفاقيــة. ]...[

جمع البيانات وتحليلها
ي  51- تشعر اللجنة بالقلق إزاء عدم كفاية البيانات الإحصائية ال�ت
ي تغطيهــا  ي جميــع المجــالات الــ�ت

قدمهــا التقريــر عــن وضــع المــرأة �ن
الاتفاقيــة. كمــا تشــعر اللجنــة بالقلــق إزاء نقــص المعلومــات بشــأن 
ي 

ي واجهتهــا والنتائــج المحــرزة �ن أثــر التدابــ�ي المُتخــذة والعواقــب الــ�ت
مختلــف مجــالات الاتفاقيــة.

52- تدعــو اللجنــة الدولــة الطــرف إلي تعزيــز نظامهــا الخــاص بجمــع 
ات قابلــة للقيــاس  ي ذلــك مــن خــلال اســتخدام مــؤ�ش

البيانــات، بمــا �ن
تحقيــق  نحــو  المحــرز  والتقــدم  المــرأة  وضــع  اتجاهــات  لتقييــم 
انيــة مــن  ن ي الم�ي

المســاواة الفعليــة للمــرأة، وتخصيــص مــوارد كافيــة �ن
أجــل ذلــك الغــرض. كمــا تطلــب اللجنــة مــن الدولــة الطــرف أن تــدرج 
ي تقريرهــا المقبــل بيانــات وتحليــلات إحصائيــة، مصنفــة حســب 

�ن
يــة ومســتوى  نــوع الجنــس، عــلي مســتوى المناطــق الريفيــة والحصرن
السياســية  التدابــ�ي  تأثــ�ي  إلي  الإشــارة  مــع  والمحافظــات،  الدولــة 

ي واجهتهــا والنتائــج المحققــة«. )46( مجيــة، والعقبــات الــ�ت وال�ج

6.2
الالتزامات الإقليمية

قــرار لجنــة الأمــم المتحــدة الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
النــوع  إحصــاءات  بشــأن  »إســكوا«  آســيا  ي  لغــر�ج

الاجتمــاعيي

ي دورتهــا الخامســة 
، اعتمــدت »إســكوا« �ن »عــلي الصعيــد الإقليــ�ي

يــن )لعــام 2008( القــرار رقــم 286 بشــأن إحصــاءات النــوع  والع�ش
ن المــرأة، والــذي دعــا الــدول  الاجتمــاعيي مــن أجــل المســاواة وتمكــ�ي

الأعضــاء إلي:
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ي قائمة المصطلحات )الملحق 1(.
)49(  راجع التعريف �ن

ي قائمة المصطلحات )ملحق 1(.
)50(  راجع التعريف �ن

ي نصبو إليها. . 2013. أجندة 2063: أفريقيا ال�ت ي
)51( الاتحاد الافري�ت

doc--36204/https://au.int/sites/default/files/documents
popular_version_en.pdf_agenda2063

المُتعلقــة 	  المــرأة  تواجــه  ي  الــ�ت العواقــب  جميــع  إزالــة 
وعــات التجاريــة  بامتــلاك/ وراثــة الممتلــكات أو الم�ش
ي أو إدارتــه 

أو توقيــع عقــد أو امتــلاك حســاب مــصر�ن
عــام 2023. بحلــول 

تمتــع امــرأة واحــدة عــلي الأقــل مــن كل خمــس نســاء 	 
والتحكــم  الإنتاجيــة  الأصــول  إلي  الوصــول  بإمكانيــة 

فيهــا.
والتمثيــل 	  التحكــم  ي 

�ن ن  الجنســ�ي ن  بــ�ي التكافــؤ  يكــون 
الاتحــاد  أجهــزة  جميــع  ي 

�ن المعيــار  هــو  والتقــدم 
. ي

الأفريــ�ت
الحــد مــن جميــع أشــكال العنــف ضــد المــرأة بمقــدار 	 

ي عــام 2023.
الثلــث �ن

الاجتماعيــة)50(  	  الأعــراف  جميــع  عــلي  القضــاء 
.2023 عــام  بحلــول  الضــارة  العرفيــة  والممارســات 

مــن 	  المائــة  ي 
�ن  15 وانبثــاق  ي 

الأفريــ�ت الشــباب  تنقــل 
براعتهــم  مــن  الجديــدة  التجاريــة  الأعمــال  جميــع 
ن  العاطلــ�ي الشــباب  نســبة  مــن  والحــد  ومواهبهــم، 
ــع عــلي الأقــل  ـ ي عــام 2013 بمقــدار الربـ

عــن العمــل �ن
)51(.2023 عــام  بحلــول 

وزواجهــم 	  الأطفــال  عمالــة  اســتغلال  عــلي  القضــاء 
 .2023 عــام  بحلــول  وتجنيدهــم  بهــم  والاتجــار 

أجندة 2063
ي لعــام 2063: 

ي عــام 2013 تــم اعتمــاد  أجنــدة الاتحــاد الأفريــ�ت
 �ن

ا و256 غاية و23 
ً
ي نصبو إليها، وإشتملت علي 20 هدف إفريقيا ال�ت

ي للتحــول الاجتمــاعيي  اتي�ج ا. وتعتــ�ج أجنــدة 2063 إطــار اســ�ت ً مــؤ�ش
القادمــة. ويســعي  ن ســنة  للقــارة عــلي مــدار الخمســ�ي والاقتصــادي 
ن  الهــدف 17 مــن أجنــدة 2063 إلي »تحقيــق المســاواة الكاملــة بــ�ي
ي جميع المجالات«  وهو يتشابه مع  الهدف  الخامس 

ن �ن الجنس�ي
ن  ن الجنســ�ي مــن أهــداف التنميــة المســتدامة »تحقيــق المســاواة بــ�ي
ن  ن جميــع النســاء والفتيــات«. ويركــز الهــدف 17 عــلي تمكــ�ي وتمكــ�ي
ويتــم  ن ضدهــن.  والتميــ�ي العنــف  عــلي  والقضــاء  والفتيــات  النســاء 
ن المــرأة: الســعيي لتحقيــق النتائــج التحويليــة الرئيســية التاليــة لتمكــ�ي

ي لحقوق الإنسان والشعوب
الميثاق الأفري�ت

لحقــوق 	  ي 
الأفريــ�ت الميثــاق  وهــو  آخــر  إقليــ�ي  ام  ن الــ�ت هنــاك 

المتعلــق  وتوكــول  وال�ج  )ACHPR( والشــعوب  الإنســان 
ي لحقــوق 

ي أفريقيــا الملحــق بالميثــاق الأفريــ�ت
بحقــوق المــرأة �ن

مابوتــو  بروتوكــول  باســم  والمعــروف  والشــعوب،  الإنســان 
نــوع  بشــأن  الرئيــسيي  ي 

القانــو�ن الإطــار  إنــه  حيــث   ،)2003(
مــن   2 المــادة  وتدعــو  أفريقيــا.  ي 

�ن المــرأة  وحقــوق  الجنــس 
مؤسســية  تدابــ�ي  اتخــاذ  إلي  الأطــراف  الــدول  وتوكــول  ال�ج
ن  ها من التداب�ي للقضاء علي جميع أشكال التمي�ي مناسبة وغ�ي
الاجتماعيــة  الأنمــاط  بتعديــل  الــدول  م  ن تلــ�ت المــرأة. كمــا  ضــد 
اتيجيات  اســ�ت خــلال  مــن  والرجــل  المــرأة  لســلوك  والثقافيــة 
التعليــم والإعــلام والاتصــال العامــة. وتتنــاول المــادة 4 العنــف 
الأطــراف  الــدول  وتدعــو    ،)49(

الاجتمــاعيي النــوع  عــلي  القائــم 
انيــة لتنفيــذ التدخــلات  ن إلي تخصيــص مــوارد كافيــة مــن الم�ي
المــرأة ومتابعتهــا.  العنــف ضــد  عــلي  القضــاء  نحــو  الموجهــة 
الــدول الأطــراف  المــادة 5 مــن بروتوكــول مابوتــو  كمــا تدعــو 
ي التقاليــد 

إلي اتخــاذ تدابــ�ي للقضــاء عــلي العنــا� الموجــودة �ن
ي  والمعتقــدات الثقافيــة والقوالــب النمطيــة والممارســات الــ�ت
تــؤدي إلي تفاقــم العنــف ضــد النســاء والأطفــال. وتركــز المــادة 
14 عــلي حقــوق العمــل للمــرأة، وتدعــو الــدول »الأطــراف إلي 
ي أماكــن عملهــن 

اعتمــاد سياســات تقدميــة تدعــم الأمهــات �ن
وتخلــق ظــروف عمــل مواتيــة لهــن مــن خــلال توفــ�ي مرافــق 

الأطفــال«. رعايــة 
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الملحلق 3: قائمة مؤشرات النوع 
الاجتماعي الواردة في إطار المتابعة 
العالمية لأهداف التنمية المستدامة 

)اعتبارًا من مارس 2020(
الهدف 1.

القضاء على الفقر بجميع أشكاله أينما كان
الهدف 3.

ضمان تمتع الجميع بأنماط حياة صحية والرفاه 
في جميع الأعمار

الهدف 2.
القضاء على الجوع وتحقيق الأمن الغذائي 
والتغذية المُحسنة وتعزيز الزراعة المستدامة

الهدف 4.
ضمان التعليم الجيد الشامل والمنصف

للجميع وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة للجميع

ات النوع الاجتماعيي )5( مؤ�ش
1-1-1 نســبة الســكان الذيــن يعيشــون تحــت خــط الفقــر الــدوليي 
ي 

ي والموقــع الجغــرا�ن
حســب نــوع الجنــس والعمــر والوضــع الوظيــ�ن

.) ي
ي/ ريــ�ن )حــصرن

 ، ي 1-2-1 نســبة الســكان الذيــن يعيشــون تحــت خــط الفقــر الوطــ�ن
حســب نــوع الجنــس والعمــر.

1-2-2 نســبة الرجــال والنســاء والأطفــال مــن جميــع الأعمــار الذيــن 
يعانــون مــن الفقــر بجميــع أبعــاده حســب التعريفــات الوطنيــة.

أنظمــة  الدنيــا/  الحــدود  ي 
�ن ن  المشــمول�ي الســكان  نســبة   3-1-1

الأطفــال  ن  وتميــ�ي الجنــس،  نــوع  حســب  الاجتماعيــة،  الحمايــة 
الإعاقــة  ذوي  والأشــخاص  الســن  وكبــار  العمــل  عــن  ن  والعاطلــ�ي
والحوامــل والمواليــد وضحايــا إصابــات العمــل والفقــراء والضعفــاء.

يتمتعــون بحقــوق  الذيــن  ن  البالغــ�ي الســكان  إجمــاليي  نســبة   2-4-1
و)ب(  ــا، 

ً
قانون بهــا  ف  معــ�ت بوثائــق  )أ(  المأمونــة،  ي 

الأراصين حيــازة 
ي الأرض مضمونــة، حســب نــوع 

والذيــن يعتقــدون أن حقوقهــم �ن
الحيــازة. ونــوع  الجنــس 

ات النوع الاجتماعيي )6( مؤ�ش
3-1-1 نسبة وفيات الأمهات.

ن  اف عاملــ�ي ي تجــرى تحــت إ�ش الــ�ت الــولادة  3-1-2 نســبة حــالات 
. الصــ�ي القطــاع  ي 

مهــرة �ن

يــة  وس نقــص المناعــة الب�ش 3-3-1 عــدد الإصابــات الجديــدة بفــ�ي
، حســب  ن )HIV( لــكل 1000 شــخص مــن الســكان غــ�ي المصابــ�ي

نــوع الجنــس والعمــر والفئــات الســكانية الرئيســية.

ن  بــ�ي أعمارهــن  اوح  )تــ�ت الإنجــاب  ســن  ي 
�ن النســاء  نســبة   1-7-3

بّيــت حاجتهــن مــن تنظيــم الأ�ة بالطــرق 
ُ
ي ل

15- 49 ســنة( الــلا�ت
الحديثــة.

ن 10- اوح أعمارهــن مــا بــ�ي 3-7-2 معــدل ولادات المراهقــات )تــ�ت
ي تلــك الفئــة العمريــة.

14 ســنة؛ 15-19 ســنة( لــكل 1000 امــرأة �ن

3-8-1 تغطية الخدمات الصحية الأساسية.

ات النوع الاجتماعيي )2( مؤ�ش
اوح أعمارهن  ي ت�ت

2-2-3 معدل انتشار فقر الدم لدى النساء اللا�ت
ن 15 و49 سنة، حسب حالة الحمل )نسبة مئوية(. ب�ي

ي الأغذيــة حســب نــوع الجنــس  2-3-2 متوســط دخــل صغــار منتــ�ج
وحالــة الشــعوب الأصليــة.

ات النوع الاجتماعيي )8( مؤ�ش
 ، ي

ي الصفــوف 2/ 3 الابتــدا�ئ
4-1-1 نســبة الأطفــال والشــباب )أ( �ن

المرحلــة  نهايــة  ي 
�ن و)ج(  الابتدائيــة،  المرحلــة  نهايــة  ي 

�ن )ب( 
الإعداديــة الذيــن يحققــون مــا لا يقــل عــن الحــد الأد�ن مــن مســتوى 
الجنــس. نــوع  الرياضيــات، حســب  القــراءة و)2(  ي )1( 

الكفــاءة �ن

ن 24- 59 شــهرًا  اوح أعمارهــم بــ�ي 4-2-1 نســبة الأطفــال الذيــن تــ�ت
ي مجــال الصحــة 

ون عــلي المســار الصحيــح تنمويًــا �ن والذيــن يســ�ي
، حســب نــوع الجنــس. والتعلــم والرفــاه النفــسيي والاجتمــاعيي

ق
لاح

لم
ا
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الهدف 5.
تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين كل 

النساء والفتيات

الهدف 6.
ضمان توافر المياه وخدمات الصرف الصحي 

للجميع وإدارتها المستدامة

الهدف 7.
ضمان حصول الجميع على خدمات الطاقة 

ميسورة التكلفة الموثوقة والمستدامة 
والحديثة

ات النوع الاجتماعيي )14( مؤ�ش
5-1-1 مــا إذا كانــت الأطــر القانونيــة المعمــول بهــا تعــزز المســاواة 

ن عــلي أســاس نــوع الجنــس وتنفذهــا وتتابعهــا. وعــدم التميــ�ي

يــك  ي ســبق لهــن العيــش مــع �ش
5-2-1 نســبة النســاء والفتيــات الــلا�ت

ي تعرضــن للعنــف الجســدي أو 
ي ســن 15 عامًــا فمــا فــوق والــلا�ت

�ن
ي  ي الاثــ�ن

يــك حميــم حــاليي أو ســابق �ن الجنــسيي أو النفــسيي بواســطة �ش
عــ�ش شــهرًا الســابقة، حســب شــكل العنــف والعمــر.

5-2-2 نســبة النســاء والفتيــات البالغــات مــن العمــر 15 عامًــا فمــا 
ي تعرضــن للعنــف الجنــسيي مــن جانــب أشــخاص آخريــن 

فــوق الــلا�ت
ي عــ�ش الماضيــة، حســب  ي الأشــهر الاثــ�ن

يــك الحميــم �ن بخــلاف ال�ش
العمــر ومــكان وقــوع العنــف.

ن 20- 24 ســنة  بــ�ي اوح أعمارهــن  تــ�ت ي 
الــلا�ت النســاء  5-3-1 نســبة 

قبــل ســن 15 و 18. المرتبطــات  أو  وجــات  ن الم�ت

ن 15-  اوح أعمارهــن بــ�ي ي تــ�ت
5-3-2 نســبة الفتيــات والنســاء الــلا�ت

ي تعرضــن لتشــويه/ بــ�ت الأعضــاء التناســلية للإنــاث، 
49 عامًــا الــلا�ت

حســب العمــر.

ات للنوع الاجتماعيي لا توجد مؤ�ش

ات للنوع الاجتماعيي لا توجد مؤ�ش

ســنة  )قبــل  المنظــم  التعلــم  عمليــة  ي 
�ن المشــاركة  معــدل   2-2-4

واحــدة مــن الســن الرســ�ي لدخــول المرحلــة الابتدائيــة(، حســب 
الجنــس. نــوع 

التعليــم والتدريــب  ي 
ن �ن الشــباب والبالغــ�ي 4-3-1 معــدل مشــاركة 

نــوع  حســب  الماضيــة،   12 الـــ  الأشــهر  ي 
�ن الرســ�ي  وغــ�ي  الرســ�ي 

الجنــس.

يحــة  ال�ش ي،  حــصرن  / ي
ريــ�ن ذكــر،   / )أنــ�ث التكافــؤ  ات  مــؤ�ش  1-5-4

الإعاقــة  حالــة  مثــل  هــا  وغ�ي وة  للــ�ث الأعــلي   / الأد�ن الخُمســية 
البيانــات(  اع، مــع توفــر  ن الــ�ن ريــن مــن  والشــعوب الأصليــة والمتصرن
يمكــن تصنيفهــا. ي  الــ�ت القائمــة  ي هــذه 

التعليــم �ن ات  مــؤ�ش لجميــع 

ي فئــة عمريــة معينــة الذيــن حققــوا مســتوى 
4-6-1 نســبة الســكان �ن

والكتابــة  بالقــراءة  الإلمــام  )أ(  ي 
�ن الأقــل  عــلي  الكفــاءة  مــن  ثابتًــا 

الجنــس. نــوع  حســب  الحســاب،  مهــارات  و)ب(  الوظيفيــة 

4-7-1 مــدى تعميــم )1( تعليــم المواطنــة العالميــة و)2( التعليــم 
التعليــم الوطنيــة،  ي )أ( سياســات 

المســتدامة �ن التنميــة  مــن أجــل 
، و)د( تقييــم الطالــب. ن و)ب( المناهــج، و)ج( إعــداد المعلمــ�ي

الأساســية، حســب  الخدمــات  تقــدم  ي  الــ�ت المــدارس  نســبة  4-أ-1 
الخدمــة. نــوع 

وأعمــال  ليــة  ن الم�ن الأعمــال  ي 
�ن ي 

المُنقــ�ن الوقــت  نســبة   1-4-5
الرعايــة غــ�ي مدفوعــة الأجــر، حســب نــوع الجنــس والعمــر والموقــع.

لمانــات  ال�ج )أ(  ي 
�ن النســاء  تشــغلها  ي  الــ�ت المقاعــد  نســبة   1-5-5

المحليــة. الحكومــات  و)ب(  الوطنيــة 

ي تشغلن المناصب الإدارية.
5-5-2 نسبة النساء اللا�ت

 49  -15 ن  بــ�ي أعمارهــن  اوح  يــ�ت ي 
الــلا�ت النســاء  نســبة   1-6-5

يتعلــق  فيمــا  ة  المســتن�ي الخاصــة  قراراتهــن  يتخــذن  ي 
والــلا�ت عامًــا 

والرعايــة  الحمــل  منــع  وســائل  واســتخدام  الجنســية  بالعلاقــات 
الإنجابيــة. الصحيــة 

ن ولوائــح تضمــن الحصــول  ي ســنت قوانــ�ي 5-6-2 عــدد البلــدان الــ�ت
العمــر  مــن  يبلغــون  الذيــن  والرجــال  للنســاء  والمتســاوي  الكامــل 
والإنجابيــة  الجنســية  الصحيــة  الرعايــة  عــلي  فــوق  فمــا  عامًــا   15

والتعليــم. والمعلومــات 

ن الذيــن يتمتعــون بحقــوق  5-أ-1 )أ( نســبة إجمــاليي الســكان الزراعيــ�ي
ي الزراعيــة، بحســب نــوع الجنــس؛ 

ملكيــة أو حقــوق ضمــان الأراصين
أصحــاب  أو  الزراعيــة  ي 

الأراصين مالــ�ي  ن  بــ�ي المــرأة  نصيــب  و)ب( 
الحقــوق فيهــا، حســب نــوع الحيــازة.

ي 
�ن )بمــا  ي 

القانــو�ن الإطــار  فيهــا  يضمــن  ي  الــ�ت البلــدان  نســبة  5-أ-2 
ي حــق ملكيــة الأرض و/ 

( المســاواة للمــرأة �ن ي
ذلــك القانــون العــر�ن

فيهــا. التحكــم  أو 

، حســب نــوع 
ً

5-ب-1 نســبة الأفــراد الذيــن يمتلكــون هاتفًــا محمــولًا
الجنس.

وتقديــم  لتتبــع  بأنظمــة  تتمتــع  ي  الــ�ت البلــدان  نســبة  5-جـــ-1 
المــرأة ن  وتمكــ�ي ن  الجنســ�ي ن  بــ�ي للمســاواة  العامــة  المخصصــات 

ق
لاح

لم
ا
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الهدف 8.
تعزيز النمو الاقتصادي المستمر والشامل 

للجميع والمستدام، وتوفير العمالة والعمل 
اللائق الكامل والمنتج للجميع

الهدف 10.
الحد من انعدام المساواة داخل البلدان 

وفيما بينها

الهدف 11.
جعل المدن والمستوطنات البشرية شاملة 

للجميع وآمنة ومرنة ومستدامة

الهدف 13.
اتخاذ إجراءات عاجلة للتصدي لتغير المناخ وآثاره

الهدف 9.
إنشاء بنية تحتية مرنة، وتعزيز التصنيع الشامل 

والمستدام، وتشجيع الابتكار

الهدف 14.
الحفاظ على المحيطات والبحار والموارد 

البحرية واستخدامها على نحو مستدام لتحقيق 
التنمية المستدامة

الهدف 12.
ضمان وجود أنماط مستدامة للاستهلاك 

والإنتاج

ات النوع الاجتماعيي )6( مؤ�ش
8-3-1 نســبة العمالــة غــ�ي الرســمية مــن إجمــاليي العمالــة، حســب 

القطــاع ونــوع الجنــس.

ن والموظفــات حســب  ي الســاعة للموظفــ�ي
8-5-1 متوســط الأجــر �ن

المهنــة والعمــر والأشــخاص ذوي الإعاقــة.

8-5-2 معــدل البطالــة، حســب نــوع الجنــس والعمــر والأشــخاص 
ذوي الإعاقــة.

ســنة   17-5 ن  بــ�ي أعمارهــم  اوح  تــ�ت الذيــن  الأطفــال  نســبة   1-7-8
الجنــس  نــوع  حســب  وعددهــم،  الأطفــال  عمالــة  ي 

�ن ن  المنخرطــ�ي
والعمــر.

8-8-1 معــدلات تكــرار الإصابــات المهنيــة المميتــة وغــ�ي المميتــة، 
حســب نــوع الجنــس وحالــة الهجــرة.

تكويــن  العمــل )حريــة  ي لحقــوق  الوطــ�ن الامتثــال  مســتوى   2-8-8
الجمعيــات والمســاومة الجماعيــة( عــلي أســاس المصــادر النصيــة 
يعــات الوطنيــة لمنظمــة العمــل الدوليــة )ILO(، حســب نــوع  والت�ش

الجنــس وحالــة الهجــرة.

مؤ�ش النوع الاجتماعيي )1(
الذيــن يعيشــون بنســبة تقــل عــن 50  نســبة الأشــخاص   1-2-10
والعمــر  الجنــس  نــوع  حســب  الدخــل،  متوســط  مــن  المائــة  ي 

�ن
الإعاقــة. ذوي  والأشــخاص 

ات النوع الاجتماعيي )3( مؤ�ش
إلي  الوصــول  بســهولة  يتمتعــون  الذيــن  الســكان  نســبة   1-2-11
وســائل النقل العام، حســب نوع الجنس والعمر والأشــخاص ذوي 

الإعاقــة.

تعــد  ي  الــ�ت المبنيــة  المــدن  مســاحة  حصــة  متوســط   1-7-11
والعمــر  الجنــس  نــوع  حســب  العــام،  للاســتخدام  مفتوحًــا  ا  نً حــ�ي

الإعاقــة. ذوي  والأشــخاص 

 ، 11-7-2 نســبة الأشــخاص ضحايــا التحــرش الجســدي أو الجنــسيي
ي 

�ن ومــكان حدوثهــا،  الإعاقــة  والعمــر وحالــة  الجنــس  نــوع  حســب 
ي عــ�ش شــهرًا الســابقة. الاثــ�ن

مؤ�ش النوع الاجتماعيي )1(
13-3-1 مــدى تعميــم )1( تعليــم المواطنــة العالميــة و)2( التعليــم 
التعليــم الوطنيــة؛  ي )أ( سياســات 

المســتدامة �ن التنميــة  مــن أجــل 
؛ و)د( تقييــم الطالــب. ن و)ب( المناهــج؛ و)ج( إعــداد المعلمــ�ي

ات للنوع الاجتماعيي  لا توجد مؤ�ش

ات للنوع الاجتماعيي  لا توجد مؤ�ش

ات للنوع الاجتماعيي  لا توجد مؤ�ش
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الهدف 16.
تعزيز المجتمعات السلمية والشاملة من أجل 

تحقيق التنمية المستدامة، وإتاحة حصول 
الجميع على العدالة، وبناء مؤسسات فعالة 

وخاضعة للمساءلة وشاملة على جميع 
المستويات

الهدف 15.
حماية النظم الإيكولوجية البرية واستعادتها 

وتعزيز استخدامها على نحو مستدام، وإدارة 
الغابات على نحو مستدام، ومكافحة التصحر، 

ووقف تدهور الأراضي وعكس مساره، 
ووقف فقدان التنوع البيولوجي

الهدف 17.
تعزيز وسائل تنفيذ الشراكة العالمية 

وتنشيطها من أجل تحقيق التنمية المستدامة

ات النوع الاجتماعيي )6( مؤ�ش

16-1-1 عدد ضحايا القتل العمد لكل 100,000 نســمة، حســب 
نــوع الجنــس والعمر.

نســمة،   100,000 لــكل  اعــات  ن بال�ن المرتبطــة  الوفيــات   2-1-16
والســبب. والعمــر  الجنــس  نــوع  حســب 

نســمة،   100,000 لــكل  بالبــ�ش  الاتجــار  ضحايــا  عــدد   2-2-16
الاســتغلال. وشــكل  والعمــر  الجنــس  نــوع  حســب 

ن 18-  اوح أعمارهــم بــ�ي 16-2-3 نســبة الشــابات والشــباب الــذي يــ�ت
ي ســن 18 عامًــا.

29 عامًــا الذيــن تعرضــوا للعنــف الجنــسيي �ن

ات للنوع الاجتماعيي  لا توجد مؤ�ش

ي إطــار 
ات المُدرجــة �ن ملحوظــة: إن العــدد الإجمــاليي للمــؤ�ش

بعــض  تكــرار  مــع  ولكــن،   .247 هــو  العالميــة  ات  المــؤ�ش
ات بموجــب الأهــداف المختلفــة، فــإن العــدد الفعــليي  المــؤ�ش
العــدد  فــإن  وبالمثــل،   .231 هــو  المكــررة  غــ�ي  ات  للمــؤ�ش
هــو  أعــلاه  الموجــودة  الاجتمــاعيي  النــوع  ات  لمــؤ�ش الإجمــاليي 
ات النــوع الاجتمــاعيي غــ�ي  52، ولكــن العــدد الإجمــاليي لمــؤ�ش

هــو 51. المكــررة 

الوطنيــة  العامــة  المؤسســات  ي 
�ن المناصــب  نســب   1-7-16

الخدمــة  و)ب(  يعيــة،  الت�ش الهيئــات  )أ(  ذلــك  ي 
�ن بمــا  والمحليــة، 

الوطنيــة،  بالتوزيعــات  مقارنــة  القضائيــة،  الســلطة  و)ج(  العامــة، 
نــوع الجنــس والعمــر والأشــخاص ذوي الإعاقــة والفئــات  حســب 

الســكانية.

16-7-2 نســبة الســكان الذيــن يعتقــدون أن علميــة اتخــاذ القــرار 
شــاملة ومســتجيبة، حســب نــوع الجنــس والعمــر والإعاقــة والفئــة 

الســكانية.
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الملحق 4: تحديد ركائز الاستراتيجية 
الوطنية لتمكين المرأة المصرية 

)NSEEW( لأهداف التنمية المستدامة
محاور 

اتيجية  الاسرت
الوطنية 

ف المرأة  لتمكني
المرية 

)NSEEW(

أهداف التنمية المستدامة

ف  التمكني
السياسيي

ضمان المشاركة الكاملة والفعالة للمرأة وتكافؤ الفرص من أجل تولي القيادة علي جميع   )1
ي الحياة السياسية والاقتصادية والعامة   الهدف الخامس )الغاية 5-5(

مستويات عملية صنع القرار �ن
ن  ن وتمك�ي ن الجنس�ي يعات قابلة للنفاذ لتعزيز المساواة ب�ي اعتماد وتعزيز سياسات سليمة وت�ش  )2

جميع النساء والفتيات علي جميع المستويات   الهدف الخامس)الغاية 5- جـ(
ن الإدماج الاجتماعيي والاقتصادي والسياسىي وتعزيزه للجميع، بغض النظر عن العمر أو نوع  تمك�ي  )3

ي أو الأصل أو الدين أو الوضع الاقتصادي أو غ�ي ذلك  
الجنس أو الإعاقة أو العنصر أو الانتماء العر�ت

الهدف العا�ش )الغاية 2-10(

ف  التمكني
الاقتصادي

لية وتقديرها من خلال توف�ي  ن اف بأعمال الرعاية غ�ي مدفوعة الأجر)52( والأعمال الم�ن الاع�ت  )4
الخدمات العامة والبنية التحتية ووضع سياسات الحماية الاجتماعية وتعزيز تقاسم المسؤولية داخل 

ي  الهدف الخامس)الغاية  الأ�ة المعيشية والعائلة، حسبما يكون ذلك مناسبًا علي الصعيد الوط�ن
)4-5

ي الموارد الاقتصادية، فضاً عن إمكانية 
ا متساوية �ن

ً
إجراء الإصلاحات لإعطاء المرأة حقوق  )5

ها من أشكال الممتلكات، والخدمات المالية،  ي وغ�ي
ي  الأراصين

حصولها علي حق الملكية والتصرف �ن
ن الوطنية   الهدف الخامس )الغاية 5- أ(. اث والموارد الطبيعية، وفقًا للقوان�ي والم�ي

القضاء علي الفقر المدقع للجميع أينما كانوا   الهدف الاول )الغاية 1-1(  )6
خفض نسبة الرجال والنساء والأطفال من جميع الأعمار الذين يعانون من الفقر بجميع أبعاده    )7

الهدف الاول )الغاية 2-1(
ي ذلك وضع حدود دنيا لها، وتحقيق 

تنفيذ أنظمة وتداب�ي الحماية الاجتماعية للجميع، بما �ن  )8
تغطية واسعة النطاق للفقراء والضعفاء   الهدف الاول)الغاية 3-1(

ي حق 
ضمان تمتع جميع الرجال والنساء، ولا سيما الفقراء والضعفاء منهم، بالمساواة �ن  )9

الحصول علي الموارد الاقتصادية، وكذلك حصولهم علي الخدمات الأساسية، وعلي حق ملكية 
اث، والموارد الطبيعية، والتكنولوجيا  ه من أشكال الملكية الأخرى، والم�ي ي والتصرف فيها وغ�ي

الأراصين
ي ذلك التمويل المتناهيي الصغر  الهدف الاول )الغاية 

الجديدة المناسبة و الخدمات المالية، بما �ن
)4-1

، استنادًا إلي  ي والإقلي�ي والدوليي وضع أطر سياسية سليمة علي كل من الصعيد الوط�ن  )10
ة  ، من أجل دعم ت�يــــع وت�ي اتيجيات إنمائية مراعية لمصالح الفقراء ولمنظور النوع الاجتماعيي اس�ت

ي الإجراءات الرامية إلي القضاء علي الفقر الهدف الاول  )الغاية 1- ب(
الاستثمار �ن

ن  ي ذلك من خلال تأم�ي
ي الأغذية من النساء، بما �ن مضاعفة الإنتاجية الزراعية ودخل صغار منت�ج  )11

ي إمكانية الحصول عليها والموارد والمدخلات الإنتاجية الأخرى والمعارف 
ي وإتاحة المساواة �ن

الأراصين
ي 

ي غ�ي الأعمال الزراعية   الهدف الثا�ن
والخدمات المالية والأسواق وفرص إضافة القيمة والعمل �ن

)الغاية 3-2(
ي تدعم الأنشطة الإنتاجية، وخلق فرص عمل لائقة،  تعزيز السياسات الموجهة نحو التنمية ال�ت  )12

وعات المتناهية  ي تشجع علي إضفاء الطابع الرس�ي علي الم�ش وريادة الأعمال، والإبداع والابتكار، وال�ت
ي ذلك من خلال الحصول علي الخدمات المالية  

ة والمتوسطة الحجم ونموها، بما �ن الصغر والصغ�ي
الهدف الثامن)الغاية 3-8(

ي ملحق قائمة المصطلحات.
)52(  راجع التعريف �ن
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ي ذلك الشباب 
تحقيق العمالة الكاملة والمنتجة والعمل اللائق لجميع النساء والرجال، بما �ن  )13

ي الأجور عن العمل المتساوي القيمة  الهدف الثامن )الغاية 
والأشخاص ذوي الإعاقة، والمساواة �ن

)5-8
ن الإدماج الاجتماعيي والاقتصادي والسياسىي للجميع وتعزيزه، بغض النظر عن العمر أو  تمك�ي  )14

نوع الجنس أو الإعاقة أو العنصر أو العرق أو الأصل أو الدين أو الوضع الاقتصادي أو أي وضع آخر  
)الغاية 2-10( الهدف العا�ش

ف  التمكني
الاجتماعيي

خفض نسبة وفيات الأمهات  الهدف الثالث )الغاية 1-3(  )15
القضاء علي أوبئة الإيدز والسل والملاريا والأمراض المدارية المهملة ومكافحة التهاب الكبد   )16

والأمراض المنقولة عن طريق المياه والأمراض المعدية الأخرى الهدف الثالث )الغاية 3-3(
ي ذلك تنظيم 

ضمان الحصول الشامل علي خدمات الرعاية الصحية الجنسية والإنجابية، بما �ن  )17
امج الوطنية الهدف  اتيجيات وال�ج ي الاس�ت

الأ�ة والمعلومات والتعليم، وإدماج الصحة الإنجابية �ن
الثالث )الغاية 7-3(

ي ذلك الحماية من المخاطر المالية، وإمكانية الحصول 
تحقيق التغطية الصحية الشاملة، بما �ن  )18

علي خدمات الرعاية الصحية الأساسية ذات الجودة وإمكانية حصول الجميع علي الأدوية واللقاحات 
الأساسية المأمونة والفاعلة وذات الجودة والميسورة التكلفة الهدف الثالث )الغاية 8-3(

ئ وذي الجودة  ي والمتكا�ن
ي والثانوي المجا�ن

ضمان إتمام جميع الفتيات والفتيان للتعليم الإبتدا�ئ  )19
العالية، مما يحقق نتائج تعليمية ملائمة وفعالة الهدف الرابع )الغاية 1-4(

ي مرحلة 
ضمان إتاحة فرصة حصول جميع الفتيات والفتيان علي النمو والرعاية ذات الجودة �ن  )20

ي بحلول عام 2030  
ي ح�ت يكونوا مستعدين للتعليم الابتدا�ئ

الطفولة المبكرة والتعليم قبل الابتدا�ئ
الهدف الرابع)الغاية 4- 2(

ي والتعليم  ي والمه�ن ي الحصول علي التعليم الف�ن
ن جميع النساء والرجال �ن ضمان المساواة ب�ي  )21

ي ذلك التعليم الجامعيي بحلول عام 2030 الهدف الرابع 
العاليي ميسور التكلفة وذي الجودة، بما �ن

)الغاية 4 - 3(
ي 

ي التعليم بحلول عام 2030 وضمان تكافؤ الفرص �ن
ن �ن ن الجنس�ي القضاء علي أوجه التفاوت ب�ي  )22

ي ذلك الأشخاص ذوي 
، بما �ن ي حصول الفئات الضعيفة إلي جميع مستويات التعليم والتدريب المه�ن

ن  الهدف الرابع)الغاية 5-4( الإعاقة والشعوب الأصلية والأطفال المستضعف�ي
 ونساءً بالقراءة والكتابة والحساب 

ً
، رجالًا ن ة من البالغ�ي 23(  ضمان إلمام جميع الشباب ونسبة كب�ي

بحلول عام 2030  الهدف الرابع)الغاية 6-4(
ي 

ن المعارف والمهارات اللازمة لدعم التنمية المستدامة، بما �ن 24(  ضمان اكتساب جميع المتعلم�ي
ذلك وضمن أمور أخرى من بينها التعليم من أجل تحقيق التنمية المستدامة واتباع أساليب الحياة 

، وتعزيز ثقافة السلام ونبذ العنف، والمواطنة  ن ن الجنس�ي المستدامة، وحقوق الإنسان، والمساواة ب�ي
ي التنمية المستدامة، بحلول عام 2030 الهدف 

ي ومساهمة الثقافة �ن
العالمية وتقدير التنوع الثقا�ن

الرابع )الغاية 4- 7(
ن والأطفال والإعاقة وتحديثها، وتوفر  ن الجنس�ي ي تراعيي الفروق ب�ي بناء المرافق التعليمية ال�ت  )25

بيئات تعليمية أمنة وخالية من العنف وشاملة للجميع و فعالة الهدف الرابع )الغاية 4- أ(
ضمان حصول الجميع علي خدمات الصحة الجنسية والإنجابية وعلي الحقوق الإنجابية، علي   )26

ن  ي برنامج عمل المؤتمر الدوليي للسكان والتنمية )ICPD( ومنهاج عمل بيج�ي
النحو المتفق عليه �ن

والوثائق الختامية لمؤتمرات استعراضهما  الهدف الخامس)الغاية 5- 6(
تعزيز استخدام التكنولوجيا التمكينية، ولا سيما تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، لتعزيز   )27

ن المرأة  الهدف الخامس)الغاية 5- ب( تمك�ي

الحماية

ن ضد جميع النساء والفتيات  الهدف الخامس )الغاية 5- 1( القضاء علي جميع أشكال التمي�ي  )28
ن العام والخاص الهدف  ي المجال�ي

القضاء علي جميع أشكال العنف ضد جميع النساء والفتيات �ن  )29
الخامس )الغاية 5- 2(

القضاء علي جميع الممارسات الضارة، مثل زواج الأطفال والزواج المبكر والزواج الق�ي   )30
وتشويه الأعضاء التناسلية للإناث  الهدف الخامس)الغاية 3-5(

توف�ي إمكانية وصول الجميع إلي أنظمة وسائل النقل الآمنة وميسورة التكلفة والمتوفرة   )31
ن السلامة علي الطرق، لا سيما من خلال توسيع نطاق النقل العام، مع إيلاء  والمستدامة، وتحس�ي
ن والنساء والأطفال والأشخاص ذوي الإعاقة وكبار السن   اهتمام خاص لاحتياجات المستضعف�ي

الهدف الحادي ع�ش )الغاية 11- 2(
ي كل مكان 

الحد بدرجة كب�ي من جميع أشكال العنف وما يتصل به من معدلات الوفيات �ن  )32
الهدف السادس ع�ش )الغاية 16- 1(
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الملحق 5: الاستبيانات 

مرفق 1.1
الاستبيان أ: نموذج للجهاز المركزي 

للتعبئة العامة والإحصاء

الاستبيانات المستخدمة لتقييم فجوات القدرات الفنية في إحصاءات النوع 
الاجتماعي بين منتجي ومستخدمي البيانات في النظام الإحصائي الوطني

الاستبيان أ 

الهدف من هذا الاستبيان هو:
ن عــلي القــدرة الإحصائيــة،  كــ�ي ، مــن خــلال ال�ت ي ي الوطــ�ن

ي النظــام الإحصــا�ئ
 تحديــد فجــوات إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي �ن

ي وآليــات التنســيق، واســتخدام إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي .
والبيئــة التمكينيــة، والإنتــاج الإحصــا�ئ

ي 
يجــب اســتكمال هــذا الاســتبيان عــن طريــق خبــ�ي إحصــاء النــوع الاجتمــاعيي بالتعــاون الوثيــق مــع الشــخص المســؤول �ن

الأخــرى  الــوزارات  أو  والإدارات  والإحصــاء  العامــة  للتعبئــة  المركــزي  الجهــاز  )مثــل  الاجتمــاعيي  النــوع  إحصائيــات  وحــدة 
ي ذلــك آليــة النهــوض بالمــرأة 

ي للبلــد. قــد يحتــاج الأمــر إلي استشــارة كيانــات أخــرى بمــا �ن ي الوطــ�ن
المعنيــة بالنظــام الإحصــا�ئ

ي تطويــر إحصــاءات النــوع 
، والــوزارات المختصــة وأي مكاتــب أو هيئــات أخــرى معنيــة تشــارك �ن ن ن الجنســ�ي أو المســاواة بــ�ي

ي والــدوليي أثنــاء عمليــة التقييــم مــن أجــل ضمــان اكتمــال الإجابــات الاجتمــاعيي عــلي الصعيديــن الوطــ�ن

يتم تعريف إحصاءات النوع الاجتماعيي عى أساس مجموع الخصائص التالية:

)أ( يتم جمع البيانات وعرضها حسب الجنس كتصنيف أوليي وشامل.

ن المرأة. )ب( تعكس البيانات قضايا تمك�ي

)ج( تستند البيانات إلي مفاهيم وتعريفات تعكس بشكل كاف تنوع النساء والرجال وتستوعب جميع جوانب حياتهم.

ن  ي قــد تــؤدي إلي التحــ�ي ي الاعتبــار الصــور النمطيــة والعوامــل الاجتماعيــة والثقافيــة الــ�ت
)د( تأخــذ أســاليب جمــع البيانــات �ن
ي البيانــات.

إلي جنــس دون الآخــر �ن

ي 
تشــمل إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي المجــالات التقليديــة للإحصــاءات ويمكــن أن تكــون بمثابــة مدخــات مفيــدة �ف

والمــرأة. الرجــل  ف  بــني المحتملــة  التباينــات  معالجــة  ي 
�ف ســتنظر  ي 

الــيت السياســات  وتصميــم  تخطيــط 

أ

- أ
ن 

بيا
ست

لا
ا



77 : مصر المراجعة الوطنية لإحصاءات النوع الاجتماعيي

  البلد: 
  

  الاسم: 
  

 :   المنصب الوظيفى
  

  الوزارة/المؤسسة: 
  

 :)   الجنس )ذكر/أنثى
  

 : ونى   بريد إلكتر
 
 
 

يعات والسياسات  التشر
 
ي بلدك أو ينطبق عليه -1

ن المرأة، يرجى ذكر ما يوجد مما يلي فن  : فيما يتعلق بتعزيز تمكي 

         أحكام دستورية -أ 

ن وطنية -ب          قواني 

ن ضد المرأة )سيداو(  -اتفاقيات وإعلانات دولية  -ج ن أو اتفاقية القضاء عل جميع أشكال التميي  ي وقعت  -مثل منهاج عمل بيجي  الت 
         عليها بلدك

 
ي تحكم جمع  -2 ن أو اللوائح الت  ن يرجى استكمال الجدول المتعلق بالقواني  ات النوع الاجتماعي وكذلك إنتاج ونشر إحصاءات تمكي  مؤشر

 المرأة. 
 "( وشد عناوين الوثائق أينما أمكنتم تحديدهعل المرب  ع الرمادي واختيار )" عن طريق النقر المزدوجحدد كل ما ينطبق 

 
ن أو اللوائح   القواني 

 أو السياسات
 تنسيقتحكم 

إحصاءات النوع 
الاجتماعي /أو 

ي النظام الإح
صائ 
ن المرأة  لتمكي 

جمع تحكم 
البيانات المتعلقة 

ى المرأة  1بتمكي 

تنظم إنتاج 
ن  إحصاءات تمكي 

 2المرأة

ي تنظم   نشر الت 
ن  إحصاءات تمكي 

 المرأة

 اسم الوثيقة 
)يرجى إدراج 
رابط إذا كان 

 متاحًا(

           قانون الإحصاء 

           تنظيم الإحصاءات 

السياسات  
 الإحصائية

          

خطة العمل  
الإحصائية 
 الوطنية

          

القانون المتعلق  
ن المرأة  بتمكي 

          

اللوائح المتعلقة  
ن المرأة  بتمكي 

          

خطة العمل  
الوطنية المتعلقة 

ن المرأة  بتمكي 

          

 اأخرى، أذكره 
       

          

 
. تشمل البيانات  1ملحوظة:  ي يقوم بها كيان رسمي ن المرأة" إلى عملية جمع البيانات الت  يشي  مصطلح "جمع البيانات المتعلقة بتمكي 

ي لا يمكن تصنيفها حسب الجنس 2( البيانات المصنفة حسب الجنس، )1ذات الصلة بنوع الجنس ) ولكن يمكن ( البيانات الت 
 استخدامها لتوفي  معلومات قيمة عن تنوع النساء والرجال من خلال استيعاب جميع جوانب حياتهم )مثل وفيات الأمهات(. 

- أ
ن 

بيا
ست

لا
ا
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ي تم إنشاؤها نتيجة لتحليل وتفسي   2 ها من المعلومات الت  ن وغي  ن الجنسي  ات المساواة بي  ن المرأة" إلى مؤشر تشي  "إحصاءات تمكي 
ن المرأة. البيانات المتعلقة بت  مكي 

 
ن المرأة؟ -3  هل توجد سياسة وطنية لتمكي 
 

 8، انتقل إلى السؤال لا 
  

      نعم، يرجى ذكر اسمها:  
  
ة مرجعية:          في 
  
       الرابط  

 
 السياسة قد أقرتها الحكومة: حدد ما إذا كانت هذه  -4
 

 لا 
  

 نعم  
 
ن   -5 ن الجنسي  ن المرأة عل الحاجة إلى إحصاءات النوع الاجتماعي تكون قائمة عل الأدلة لرصد المساواة بي  هل تنص السياسة الوطنية لتمكي 

 كهدف للسياسة؟
 

 لا 
  

        يرجى ذكر مرجع النص بالتحديد: نعم.  
 
 هل لديها إطار للرصد؟ -6
 

 لا 
  

        عنوان الإطار: نعم،  
  
        هل تم التشاور بخصوص إطار الرصد مع الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء؟ 
  
ي إطار الرصد:  

ات المتعلقة بالنوع الاجتماعي فن   %      حصة المؤشر
 
 هل لديها مؤسسة مسؤولة عن الرصد؟ -7
 

 لا 
 

        المؤسسة المسؤولة: نعم،  
 
ي )هل هناك لائحة تحدد إنشا  -8 ي نظام الإحصاء الوطتن

ات عل سبيل المثال مركز تنسيق إحصاءء ومهمة وحدة إحصاءات النوع الاجتماعي فن
 (؟النوع الاجتماعي أو وحدة /قسم/إدارة/ شعبة داخل الجهاز

 
 لا 

  
        اسم اللائحة: نعم،  

  
        باس: الرابط أو الاقت 

 
ي أي مكان آخر(؟ -9

 هل يوجد وحدة منفصلة لإحصاءات النوع الاجتماعي )داخل الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء أو فن
 

 . نعم، داخل الجهاز  

- أ
ن 

بيا
ست

لا
ا
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ي مكان آخر، بداخله ) 

        (اذكر اسم المؤسسةنعم، فن
  

ي هذه الحالة، هل تحدد اللوائح،  
ي عمل وحدات/ قطاعات مختلفة. فن

لا، إنتاج إحصاءات النوع الاجتماعي يدرج فن
ن  ي تحكم عمل الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، مهام الجهاز المتعلقة بإنتاج وتنسيق إحصاءات تمكي  الت 

 المرأة؟
  

 لا 
  

        اسم  اللائحة: نعم،  
  
        الرابط أو الاقتباس:  

 

: وحدة إحصاءات النوع الاجتماعي   الإعداد المؤسسي والتصميم التنظيمي
 

ن المرأة، فيمكن أن تشي   ن لإحصاءات  14-10الأسئلة إذا لم يكن هناك كيان منفصل لإحصاءات تمكي  إلى الشخص )الأشخاص( المنسقي 
 النوع الاجتماعي 

 
؟ -10 ي ي الوطتن

ي النظام الإحصائ 
 أين تقع  وحدة إحصاءات النوع الاجتماعي أو الشخص )الأشخاص( المنسق فن

 حدد إجابة واحدة مع تقديم اسمها
 

        : الاسمصاء. داخل الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإح 
  

        : الاسمداخل المجلس القومي للمرأة.  
  

ي مكان آخر.  
        : حدد المكانفن

 
ن وحدة إحصاءات  -11 ي االنوع الاجتماعي مت  تم إنشاء / تعيي 

ي النظام الإحصائ 
؟ عامفن ي         لوطتن

 
؟ اخي  إجابة واحدة -12  إلى من يرفع كيان إحصاءات النوع الاجتماعي تقاريره بالهيكل التنظيمي
 

ة إلى رئيس الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء   مباشر
  

 إلى قسم/ إدارة أخرى 
  

ي مكان آخر.  
        : حدد المكانفن

 
؟ -13  ما هي المهام الرئيسية لوحدة إحصاءات النوع الاجتماعي

 اخي  كل ما ينطبق
 

 تجميع إحصاءات النوع الاجتماعي والحفاظ عل قواعد بيانات إحصاءات النوع الاجتماعي .  
  

 ل البيانات من منظور النوع الاجتماعي . تحلي 
  

ي منشورات وتقارير نشر إحصاءات النوع الاجتماعي  
.  فن ي

وئن  و/ أو عيى الموقع الإلكي 
  

ي جميع جوانب إنتاج الإحصاءات داخل الجهاز المركزي للتعبئة العام 
 ةضمان تناول منظور النوع الاجتماعي فن

 والإحصاء. 
  

ي  
ي ورش العمل المتعلقة ب تدريب الإحصاءدمج منظور النوع الاجتماعي فن

لنوع اتدريب أو إدخال الإحصاءات فن
ي متعلق بإحصاءات النوع الاجتماعي الاجتماعي  ؛ تنظيم تدريب وطتن  وزيادة الوعي

  
ن  الرد عل طلبات إحصاءات النوع  ن والدوليي  ن الوطنيي   الاجتماعي من المستخدمي 

- أ
ن 

بيا
ست

لا
ا
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ن المرأة، ومسائل القياس، وطرق جمع البيانات(  ي )تطوير إحصاءات تمكي   إجراء عمل منهجى

  
ن الهيئات تعمل كمكان لمناقشة إحصاءات النوع الاجتماعي   كة بي   تنسيق لجنة مشي 

  
        : حددأخرى.  

 
ي الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، هل النوع الاجتماعي إحصاءات وحدة إذا قامت  -14

بتنسيق إنتاج إحصاءات النوع الاجتماعي فن
ي آلية التنسيق الشاملة للإحصاءات الرسمية؟ 

ي الفريق المشقد يشي  ذلك إلىيشارك أعضاء  هذه الوحدة أيضًا فن
ن  المشاركة فن ك بي  ي 

ن المرأة، عل سبيل المثال.  ي بإحصاءات تمكي   الهيئات المعتن
 

        : قدم أمثلةنعم،  
  

        : وضح لماذالا،  
 

 البنية التحتية للتمويل
 

انية مخصصة  -15 ن انية الوطنية الإجمالية للإحصاءات )قد تشمل هل هناك مي  ن ي المي 
لإحصاءات النوع الاجتماعي عل وجه التحديد فن

 التكاليف التشغيلية لوحدة إحصاءات النوع الاجتماعي (؟
 

 17انتقل إلى السؤال لا،   
  

 نعم 
 

انية الوطنية الإجمالية للاحصاءات. الاجتماعي ما هي الحصة المقدرة لإحصاءات النوع  -16 ن  %       من المي 
 

 المبلغ المقدر. ذكر هل من الممكن التحقق من الصرف والمخصص؟ إذا كانت الإجابة بنعم، يرجى  -17
 

      صرف:  
 

      مخصص:  
 

ي  -18
انية مخصصفن ن  ة، هل تتوفر الأموال لأنشطة إحصاءات النوع الاجتماعي عل أساس مخصص؟حالة عدم وجود مي 

 
        : يرجى الإشارة إلى آخر نشاط تم تمويلهنعم،  

  
 لا 
 

انية الوط -19 ن ي عملية إعداد المي 
 نية للإحصاءات؟هل هناك معايي  لإدراج إحصاءات النوع الاجتماعي فن

 
 نعم 

  
 لا 

 
 

اتيجية الحد من الفقر(خطط ) اتيجية الوطنية لتطوير الإحصاءات ، خطة الإحصاء الرئيسية، واستر  خطة التنمية الوطنية، الإستر
 

ة و/ أو الحالية قسما عن المساواة  -20 ن المرأة؟هل تتضمن خطة التنمية الوطنية الأخي  ن و/ أو تمكي  ن الجنسي   بي 
 

 لا 
  

        : أذكر عناوين هذه الوثائق والاقتباساتنعم،  
 
 

- أ
ن 

بيا
ست

لا
ا
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اتيجية الوطنية لتطوير الإحصاءات ) -21 داخل  النوع الاجتماعي ( السابقة القضايا المتعلقة بتطوير إحصاءات NSDSهل عالجت الاسي 
؟ ي ي الوطتن

 النظام الإحصائ 
 

 لا 
  

        : أذكر عناوين هذه الوثائق والاقتباساتنعم،  
 

اتيجية التمية المستدامة الوطنية السابقة قد عالجت القضايا المتعلقة بإحصاءات النوع الاجتماعي ، فما  -22  حصة هي إذا كانت اسي 
انية مضمونة ن ي خطة العمل السنوية بمي 

اتيجية أو فن ي تلك الاسي 
 %       الأنشطة المتعلقة بالنوع الاجتماعي فن

 
ي بأكمله أو الخطط الإقليمية/  -23 ي الوطتن

اتيجيات أخرى معاقبة لتطوير إحصاءات النوع الاجتماعي عيى النظام الإحصائ  هل هناك أي إسي 
ي تشمل قضايا النوع الاجتماعي ؟  القطاعية اتيجية الحد SMPقد يشمل ذلك عل سبيل المثال خطة الإحصاء الرئيسية )الت  ( أو اسي 
 (. PRSمن الفقر )

 
 لا 

  
، مع تحديد الوزارة المسؤولة عن التنسيق الشامل ودور الجهاز المركنعم،   عامة زي للتعبئة اليرجى ذكرها جميعاً

ي تحقيق ذلك: 
        والإحصاء فن

 
 

 الدعم من الجهات المانحة
 

ها من الجهات المانحة من أجل جمع  -24 او  بياناتهل تلق  الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء مدخلات تقنية أو مالية أو غي 
ن المرأة؟  مطبوعات لإحصاءات تمكي 

 
 لا 

  
        : أذكر الجهةنعم  

  
   :) ، مالىي ي         نوع الدعم )فتن
  
   :الزمن        
  
   :اسم جمع البيانات/ الإحصاءات/ المطبوع         

 
 

ي  ي الوطثى
ي نظام الإحصان 

 (NSS)آلية التنسيق فى
 

 هل تقوم الوزارات أو الهيئات المختصة التالية بجمع بيانات خاصة بالنوع الاجتماعي ؟ -25
يشمل ذلك كلًا من البيانات المصنفة حسب نوع الجنس وكذلك البيانات الخاصة بالنوع الاجتماعي دون تصنيف بحسب الجنس 

 ات المماثلة: )يتعلق بالنساء / الرجال فقط(. اذكر الأسماء الفعلية للوزار 
 

        وزارة الزراعة 
  

        وزارة التجارة 
  

        وزارة التعليم 
  

        وزارة تكافؤ الفرص 
  

        وزارة الصحة 
  

        (الأشغالوزارة القوي العاملة )أو  
  

- أ
ن 

بيا
ست

لا
ا
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        وزارة الحكم المحلي  
  

        وزارة التخطيط 
   

        وزارة الإدماج الاجتماعي أو التنمية الاجتماعية 
  

        المجلس القومي للمرأة  
  

        : أذكرهاأخرى.  
 

؟ هل الجهات الفاعلة الرئيسية لتطوير إحصاءات النوع -26 ي ي المناقشات عل المستوى الوطتن
 الاجتماعي دون الوطنية تشارك فن

 
 لا 

  
: نعم،   ي

        حدد الجهات الفاعلة مع وصف دورها التنسيق 
 

؟ -27 ي ي نظام الإحصاء الوطتن
 ما هو دور المجلس القومي للمرأة فن

 نطبقيرجى اختيار كل ما ي
 

ن المرأة   إنتاج مخرجات إحصائية رئيسية تتعلق بإحصاءات تمكي 
  

تجميع مدخلات إحصاءات النوع الاجتماعي من الهيئات الأخرى و/ أو السجلات الإدارية من مصادر البيانات الأخرى  
، المنظمات غي  الحكومية(.  ي

 )منظمات المجتمع المدئن
  

ن المرأة   تقديم التوجيه والتدريب عل إحصاءات تمكي 
  

ن   ن المستخدمي  ي إحصاءات النوع الاجتماعي وبي  ن منتجى  تنظيم مشاورات بي 
  

 الدعوة إلى استخدام إحصاءات النوع الاجتماعي  
  

امج والفواتي  ذات الصلة بإحصاءات النوع الاجتماعي الضغط من    أجل اليى
  

 تمويل عمليات جمع بيانات النوع الاجتماعي  
  

ها           : حددغي 
 

ي تنسيق إحصاءات النوع -28
ي تشارك فن ي نظام الإحصاء الوطتن

 الاجتماعي ؟ هل هناك أي هيئات أخرى فن
 

 لا 
  

ي نعم  
        : حدد أي الهيئات مع وصف دورها التنسيق 

 
 
 

، يرجى تحديد ما إذا كانت هذه المشاكل تحدث:  -29 ي ي نظام الإحصاء الوطتن
 بالإشارة إلى تنسيق إنتاج إحصاءات النوع الاجتماعي  فن

 كل ما ينطبق  يرجى اختيار 
 

ي قانون الإحصاء.  
 لا توجد مواد متعلقة بإحصاءات النوع الاجتماعي فن

  
 لا يوجد لائحة تحدد جمع بيانات عن النوع الاجتماعي .  

  
ن المؤسسات.    اللوائح الحالية تقيد تبادل البيانات بي 

  
  . ن أو أكير ي مؤسستي 

ي تحكم إنتاج البيانات المتعلقة بالنوع الاجتماعي مجموعات بيانات مماثلة فن  تحدد اللوائح الت 

- أ
ن 

بيا
ست

لا
ا
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ي مجلس الإحصاء أو المجموعة الاستشارية أو أي هيئة مشابه )سواء من  

لا يتم تمثيل قضايا النوع الاجتماعي فن
 اق جدول الأعمال(حيث العضوية أو نط

  
         أذكرها: أخرى.  

  
 

 البيانات الموجودة
 

ن ضد المرأة )سيداو(، منهاج  -30 هل تم دمج احتياجات البيانات لرصد تنفيذ الاتفاقات الدولية )اتفاقية القضاء عل جميع أشكال التميي 
ن ، أهداف التنمية المست ي نظم البيانات الرسمية؟ عمل بيجي 

ي فن ات يشي  هذا بشكل رئيسي إلى وجود أطر مؤشر دامة( بشكل منهجى
 لرصد تنفيذ هذه الاتفاقات. 

 
        وضح لماذا: لا،  

  
ي نظام جمع البيانات )لا حاجة لتحديد نعم،  

ات فردية هنا(: يرجى تقديم أمثلة عل دمجها فن         مؤشر
 

ي تراعي النوع الاجتماعي ستكون أولوية يضطلع بها الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء  -31 أي من عمليات جمع البيانات الإحصائية الت 
ي السنوات الثلاث القادمة؟

 فن
 اخي  كل ما ينطبق

 
 مسح العنف ضد المرأة 

  
 مسح استخدام الوقت 

  
 مراجعة مسح الأشة من منظور النوع الاجتماعي  

  
        : أذكرهاأخرى.  

  
ء مما سبق.   ي

        : حدد لماذالا شر
 

ت الثلاث الماضية، هل كانت هناك أي وحدات خاصة من الدراسات الاستقصائية للأش تركز عل قضايا النوع عل مدى السنوا -32
 الاجتماعي ؟

 
 لا 

  
        : قدم أمثلةنعم،  

 
 

ي مختلف القطاعات مبادرات وأساليب وأدوات جمع البيانات الحالية/ ا تم تحليلهل  -33
 ؟من منظور النوع الاجتماعي لسابقة فن

ات. لابد من تصميم مجموعات  ي الغرض من الاستخدام المقصود وأسئلة التقييم والمؤشر
قد يشمل ذلك عل سبيل المثال النظر فن

ي تركز عل النوع الاجتماعي لتوفي  معلومات عن الرجال والنساء وكذلك عن فئات مختلفة ال )عل سبيل من النساء والرج البيانات الت 
 المثال، حسب العمر،والخصائص الاجتماعية والاقتصادية(. 

 
ح لماذالا،           : اشر

  
        : قدم أمثلةنعم،  

  
        : حددلا ينطبق،  

 
ات أهداف التنمية  -34 ي مصر؟ يرجى تقديم اسم للمجموعة )عل سبيل المثال مؤشر

ات النوع الاجتماعي ذات الأولوية فن ما هي مؤشر
ات النوع الاجتماعي ، إلخ.  ، مجموعة الحد الأدئن من مؤشر         المستدامة المتعلقة بالنوع الاجتماعي

 
 

- أ
ن 

بيا
ست

لا
ا
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 مصادر البيانات البديلة
 

ات. هل هناك سياسات تمكينية  -35 ف إطار رصد أهداف التنمية المستدامة بأهمية استخدام مصادر البيانات البديلة لإنتاج المؤشر يعي 
 لتعزيز ذلك

 
 لا 

  
        اذكر عنوان هذه السياسة: نعم،  

 
ي السنوات الثلاث الماضية؟ما هي مصادر البيانات ال -36

ات النوع الاجتماعي فن ي استخدمت لإنتاج مؤشر         بديلة الت 
 

ي السنوات الثلاث القادمة؟ -37
 هل هناك أي خطط لاستخدام هذه المصادر عل الأقل فن

 
 نعم 

  
 لا 

 
ى المرأةمحو أمية البيانات، وتبادل الم  عرفة، والتواصل بمجال إحصاءات تمكي 

 
؟ -38  هل تُجرى حملات إعلامية عامة للتوعية بأهمية إحصاءات النوع الاجتماعي
 

        : وضح لماذالا،  
  

ي نعم،  
ها من الوسائل علصف جميع مبادرات نشر المعلومات المتعلقة بالنوع الاجتماعي فن   وسائل الإعلام وغي 

        مدى السنوات الثلاث الماضية: 
 

اتهم؟ -39 ي إنتاج إحصاءات النوع الاجتماعي من أجل الاستفادة من خيى
اء فن  هل تمت استشارة/ مشاركة أي خيى

 إملأ الجدول التالىي 

اء من نعم المشاورات )مثل اجتماعات وورش عمل  خيى
 ن استشارية رسمية(ولجا

عدد مرات المشاورات )مثل 
 بشكل دوري أو خصيصا(

 
             الوزارات

 
لمان              اليى

 
الجمعيات الأهلية، منظمات المجتمع 

 دئن الم
            

 
             المنظمات الدولية

 
             الجامعات، المراكز البحثية

 
             القطاع الخاص

 
   الإعلام

 
             أخرى، اذكرها

 
        : اذكر السببلا توجد مثل هذه المشاورات.  

ي التدريب عل ا -40
 لاحصاءات الرسمية: هل يوجد برنامج محدد لإحصاءات النوع الاجتماعي فن

 
      :  وضح لماذالا،  

  
        : حدد لمننظمه الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء. نعم،  

  
        (: اذكر المؤسسة/ المنظمة والجمهورنظمتها )نعم،  

- أ
ن 

بيا
ست

لا
ا



85 : مصر المراجعة الوطنية لإحصاءات النوع الاجتماعيي

 
اتيجية الدعوة والتأييد  استر

 
هل هناك أي جهود يبذلها الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء/ وحدة إحصاءات النوع الاجتماعي لتشجيع استخدام إحصاءات  -41

ن المرأة؟  تمكي 
 

        وضح لماذا: لا،  
  

        قدم أمثلة: ، نعم 
 

؟ -42  هل هناك أي جهود يبذلها الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء لتشجيع استخدام إحصاءات النوع الاجتماعي
 

        وضح لماذا: لا،  
  

        قدم أمثلة: نعم،  
 
 
 

ي البيانات ى منتج   العلاقة بي 
 

اك مع الوزارة المحددة بشأن الأنشطة التالية  -43 يرجى الإشارة إلى ما إذا كان الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء يعمل بالاشي 
 لإحصاءات النوع الاجتماعي . 

 اذكر أسماء الوزارات المماثلة وقم بوضع علامة بجانب كل ما ينطبق
 

تحديد الأولويات  ةالوزار 
 لإنتاج البيانات

 تجميع
 البيانات

 تحليل
 البيانات

 تعميم
 لا تعاون البيانات

الشكل 
)اجتماعات، 
ورش عمل، 

 إلخ(

عدد مرات 
 المشاورات

                  وزارة الزراعة

                  وزارة التجارة

                  وزارة التعليم

                  المجلس القومي للمرأة 

                  وزارة الصحة

                  وزارة القوي العاملة 

                  وزارة التضامن الاجتماعي 

                  وزارة التخطيط

                  وزارة الخارجية

 ا: هيئة/ وزارة أخرى، أذكره
                       

        

 
ي إحصاءات النوع الاجتماعي ؟ -44 ن مختلف منتجى  هل هناك سياسة لتبادل البيانات بي 
 

        اذكر أي مؤسسة وأي نوع من البياناتنعم،  
  

        اذكر السببلا،  
 

- أ
ن 

بيا
ست

لا
ا
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ي البيانات:  -45 ن منتجى  هل يتم تنسيق/توحيد التصنيفات والتعريفات بي 
 اخي  كل ما ينطبق

 
 لضمان توافق البياناتنعم،  

  
ات وحسابهانعم،   ي تحديد المؤشر

 لتقليل التناقض واستخدام لغة موحدة فن
  

        : وضح لماذالا،  
 
 

ى   العلاقة مع المستخدمي 
 

ي مصر الذين تتواصلو  -46
 ن معهم: حدد المجموعات الرئيسية من مستخدمي إحصاءات النوع الاجتماعي فن

 
       أ (
  

       ب(
  
       ج(

 
ن الذين تود التواصل معهم؟ -47  هل هناك أي مجموعات أخرى من مستخدمي إحصاءات النوع الاجتماعي المحتملي 
 

       أ (
  

       ب(
  
       ج(

 
هل  ينظم الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء اجتماعات مع مستخدمي البيانات قبل إجراء مسح رئيسي لتحديد احتياجاتهم  -48

 الخاصة بالنوع الاجتماعي ؟
 قدم أمثلة عل هذه الاجتماعات مع توضيح ما إذا كان هناك أي متابعة

 
       أ (
  

       ب(
  
       ج(

 
ي تحديد احتياجات  -49

ن المستخدم والمنتج إذا كانت موجودة. وضح ما إذا كانت مفيدة وفعالة فن صف الأنواع الأخرى من الحوار بي 
ن   المستخدمي 

 
       أ (
  

       ب(
  
       ج(

 
ن يستفش بالتحديد عن إحصاءات النوع الاجتماعي  -50 هل يقوم الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء بإجراء مسح لرضاء المستخدمي 

ي ينتجها الجهاز؟  الت 
 

        : حدد وقت إجراء ذلك المسح وقم بتلخيص النتائجنعم،  
  

        : وضح لماذا لا، 
 

- أ
ن 

بيا
ست

لا
ا



87 : مصر المراجعة الوطنية لإحصاءات النوع الاجتماعيي

ي المجالات التالية:  -51
 هل يتعاون الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء مع اى منظمة إقليمية أو دولية فن

 حدد كل ما ينطبق واذكر أسماء المنظمات
 

ن احصاء  ي نظام الإحصاء تعزيز احصاءات النوع الاجتماعي أو زيادة الاستجابة لتضمي 
ات النوع الاجتماعي فن

ي        الوطتن
  

      مراجعة المنهجيات بشأن إنتاج إحصاءات النوع الاجتماعي  
  

      المساعدة الفنية لإحصاءات النوع الاجتماعي  
  

      تنظيم تدريبات  تتعلق بإحصاءات النوع الاجتماعي  
  

       أخرى. يرجى تحديدها  
  

ي مجال إحصاءات النوع الاجتماعي  
 لا نتعاون مع أي منظمة إقليمية أو دولية فن

 
 

 م البياناتالتعاون من أجل نظام لدع
 

ي البلد لدعم  -52
ي مجال البيانات فن

ن الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء ومختلف الجهات الفاعلة فن اكات أو تعاون بي  هل هناك أي شر
 إنتاج واستخدام إحصاءات النوع الاجتماعي ؟

ي مجال البيانات القطاع الخاص أو وسائل الإعلام أو الأ
وساط العلمية والأوساط الأكاديمية أو المنظمات قد تشمل الجهات الفاعلة فن

 . ن  غي  الحكومية أو مجموعات المواطني 
 

        وضح لماذا: لا،  
  

اكة: نعم،           حدد نوع الجهات الفاعلة وطرق التعاون/ الشر
  
ن الأجهزة المعنية بإحصاءات النوع الاجتماعي ؟هل هم جزء من جهة مشي            كة بي 

 
 

 مصلحة الأطراف المعنية
 

53-  ) ي
ي إحصاءات النوع الاجتماعي )مثل الوزارات أو وسائل الإعلام أو منظمات المجتمع المدئن

هل يرى المستخدمون الوطنيون فن
ن كأولوية سياسية؟ ن الجنسي   المساواة بي 

ي أو مبادرات الدعوة الهادفة إلى القضاء عل العنف ضد المرأة أو آليات أو حركات تنسيق قد ينع
ي حملات المجتمع المدئن

كس هذا فن
ي 
 . المراعية لللنوع الاجتماعي المجتمع المدئن

 
        عل سبيل المثال: نعم،  

  
        وضح لماذا: لا،  

 
ن لإحصاءات النوع الاجتماعي )مثل المنظمات غي  الحكومية ووسائل  -54 ، هل اتصل المستخدمون غي  الحكوميي  ي

خلال العام الماضن
 الإعلام( للتدخل فيما يتعلق بإحصاءات النوع الاجتماعي ؟

 راجعة المنهجيات. قد يشي  هذا إلى توفي  إحصائيات محددة أو تنظيم جمع البيانات أو  م
 

 لا 
  

      حدد نوع المستخدم:  نعم  
  
         موضوع تدخلهم 
  
        تكرار تدخلاتهم 

 

- أ
ن 

بيا
ست

لا
ا
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ات المتعلقة بالنوع اسماءاذكر جميع  -55 ي تم تجميعها  تمارين جمع البيانات أو المؤشر ن بناءً عل طلب المستخدمالاجتماعي الت  عل  ي 
 مدار السنوات الثلاث الماضية. 

 
       أ (
  

       ب(
  
       ج(

 
 

 الدعم السياسي 
 

ن هل تعتقد أن  -56 ن الجنسي   ل الحكومة والساحة السياسية؟مقبولة عل نطاق واسع كهدف سياشي من قب المساواة بي 
 والحملات العامة. التصريحات يمكن أن يستند ذلك إلى 

 
      نعم، علل لماذا   

  
      لا، علل لماذا   

 
؟هل تعتقد بوجود دعم من الحكومة لتطوير إحصاءات النوع الاجتماعي  -57 ي   عل المستوى الوطتن

 
انية الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء المقدمة من الحكومة مقابل المساعدات  ن ي تفصيل مي 

ي الاتجاه السائد فن
قد ينعكس هذا فن

ا ن اتيجية التنمية المستدامة الوطنية أو كخطة عمل سنوية بمي  ي اسي 
ن المرأة فن ية نالدولية، كحصة من الأنشطة المتعلقة بتمكي 

 مضمونة. 
 

      نعم، اذكر أمثلة   
  

      لا، اذكر السبب   
 
 

ية  الموارد البشر
 

. و يشمل هذا:  -58 ن الذين يتعاملون مع إحصاءات النوع الاجتماعي  حدد عدد الموظفي 
 

 وع الاجتماعي داخل جهاز التعبئة العامة والإحصاءالوحدة المخصصة لإحصاءات الن أ (
ي        دوام كامل 

       دوام جزئ 
  

ن جهات الاتصال الخاصة بإحصاءات  ب( ي حالة عدم وجود وحدة منفصلة لإحصاءات النوع الاجتماعي ، قم بتضمي 
فن

ي الجهاز المركزي للتعبئة الع
 امة والإحصاءالنوع الاجتماعي فن

ي        دوام كامل 
       دوام جزئ 

  
 مجموعات العمل/ الاستشارية الخاصة بإحصاءات النوع الاجتماعي  ج(
ي        دوام كامل 

       دوام جزئ 
 

 البنية التحتية
 

ي ذلك أجهزة الكمبيوتر والطابعات والمكاتب وقاعدة البيانات وبرامج إحصاءات النوع الاجتوحدة هل لدى  -59
ماعي معدات كافية )بما فن

 وما إلى ذلك( لأداء مهامها؟
 

 نعم 
  

        وضحلا،  
 

- أ
ن 

بيا
ست

لا
ا
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؟  هل يضع الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء خطة منفصلة لضم -60 د قان التمويل للأنشطة المتعلقة بإحصاءات النوع الاجتماعي
ن والإجراءات والأنشطة المطلوبة، مثل التفاوض  ي وتحديد الموارد المحتملة والممولي  انية وتحديد جدول زمتن ن يشمل ذلك وضع المي 

كات خارجية.  كاء أو مؤسسات أو شر  مع سلطات وطنية و/ أو شر
 

 نعم 
  

      لا، علل لماذا:   
 

 عمليات انتاج الإحصاءات 
 

ي الجهاز  -61
ي كل خطوة من خطوات عملية  انتاج الإحصاءات فن

ي الاعتبار فن
يرجى الإشارة إلى ما إذا كان بعد النوع الاجتماعي قد وضع فن

 المركزي للتعبئة العامة والإحصاء. 
 

 مثلا لا نعم صاءاتخطوة إنتاج الإح
         اختيار الموضوعات

         تحديد البيانات اللازمة
         تقييم المفاهيم والتعريفات والأساليب القائمة

         تطوير مفاهيم وتعريفات وطرق جديدة
تطوير أداة جمع البيانات: )عل سبيل المثال اختيار وحدة العد، 

 تصميم المسح(
        

         لجة البياناتجمع ومعا
ي أشكال سهلة الاستخدام؛ النشر 

         تحليل وعرض الإحصاءات فن
         أخرى

 

 جودةضمان ال
 

عل مدى السنوات الثلاث الماضية، هل أجرى الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء أي تقييمات لعمليات إنتاج البيانات الخاصة  -62
 به لمعرفة ما إذا كانت مراعية للنوع الاجتماعي ؟ 

 
        صف النتائجنعم،  

  
        حدد سبب عدم وجود تقييملا،  

 
، مثل  -63 يانات، والتصنيفات، وطرق جمع البالتعريفات هل استخدمت المعايي  والمبادئ الارشادية الدولية لإحصاءات النوع الاجتماعي

ي القطاعات ذات الصلة؟
 ونماذج الأسئلة، وأساليب التقدير، وما إلى ذلك، فن

 طبقاخي  كل ما ين
 

ي الإحصاءات" 2016الأمم المتحدة  
 "دمج منظور النوع الاجتماعي فن

  
 المبادئ الارشادية بشأن إنتاج إحصاءات عن العنف ضد المرأة: المسوحات الإحصائية 

  
 (ICATUS 2016) 2016التصنيف الدولىي للأنشطة لإحصاءات استخدام الوقت  

  
        حدد أي منها: كتيبإحصاءات النوع الاجتماعي .  

  
        المبادئ والتوصيات. حدد أي منها:  

  
        أذكرها: أخرى.  

  
ء مما سبق.   ي

        حدد لماذا: لا شر
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ي السنوات الثلاث الماضية؟ -64
 هل تم إجراء تقييم لجودة إحصاءات النوع الاجتماعي فن

، ودقتها، وحسن توقيتها،  قد يشي  تقييم الجودة إلى التحقق من النوع الاجتماعي فيما يتعلق بصلاحية إحصاءات النوع الاجتماعي
 مواعيدها، وسهولة الوصول إليها ووضوحها، وكذلك قابلية المقارنة والاتساق. ودقة 

 
 لا 

  
        صف النتائج واذكر رابطًا إن أمكننعم،  

 
، هل هناك أي خطط لمثل هالمرأة إذا لم يكن هناك تقييم لجودة إحصاءات  -65 ي

ي الماضن
 ذا التقييم؟فن

 
 لا 

  
        اذكر مت  نعم،  

 
هل يراقب الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء/ وحدة إحصاءات النوع الاجتماعي جودة واستخدام بيانات النوع الاجتماعي من  -66

 ؟الإداريةالمصادر 
 

 لا 
  

ي تحدد هذه المهمةنعم،          صف هذه المصادر، وعملية الرصد، واذكر اقتباسات من اللوائح الت 
 
 

ية  إدارة الموارد البشر
 

ي إحصاءات الن -67
 وتقليص وع الاجتماعي هل لدى الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء أي حوافز معمول بها لتعزيز الاحتفاظ بموظقن

؟ ن  معدل دوران الموظفي 
ي وحدة إحصاءات المرأة عل مدار ال  

ن للعمل فن  شهرًا الماضية.  12صف الحوافز إن وجدت، وكذلك معدل ترك الموظفي 
 

 لا 
  

      نعم، حوافز:  
  
ن للعمل          معدل ترك الموظفي 

 
ن 68 ي الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء المهارات والمعارف المتعلقة بالمساواة بي 

ي البيانات فن ي لمنتجى . هل يغطي التدريب الفتن
؟ ن وإحصاءات النوع الاجتماعي  الجنسي 

 
 لا 

  
        اذكر أمثلةنعم،  

 
ي الاعتبار بخطط التدريب/ تطوير المهارات الشخصية؟ -69

 إذا كانت الإجابة بنعم، فهل يتم وضعها فن
 

 لا 
  

 نعم 
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 الابتكار
 

ي جمع و/ أو تجميع البيانات ذات الصلة ب -70
ي أدخلت فن ات أو الأدوات الجديدة الت   النوع الاجتماعي عل مدى السنواتما هي التغيي 

 الثلاث الماضية؟
ها والنتائج. عل سبيل المثال، إضافة قائمة بالأنشطة إلى مسح القوى العاملة لتغطية العمل غي  المأجور.   قم بوصف تأثي 

 
       أ (
  

       ب(
  
       ج(

 
 يةالتواصل والشفاف

 
نت، فهل هناك قسم مخصص لإحصاءات النوع  -71 إذا كان لدى الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء موقع عل شبكة الإني 

 الاجتماعي ؟
 

 لا 
  

 نعم 
  
        : اذكر الرابط 
  
        حدد عدد مرات تحديثه:  

 
ها؟ -72 ي أو المطبوعات(، هل تصحبها معلومات حول كيفية تفسي 

وئن  بالإشارة إلى إحصاءات النوع الاجتماعي المنشورة )الموقع الإلكي 
 

 لا 
  

        اذكر الأمثلة واذكر الروابط حيثما أمكن: نعم،  
 

قم بوصف جميع الطرق الأخرى لتوصيل إحصائيات النوع طرق الأخرى لتبادل إحصاءات النوع الاجتماعي مع الجمهور؟ ما ه ال -73
 الاجتماعي واذكر عناوين المطبوعات والنسخ حيثما أمكن ذلك

 
       د (
  
       هـ(
  
       و(

 
ن توافر إحصاءات النوع الاجتماعي وإمكانية الوصول إليها واستخدامها؟ما الذي يجب ا -74         لقيام به لتحسي 
 

ي والرصد والتقييم وإدارة التغيت   اتيج   التخطيط الاستر
 

ة؟ -75 ي السنوات الأخي 
ت فن ي قد تغي   هل تعتيى أن بيئة إنتاج إحصاءات النوع الاجتماعي عل المستوى الوطتن

 
 لا 

  
ات وقدم أمثلة: نعم،           وضح ما إذا كان الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء قد تبتن هذه التغيي 

 
ي الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء موجهة إلى جميع القطاعات لإدم -76

اتيجية فن ماعي اج منظور النوع الاجتهل هناك خطة اسي 
ي جميع العمليات الإحصائية؟

 فن
 

        اذكر أمثلةنعم،  
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        وضح لماذا: لا،  

 
ن إ -77  وضع يرجى حصاءات النوع الاجتماعي ؟ هل يخطط الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء لاتخاذ أي إجراءات تهدف إلى تحسي 

 علامة بجانب كل ما ينطبق
 

 تحديد الأولويات 
  

ي الجهاز يعملون  
تنسيق واتخاذ الإجراءات وتوفي  الموارد بشكل منظم مع الأهداف المحددة، والتأكد من أن موظقن

كة  عل تحقيق الأهداف المشي 
  

اف(.  SPARSتنفيذ تدخلات أو برامج متعددة المسارات، مثل   اتيجية الاعي  اف وتقييم الأداء واسي   )الإشر
  

        أخرى. اذكرها:  
  

        اذكر السبب: لا يوجد مثل هذا الإجراء المخطط.  
 
 

ي السنوات الثلاث الماضية -78
 هل قام الجهاز المركزي للتعبئة العامة ولإحصاء بالإجراءات المذكورة أعلاه فن

 يرجى التحقق من كل ما ينطبق
 

 تحديد الأولويات 
  

ي الجهاز يعملون تنسيق واتخاذ الإجراءات وتوفي  الموارد بشكل منظم مع الأهداف المحددة،  
والتأكد من أن موظقن

كة  عل تحقيق الأهداف المشي 
  

اف(.  SPARSتنفيذ تدخلات أو برامج متعددة المسارات، مثل   اتيجية الاعي  اف وتقييم الأداء واسي   )الإشر
  

        أخرى. اذكرها:  
  

        اذكر السبب: لا يوجد مثل هذا الإجراء المخطط.  
 

 هل يجرى رسم وتقييم السياسات الوطنية من خلال تحليل إحصاءات النوع الاجتماعي واستخدامها؟ -79
 

        قدم أمثلة: نعم،  
  

        وضح لماذا: لا،  
 
 

 التعويضات والفوائد
 

هم عل أداء مهامهم؟ -80 ن ن وتحفي  ن باحصاءات النوع الاجتماعي داخل الجهاز مقابل عملهم المتمي   هل هناك أي مكافآت تُمنح للعاملي 
 

 لا 
  

 نعم 
 
 

 سياسة مكان العمل والثقافة التنظيمية
 

ي  -81 ي نظام الإحصاء الوطتن
ما هو النهج الذي تتبعه الإدارة العليا نحو تنسيق إحصاءات النوع الاجتماعي وإنتاجها وتوصيلها واستخدامها فن

ي 
ي الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء؟ عل سبيل المثال، هل ترى الإدارة العليا الحاجة إلى دمج منظور النوع الاجتماعي فن

وفن
ن الإحصاءات العامة؟القطاعا ي تحسي 

        ت، أو دور إحصاءات النوع الاجتماعي فن
 

- أ
ن 
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مرفق 2.1
الاستبيان ب: نموذج للعاملين بوحدة 

إحصاءات النوع الاجتماعي بالجهاز 
المركزي للتعبئة العامة والإحصاء

تنمية القدرات لإحصائيات النوع الاجتماعي 
استبيان للأشخاص المسؤولين عن إحصاءات النوع الاجتماعي

الاستبيان ب 

الهدف من هذا الاستبيان هو:
ن عــلي القــدرة الإحصائيــة  كــ�ي ، مــن خــلال ال�ت ي ي الوطــ�ن

ي النظــام الإحصــا�ئ
ي إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي �ن

تحديــد الفجــوات �ن
. الوطنيــة وآليــات التنســيق وجمــع البيانــات واســتخدام إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي

ي 
ن عــن إنتــاج إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي �ن ن المســؤول�ي يجمــع هــذا الاســتبيان معلومــات عــن القــدرات الإحصائيــة للموظفــ�ي

. ســيتم التعامــل مــع جميــع المعلومــات  الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء ووزارة شــؤون المــرأة/ النــوع الاجتمــاعيي
ي هذا الاستبيان ب�ية تامة. لن يتم سوى عرض مجموع/ ملخص المعلومات فقط لاستكمال 

ي يتم جمعها �ن الفردية ال�ت
ي إحصــاء النــوع الاجتمــاعيي بالتعــاون 

ي يقــوم بهــا حاليــا خبــ�ي �ن ن المــرأة، والــ�ت ي إحصــاءات تمكــ�ي
اســتعراض أوســع للفجــوات �ن

مــع الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء.

يتم تعريف إحصاءات النوع الاجتماعيي عى أساس مجموع الخصائص التالية:

)أ( يتم جمع البيانات وعرضها حسب الجنس كتصنيف أوليي وشامل.

ن المرأة. )ب( تعكس البيانات قضايا تمك�ي

)ج( تستند البيانات إلي مفاهيم وتعريفات تعكس بشكل كاف تنوع النساء والرجال وتستوعب جميع جوانب حياتهم.

ن  ي قــد تــؤدي إلي التحــ�ي ي الاعتبــار الصــور النمطيــة والعوامــل الاجتماعيــة والثقافيــة الــ�ت
)د( تأخــذ أســاليب جمــع البيانــات �ن
ي البيانــات.

إلي جنــس دون الآخــر �ن

ي 
تشــمل إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي المجــالات التقليديــة للإحصــاءات ويمكــن أن تكــون بمثابــة مدخــات مفيــدة �ف

والمــرأة. الرجــل  ف  بــني المحتملــة  التباينــات  معالجــة  ي 
�ف ســتنظر  ي 

الــيت السياســات  وتصميــم  تخطيــط 

ب

ب
 - 
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س
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ا
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 لن يتم نشر البيانات الفردية 
 

  البلد: 
  

  الوزارة/المؤسسة: 
  

  الاسم: )اختيارى(
  

: )اختيارى(   المنصب الوظيفى
  

 :)   الجنس )ذكر/أنثى
  

ونى  يد الإلكبر   البر
  

  التاري    خ: 
 
 
 

 خلفية مهنية
 
ي مجال إحصاءات النوع الاجتماعي   -1

ة لديك ف           ؟كم سنة خبر
 
        كيف تتصور مدى كفاية مهاراتك ومعرفتك الفنية لإنتاج إحصاءات النوع الاجتماعي ؟  -2
 

اتيجر    التشبيك والتواصل الاسبر
 
ي   -3 تها خلال ال كم عدد الاجتماعات المهنية وورش العمل/ الفعاليات التدريبية المتعلقة بإحصاءات النوع الاجتماعي الت  شهرًا  12ـ حض 

        الماضية؟ تشمل هذه أحداثاً وطنية أو دولية على حد سواء
 

      رقم:  
 

      أمثلة:  
 
ي أي مشهرًا الماضية، هل قمت بإعداد أي تقرير أو عرض تقديمي عن إحصاءات النوع الاجتماعي ون 12على مدى الـ  -4

ته أو قدمته ف  ما شر
 :  يلىي

 ضع علامة حول كل إجابة مطابقة: 
 

      يرجر ذكر الرابط، إن أمكن: موقع الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء.  
  

       يرجر ذكر الرابط، إن أمكن:         موقع وزارة 
  

   .         يرجر ذكر اسمه وتاريخه: منتدى إقليمي
  

  . ي         يرجر ذكر اسمه وتاريخه: منتدى وطت 
  

  .         : يرجر ذكر اسمه وتاريخهمنتدى دولي
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ي حالة قيامك بتفويض  12خلال ال ـ -5
؟ )ف  ي اجتماع إقليمي أو دولي يتعلق بإحصاءات النوع الاجتماعي

شهرًا الماضية، هل مثلت مؤسستك ف 
؟( ي اجتماع إقليمي أو دولي يتعلق بإحصاءات النوع الاجتماعي

 موظفيك إل هذه الاجتماعات، هل تم تعيي   أي من موظفيك للمشاركة ف 
 

        يرجر تقديم العنوان والتاريــــخ: نعم،  
  

        علل لماذا: لا،  
 
؟ -6 ي مؤسستك لتقديم رؤى حول إحصاءات النوع الاجتماعي

 هل تمت دعوتك لحضور اجتماعات الإدارة أو اجتماعات رفيعة المستوى ف 
 

        يرجر تقديم أمثلةنعم،  
  

        اذكر السببلا،  
 

 قيادة
 
، شملت أطراف معنية  -7 على مدى السنوات الثلاث الماضية، هل قمت )شاركت( بتنظيم اجتماع/ ورشة عمل متعلقة بالنوع الاجتماعي

ي أو  (؟ خارجية )على المستوى الوطت   الإقليمي الدولي
 

        يرجر تقديم أمثلةنعم،  
  

        أذكر لماذالا،  
 

 العمل الجماع  والتعاون
 
؟ -8 ي

، خلال العام الماض  ي إنتاج إحصاءات النوع الاجتماعي
 هل تعاونت مع قسم آخر داخل مؤسستك ف 

 
        وضح لماذالا،  

  
ي قد تكون قد واجهتهانعم،           يرجر تقديم أمثلة على قصص النجاح أو التحديات الت 

 
ي فريقك؟ -9

 هل تعتقد أن العمل الجماعي والتعاون موضع تقدير وتشجيع ف 
 

        يرجر تقديم أمثلة وبيان ما إذا كانت هذه الطريقة صالحة فقط لفريقك أم لمؤسستك ككلنعم،  
  

        وضح لماذالا،  
 

 إدارة الوقت وتحديد الأولويات
 

ف بها ومالنوع الاجتماعي هل المهام المتعلقة بإحصاءات  -10 ي خطة العمل الفردية الخاصة بك؟معب 
 حددة بوضوح ف 

 
        يرجر تقديم أمثلةنعم،  

  
ي إحصاءات النوع الاجتماعي لا،  

       يرجر توضيح مجال عملك الرئيسي وكيف انخرطت ف 
 

 حل المشكلات والتفكبر الإبداع  
 

ي  -11
؟ يرجر تقديم أمثلة وبيان كيفية معالجتها مهامكما هي المهام الثلاث الأكبر تحديا ف   المخصصة المتعلقة بإحصاءات النوع الاجتماعي

 
       أ (
  

       ب(
  
       ج(

 

ب
 - 
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ى الذانر   التحفبر
 

ي مهامك المتعلقة بإحصاءات النوع الاجتماعي  يرجر تحديد إجابة واحدة تصف أفضل -12
 طريقة لمنهجك ف 

 
ي  يزيد منالتعامل مع إحصائيات النوع الاجتماعي  

ي عن العمل والتحفب   الذائ 
 رضائ 

  
ي  لا يؤثر 

ي عن العمل والتحفب   الذائ 
 التعامل مع إحصاءات النوع الاجتماعي على رضائ 

  
ي  تأثبر سلثر  التعامل مع إحصاءات النوع الاجتماعي  يؤثر 

ي عن العمل والتحفب   الذائ 
 على رضائ 

 
 التوقعات المهنية والدخل

 
ي وظائفك الموكلة إليك المتعلقة بإحصاءات النوع الاجتماعي واخب  كل ما ينطبق:  -13

 فكر ف 
 

 فرصك الوظيفية:  أ (
 

ي   ي مؤسست 
ي ف 

ي بيئة غب  مواتية، من حيث التطوير الوظيف 
ي ف   هذا العمل يضعت 

  
ي    هذا العمل ليس له أي تأثب  على فرص مساري المهت 

  
ي رؤية أكبر ويوفر المزيد من فرضي الوظيفية   هذا العمل يعطيت 

  
 راتبك:  ب(

 
ي نفس المؤسسة( هذا  

ي القطاعات الأخرى ف 
 بالعمل ف 

ً
ي )مقارنة ي على راتتر  العمل له تأثب  سلتر

  
ي    هذا العمل ليس له تأثب  على راتتر

  
ي نفس المؤسسة( 

ي القطاعات الأخرى ف 
ي )مقارنة بالعمل ف  ي على راتتر  هذا العمل له تأثب  إيجائر

 
 إحصاءات النوع الاجتماع   استخدام

 
ي عملك؟  -14

ت إليها ف  ي نقلت عنها أو اقتبست منها أو أشر         يرجر ذكر أمثلة: ما هي آخر إحصاءات النوع الاجتماعي الت 
 

 ما هو عرض إحصاءات النوع الاجتماعي الذي تجده أكبر فائدة لعملك؟ -15
 اخب  كل ما ينطبق

 
 الرسوم البيانية 

  
 تقارير/ مقالات  

  
 فيديو 

  
/ منتديات  ي

 مؤتمر صحف 
  

        يرجر ذكرهاأخرى.  
 

ي تود م -16  عرفة المزيد عنه: ما هو الموضوع المتعلق بإحصاءات النوع الاجتماعي الت 
 اخب  كل ما ينطبق

 
  ،         على سبيل المثالالمفاهيم الأساسية المتعلقة بإحصاءات النوع الاجتماعي

  
ي للنهوض بنظام إحصاءات النوع الاجتماعي بشكل فعال ومنسق وجيد،  

لى سبيل عآليات وأدوات التنسيق الإحصائ 
        المثال

ب
 - 

ان
تبي

س
لا

ا
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        على سبيل المثالجمع المعلومات الخاصة بالجنسي   باستخدام المسوحات،  

  
        على سبيل المثالجمع البيانات الخاصة بالجنسي   باستخدام مصادر إدارية،  

  
ات النوع الاجتماعي محددة،           مثلإنتاج مؤشر

  
  ،         مثلطرق تقديم معلومات النوع الاجتماعي للمستخدمي  

  
  ،         مثلطرق تحليل إحصاءات النوع الاجتماعي

 
ي تحتاج إل مزيد من الاستكشاف فيما يتعلق بجمع  -17 ي مض والت 

برأيك، ما هي أهم القضايا/ مشكلات الخاصة بالنوع الاجتماعي ف 
 البيانات أو التواصل؟

 
       أ (
  

       ب(
  
       ج(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ب
 - 

ان
تبي

س
لا

ا
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مرفق 3.1
استبيان ج: تقييم إحصاءات النوع 

الاجتماعي للوزارات/الهيئات
تنمية القدرات لإحصائيات النوع الاجتماعي 

استبيان للأشخاص المسؤولين عن إحصاءات النوع الاجتماعي

الاستبيان ج 

الهدف من هذا الاستبيان هو:
ن عــلي القــدرة الإحصائيــة  كــ�ي ، مــن خــلال ال�ت ي ي الوطــ�ن

ي النظــام الإحصــا�ئ
ي إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي �ن

تحديــد الفجــوات �ن
. الوطنيــة وكذلــك عــلي آليــات التنســيق، وجمــع البيانــات واســتخدام إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي

ي تنتجهــا مختلــف الــوزارات/ الهيئــات وكذلــك عــن  يجمــع هــذا الاســتبيان معلومــات عــن إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي الــ�ت
للإجابــات  ملخــص  مجمــوع/  عــرض  فقــط  ســيتم  واســتخدامها.  الاجتمــاعيي  النــوع  إحصــاءات  لإنتــاج  الشــامل  التنســيق 
ي إحصاءات 

 خب�ي �ن
ً
ي يقوم بها حاليا ، وال�ت ي إحصاءات النوع الاجتماعيي

واســتخدامها لاســتكمال مراجعة أوســع للفجوات �ن
النــوع الاجتمــاعيي بالتعــاون مــع الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء.

يتم تعريف إحصاءات النوع الاجتماعيي عى أساس مجموع الخصائص التالية:

)أ( يتم جمع البيانات وعرضها حسب الجنس كتصنيف أوليي وشامل.

ن المرأة. )ب( تعكس البيانات قضايا تمك�ي

)ج( تستند البيانات إلي مفاهيم وتعريفات تعكس بشكل كاف تنوع النساء والرجال وتستوعب جميع جوانب حياتهم.

ن  ي قــد تــؤدي إلي التحــ�ي ي الاعتبــار الصــور النمطيــة والعوامــل الاجتماعيــة والثقافيــة الــ�ت
)د( تأخــذ أســاليب جمــع البيانــات �ن
ي البيانــات.

إلي جنــس دون الآخــر �ن

ي 
تشــمل إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي المجــالات التقليديــة للإحصــاءات ويمكــن أن تكــون بمثابــة مدخــات مفيــدة �ف

والمــرأة. الرجــل  ف  بــني المحتملــة  التباينــات  معالجــة  ي 
�ف ســتنظر  ي 

الــيت السياســات  وتصميــم  تخطيــط 

ج

 ج
ن -

بيا
ست

لا
ا
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  الوزارة/الهيئة: 

  
  الاسم: 

  
  الوظيفة: 

  
 : ونى   بريد إلكتر

  
 :)   الجنس )ذكر/أنثى

 
 

 
ي البيانات ى منتج   التعاون بي 

 
، رجاء توضيح أي من المهام التالية ( 1 ها من المعلومات المتعلقة بالنوع الاجتماعي عند جمع البيانات المصنفة حسب الجنس أو غت 

 الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء؟ تتعاون وزارتك/الهيئة مع
 .اذكر أمثلة على التعاونحدد كل ما ينطبق و 

 
 لتجميع البيانات 

  
 للاطلاع على التعريفات/ المفاهيم / المنهجيات الخاصة بجمع البيانات 

  
 لتحديد أولويات جمع البيانات 

  
ي تم جم   عهاللتحقق من جودة البيانات الت 

  
 لتحليل البيانات 

  
 لنشر الإحصاءات 

  
        يرجى توضيح السببلا يوجد تعاون.  

 
 
ها؟هل تتعاون وزارتك/الهيئة مع الوزارات أو الهيئات الأخرى لتنسيق إنتاج إحصاءات النوع الاجتماعي أ( 2  و نشر
 

   يرجى تقديم اسم الكيان القائم بالتنسيق ووصف شكل التعاون: نعم،  
 

  
        يرجى الإشارة إلى السببلا،  

 
 

 استخدام إحصاءات النوع الاجتماعي 
 
ي ( 3 ينتجها الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء/ الوزارات الأخرى/ هل تستخدم وزارتك/الهيئة إحصاءات النوع الاجتماعي الثر

 الهيئات الأخرى؟ اختر إجابة واحدة: 
 

  .         يرجى توضيح السببلا نستخدم إحصاءات النوع الاجتماعي
 

  
ها   ي ينشر الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء/ الوزارات الأخرى/  نستخدم إحصاءات النوع الاجتماعي الت 

 الهيئات الأخرى. 

ب
 - 

ان
تبي

س
لا

ا
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 كوكيفية استخدامها من قبل وزارت ومعدل الاستخدام يرجى تحديد المؤسسة المصدرة للإحصاء، ونوع الإحصاءات، 

 
 

مااااااااااااااااااااااااا  ي  المؤسسة المصدر
 الاحصاءات

 رتك/الهيئةكيف يتم استخدامها بواسطة وزا دورية الاستخدام

    

    

    

    

 
 
ي ينتجها الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، يرج  تقييم جودتها من ( 4 ي حالة استخدامك لإحصاءات النوع الاجتماعي الثر
فى
 حيث: 

ي كل فئة
 حدد إجابة واحدة فى

 
 الصلة: 

ي إحصاءات النوع الاجتماعي احتياجاتنا بالكا   ملتلتى
  

ي إحصاءات النوع الاجتماعي احتياجاتنا جزئيًا، لأن           )حدد(تلتى
  

ي إحصاءات النوع الاجتماعي احتياجاتنا، لأن           )حدد(لا تلتى
  

 لا أعرف 
  

 
 الدقة: 

ي صممت لقياسها   تقوم إحصائيات النوع الاجتماعي بتقدير أو وصف الخصائص الت 
  

ي صممت لقياسها، مثل:    لا تقوم إحصاءات النوع الاجتماعي بتقدير أو وصف الخصائص الت 
  

        لا أدري 
  

 
 الوقت المناسب: 

 توقيت إحصاءات النوع الاجتماعي مقبول 
  

ن توقيت إحصاءات النوع الاجتماعي ، مثلا    يمكن تحسي 
  

        لا أعرف 
 
 
 
 
 
 

 

 ج
ن -

بيا
ست

لا
ا
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 إمكانية الوصول إلى البيانات: 

 ة إلى إحصاءات النوع الاجتماعي على موقع الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاءيمكن الوصول بسهول 
  

 يمكن بسهولة طلب إحصاءات النوع الاجتماعي والحصول عليها من الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء  
  

       لنوع الاجتماعي المطلوبة، على سبيل المثال: لا يمكن الوصول بسهولة إلى إحصاءات ا 
  

 لا أعرف 
 

 الاتساق

، وكذا البيانات متسقة مع مجموعات البيانات   ن البيانات متسقة مع البيانات الاخرى حول موضوع معي 
؟ الخاصة بموضوعات اخرى، كما ان البيانات ي  متسقة من ناحية التسلسل الزمتن

  
، وكذا غي  متسقة مع مجموعات   ن لا تكون البيانات دائمًا متسقة مع البيانات الاخرى حول موضوع معي 

؟ مثال:  ي         البيانات الخاصة بموضوعات اخرى، كما ان البيانات غي  متسقة من ناحية التسلسل الزمتن
  

 لا أعرف 
 
ها الجهاز المركز النوع الاجتماعي يرج  الإشارة إلى ما إذا كنت قد استخدمت المعلومات التالية المتعلقة بإحصاءات ( 5 ي نشر ي الثر

 للتعبئة العامة والإحصاء
 اختر كل ما ينطبق

 
وضح كيف يمكنك عريف، المصدر، الوحدة، طريقة الحساب(. )الت meta dataالبيانات الوصفية للاحصاءات  

        :الوصول إليها ودورية الوصول إليها
  

        :وضح كيف يمكنك الوصول إليها ودورية الوصول إليهامنهجيات المسوحات أو التعدادات.  
  

       :حدد نوع المادة، وكيف يمكنك الوصول إليها ودورية الوصول إليهاإعلامية أخرى.  مواد  
  

ء مما سبق  ي
 لا شر

 
ي وزارتك/ الهيئة؟( 6

 لأي غرض تستخدم إحصاءات النوع الاجتماعي الوطنية فى
 اختر كل ما ينطبق

 
 ءات النوع الاجتماعي لا أستخدم إحصا  

  
  ،         على سبيل المثالتحليل التطورات الحالية لاتخاذ القرارات على المدى القصي 

  
        مثالتحليل الاتجاهات لصياغة السياسة على المدى الطويل،  

  
امج،           مثالاستهداف المستفيدين واليى

  
        مثالأغراض البحث،  

  
        مثالمعلومات اقتصادية عامة،  

  
        يرجى تحديدهاأخرى.  

 ج
ن -

بيا
ست

لا
ا
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 انتاج بيانات النوع الاجتماعي 
 
هاتقوم ( هل 7  وزارتك/الهيئة بإنتاج بيانات النوع الاجتماعي او نشر
 

 نعم تقوم فقط بإنتاج بيانات النوع الاجتماعي  

  
 نعم تقوم فقط بنشر بيانات النوع الاجتماعي  

  
 تنشر بيانات النوع الاجتماعي نعم تنتج و  

  
 لا تنتج او تنشر بيانات النوع الاجتماعي  

 
 تنتج أو تنشر بيانات خاصة بالنوع الاجتماعي  ( إذا كانت وزارتك/الهيئة8

ها وزارتك/الهيئة:  ي تنتجها او تنشر    ما  ي موضوعات إحصاءات النوع الاجتماعي الثر
 

:  دورية انتاج او   نشر إحصاءات النوع الاجتماعي
 

 التغطية الجغرافية: 
 

       الخصائص الأخري: 
 
 ( هل تقوم وزارتك/الهيئة بإنتاج قواعد بيانات خاصة بها كنتاج لميكنة البيانات أو التحول الرقمي ؟9

 لا       

       :  نعم رجاء استيفاء الجدول التالىي

 البياناتموضوع قاعدة 
 

ي )من  المدى الزمثى
 .. إلى(

 –دورية التحديث )سنوي 
( –يومي -شهري  ي

 لحظى
هل تتضمن متغت  الجنس 

 )نعم / لا(
ي 
هل يتم الاستفادة بها فى
ات النوع  إصدار مؤشر
 الاجتماعي )نعم / لا(

1)   
 
 

   

2)      

3)   
 
 

   

4)   
 
 

   

5)  
 

 
 
 

   

 
 

ي تنتجها وزارتك/الهيئة غت   (10  للنوع الاجتماعي وترى من المفيد تعديل نماذجها )السجاتت(، ما  ي البيانات الثر
 مصنفة طققا 

ي القداية. 
 لإنتاجها على ضوء التعريف المذكور فى

 
ي انتاج واستخدام بيانات النوع الاجتماعي داخل وزارتك/الهيئة وإمكانية الوصول إليها من ققل  (11

حاتك للتوسع فى ما  ي مقتر
؟ ى  المستخدمي 

 ج
ن -

بيا
ست

لا
ا
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مرفق 4.1
 استبيان د - نموذج قصير لمستخدمي 

إحصاءات النوع الاجتماعي
تنمية القدرات لإحصائيات النوع الاجتماعي 

استبيان للأشخاص المسؤولين عن إحصاءات النوع الاجتماعي

الاستبيان د 

الهدف من هذا الاستبيان هو:
ن عــلي القــدرة الإحصائيــة  كــ�ي ، مــن خــلال ال�ت ي ي الوطــ�ن

ي النظــام الإحصــا�ئ
ي إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي �ن

تحديــد الفجــوات �ن
الوطنيــة وكذلــك عــلي آليــات التنســيق لجمــع البيانــات واســتخدام إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي .

. ســيتم  ي ي الوطــ�ن
ي ينتجهــا النظــام الإحصــا�ئ يجمــع هــذا الاســتبيان معلومــات عــن اســتخدام إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي الــ�ت

التعامــل مــع البيانــات الفرديــة ب�يــة. ســيتم فقــط عــرض مجمــوع/ خلاصــة الإجابــات واســتخدامها لاســتكمال مراجعــة 
ي إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي بالتعــاون مــع 

 خبــ�ي �ن
ً
ي يقــوم بهــا حاليــا ، والــ�ت ي إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي

أوســع للفجــوات �ن
الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء.

يتم تعريف إحصاءات النوع الاجتماعيي عى أساس مجموع الخصائص التالية:

)أ( يتم جمع البيانات وعرضها حسب الجنس كتصنيف أوليي وشامل.

ن المرأة. )ب( تعكس البيانات قضايا تمك�ي

)ج( تستند البيانات إلي مفاهيم وتعريفات تعكس بشكل كاف تنوع النساء والرجال وتستوعب جميع جوانب حياتهم.

ن  ي قــد تــؤدي إلي التحــ�ي ي الاعتبــار الصــور النمطيــة والعوامــل الاجتماعيــة والثقافيــة الــ�ت
)د( تأخــذ أســاليب جمــع البيانــات �ن
ي البيانــات.

إلي جنــس دون الآخــر �ن

ي 
تشــمل إحصــاءات النــوع الاجتمــاعيي المجــالات التقليديــة للإحصــاءات ويمكــن أن تكــون بمثابــة مدخــات مفيــدة �ف

والمــرأة. الرجــل  ف  بــني المحتملــة  التباينــات  معالجــة  ي 
�ف ســتنظر  ي 

الــيت السياســات  وتصميــم  تخطيــط 

د

 د
ن -

بيا
ست

لا
ا
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 لن يتم نشر البيانات الفردية
 
 

               الاسم: 
               

        الوظيفة: 
 

 الجهة : 
 جهه حكومية 
لمان   البر

  
 وسائل الإعلام 

  
كاديمية   الجهات الأ

  
 جمعيات أهلية/ منظمات غبر هادفة للرب  ح 

  
 القطاع الخاص 
 أخرى )حدد(........................  

 
 :)        الجنس )ذكر/أنثى

 
 

ي يصدرها الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاءما هو معدل استخدامك  الوزارات / الهيئات الأخرى  /لإحصاءات النوع الاجتماعي الت 
 خلال الثلاث سنوات الماضية؟

 
 نادرا     أحيانا                          غالبا                 

 
 :غالبًا وأحيانا. أنا استخدمها لـ 

 اخت  كل ما ينطبق
  

، مثال          :تحليل التطورات الحالية لإتخاذ القرارات على المدى القصتر
  

        :تحليل الاتجاهات لصياغة السياسة على المدى الطويل، مثال 
  

        :مراقبة السياسات الحكومية الحالية، مثال 
  

ن والنوع الاجتماعي ، مثال  ن الجنسير         :أبرز قضايا المساواة بير
  

امج، مثال          :استهداف المستفيدين من التر
  

        :أغراض بحثية، مثال 
  

        غتر ذلك، حدد  
  

 نادراً ما أستخدم إحصاءات النوع الاجتماعي . لماذا؟ 
 اخت  كل ما ينطبق

  
 لأنها ليست ذات صلة بعملىي  

  
 لا أدري ما إذا كانت متوفرة/ يصعب العثور عليها 

  
 لأنها ليست موثوقة 

 د
ن -

بيا
ست

لا
ا



105 : مصر المراجعة الوطنية لإحصاءات النوع الاجتماعيي

  
ي التقارير المتاحة 

حها بدقة فن  لم يتم شر
  

ي موظفون يستطيعون فهم إحصاءات النوع الاجتماعي واستخدامها  ي مكتتر
 لا يوجد فن

  
        لأسباب أخرى، يرجر توضيحها  

 
 

 أعطي أمثلة على استخدامك لإحصاءات النوع الاجتماعي 
 
 

ي تستخدمها؟  من أين تحصل على إحصاءات النوع الاجتماعي الت 
 

 الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء أو جهاز آخر للحكومة 
  

 المنظمات الدولية 
 الوزارات  
 المجلس القومي للمرأة 

  
 وسائل الإعلام 

  
        طرق أخرى، يرجر تحديدها:  

 
ي الدولة من حيث )حيث 

 أعلى درجة تشتر إلى الأفضل(:  5كيف تقيم إحصاءات النوع الاجتماعي المتاحة فن
 " تحت النتيجة المحددةXيرجر وضع علامة "

 

 التعريف الخاصية
 الدرجة

1 2 3 4 5 
النوع الاجتماعي المتاحة يمكن لإحصاءات  الصلة -1

أن تكون بمثابة مدخلات مفيدة للتخطيط 
 وصنع السياسات

     

تعكس إحصاءات النوع الاجتماعي المتاحة  الدقة -2
ي البلد

ي للنساء والرجال فن
 الوضع الحقيق 

     

تواتر وتوقيت إحصاءات النوع الاجتماعي  الوقت المناسب -3
ي الوقت المناسب لأغراض

 وإصدارها فن
 التخطيط والسياسة

     

يمكن الوصول بسهولة إلى إحصاءات النوع  إمكانية الوصول إليها -4
ونية أو  الاجتماعي من المواقع الإلكت 

 المطبوعات

     

ات الصحفية عن  سهولة إستخدامها -5 التقارير المتاحة أو النشر
 إحصاءات النوع الاجتماعي مفهومة

     

 
؟   هل ستكون أنت أو أحد موظفيك مهتم بحضور تدريب حول فهم إحصاءات النوع الاجتماعي

 
 نعم 

  
        يرجر توضيح السببلا،  

 
 

 د
ن -

بيا
ست

لا
ا
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ي ينظمها الجهاز   هل ستكون أنت أو أحد موظفيك مهتم بحضور مؤتمرات نشر نتائج الدراسات حول إحصاءات النوع الاجتماعي الت 

 المركزي للتعبئة العامة والإحصاء؟
 

 نعم 
  

 ليس له علاقة بعملنالا،  
 

ي الحصول على معلومات بشكل منتظم من الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء 
حول الإصدارات الجديدة لإحصاءات هل ترغب فن

؟  النوع الاجتماعي
 

 نعم 
  

 ليس له علاقة بعملنالا،  
 
 

 يرجر تحديدهاهل هناك أي موضوعات معينة تتطلب تغطية أكتر من حيث إحصاءات النوع الاجتماعي المنشورة حاليًا؟  
 

0       
  
0       

  
0       

 
 
 
 
 

 د
ن -

بيا
ست

لا
ا






