
تعد مشــــاركة النســــاء في العملیات والقرارات التي من شأنھا 
ً ً التأثیر على حیاتھن أمرا مھما وحاسما لحریتھن، ومھما لتحقیق ً

ً الدیمقراطیة. وعالمیا، أصبح ھناك أعدادا متزایدة من النســــاء ً
یشــــــــاركن في المجال الســـــــــیاسي وصنع القرار على كل 
المســـــتویات، في كل الوظائف وكل قطاعات الحكومة بما في 
ذلك المشــــــــــاركة كونھن ناخبات ومرشَحات في الانتخابات 
الوطنیة والمحلیة، وكونھن برلمانیات أو عضوات في المجالس 
المحلیة ورئاســـــة الدول والحكومات والوزارات. لقد أظھرت 

ً الأبحاث أن المشـاركة السـیاسیة للمرأة كان لھا أثرا إیجابیا على ً
الإنفاق العام وتوفیـــــر الخدمات للجمیع .علاوة علــــــى ذلك، 
ارتبطت مشــــــــاركة المرأة بالتقدم المتزاید نحو الوصول إلى 
مجتمعات آمنة وسلمیة والحفاظ علیھا، والتحقیق الكامل لحقوق 
الإنســــان، والقضـــــاء على المرض والجوع والفقر، وتعزیز 

التنمیة المستدامة.

ومع ذلك، لا تزال ھناك أشكال من التمییز ضـد المرأة وتوقعات 
قائمة على النوع الاجتماعي .وفـي العدید من المجتمعات، ھناك 
قناعات لدى الرجال والنساء أن الرجال أفضل كقادة من النساء. 
وتشـیر الإحصـاءات المجمعة في الدراسة الاستقصـائیة بشــأن 
الرجال والمســــــــاواة بین الجنســــــــین إلى أن أغلب الرجال 
المشــاركون بالمســـح یعترفون بقدرة المرأة على القیادة، بینما 
كان أكثر من ثلثي ھؤلاء الرجال معارضــا لفكرة شـــغل المرأة 
لمناصب بالسلطة السـیاسیة  . یرى نصـف الرجال المشـاركین 
بالإستبیان أن الســــــیاسة یجب أن تبقى "للرجال فقط"، وكانت 
ھناك معارضة ملحوظة بشـــكل خاص ضمن فئة الشـــباب من 
المشــاركین الرجال بالاستبیان لفكرة القیادة الســـیاسیة للمرأة. 
ُوھناك عدة عوامل أخرى تحد المشـاركة الســیاسیة للمرأة على 
قدم المســـــاواة وتقید فرص تمكین المرأة من القیادة  . ومن بین 
ھذه العوامل متطلبات الوقت لأدوار النوع الاجتماعـــي الحالیة 
المســندة للمرأة (والفتیات)، بما فیھا العمل المنزلي غیر مدفوع 
الأجر والرعایة وإنجاب الأطفال، والمعدلات المنخفضـــــــــة 
لمشاركات المرأة في الأحزاب السـیاسیة وقلة الشـبكات المھنیة 
لمساعدتھن على بناء دعم سیاسي إلى جانب الوضع المالي غیر 

المتكافئ للمرأة.

المشاركة السیاسیة للمرأة في أھداف التنمیة المستدامة

وتدرك أجندة ٢٠٣٠ للتنمیة المســــتدامة أھمیة المشــــاركة 
الســــیاسیة للمرأة في الوصول لأھداف التنمیة المســــتدامة. 
ویركز ھدفان على المشاركة السـیاسیة للمرأة، ٥. 5 حیث كفالة 
مشــاركة المرأة مشــاركة كاملة وفعالة وتكافؤ الفرص المتاحة 
لھا للقیادة على قدم المســـاواة مع الرجل على جمیع مســـتویات 
صنع القرار في الحیاة السیاسیة والاقتصـادیة والعامة، و٧٫١٦ 
حیث ضمان اتخاذ القرارات على نحو مســــتجیب للاحتیاجات 

وشامل للجمیع وتشاركي وتمثیلي على جمیع المستویات.

التقدم المحرز نحو أھداف التنمیة المســتدامة التي تتناول 
المشاركة السیاسیة للمرأة

في السنوات الماضیة، بذلت مصر بعض الجھود المھمة لتعزیز 
المشاركة السیاسیة للمرأة.

-  ینص دستور ٢٠١٤ على مســـــــــــؤولیة الدولة في ضمان 
المساواة بین الرجل والمرأة في كافة الحقوق المدنیة والسـیاسیة 
والاقتصـــــادیة والإجتماعیة والثقافیة (المادة ١١). قد تم اتخاذ 
إجراءات خاصة لضـمان التمثیل الملائم للمرأة في ھیئات صنع 

القرار والوظائف العامة.
-  ونصَ دستور ٢٠١٤ على حصــــــــــة تبلغ ٢٥٪ للمرأة في 
المجالس المحلیة، وبالتالي إفسـاح المجال على الأقل لـ١٣٥٠٠ 
سیدة في جمیع أرجاء مصر للمشـاركة في عملیات صنع القرار 

في التنمیة المحلیة. 
-  أطلقت مصر الاستراتجیة الوطنیة لتمكین المرأة التي تتناول 
أھداف التنمیة المســـــــــــتدامة. وقد أید رئیس الجمھوریة ھذه 
الاســتراتیجیة؛ ویتركز محور الأول لھذه الاســـتراتیجیة على 

التمكین السیاسي وتعزیز الأدوار القیادیة للمرأة.
-  كسـرت مصــر الحواجز الزجاجیة بتعیین أول محافظة سیدة 

ِفي عام ٢٠١٧. كان ھذا المنصب حكرا على الرجال ولم یسـبق ً
لأي سیدة مصریة تولي ھذا المنصـب قبل ٢٠١٧. قامت مصـر 

أیضــا للمرة الأولى بتعیین أول مســتشــارة لرئیس الجمھوریة ً
لشؤون الأمن القومي.

١ ھیئة الأمم المتحدة للمرأة (٢٠١٨)، تحویل الوعود إلى أفعال: المســـــــــــاواة بین 
الجنسین في خطة  التنمیة المستدامة لعام ٢٠٣٠

٢ مفھوم الرجولة: الدراسة الاستقصائیة بشأن الرجال المساواة بین الجنسـین، النتائج 
الرئیسیة، ٢٠١٦- ٢٠١٧

٣ ھیئة الأمم المتحدة للمرأة (٢٠١٨)، تحویل الوعود إلى أفعال: المســـــــــــاواة بین 
الجنسین في خطة  التنمیة المستدامة لعام ٢٠٣٠



فى الوقت الذي یتم فیھ جمع بیانات تمثیل المرأة بشـــــكل منتظم 
وبتغطیة واسعة على المستوى القومي، توجد معلومات محدودة 

حول مشـاركة المرأة في الحكومات المحلیة. ولا یوجد حالیا أیة ً
إحصـــــاءات مقارنة لرصد مشـــــاركة المرأة في  الحكومات 

المحلیة. 
  

جھود ھیئة الأمم المتحدة للمرأة بمصـــــر تجاه أھداف التنمیة 
المستدامة المتعلقة بالمشاركة السیاسیة للمرأة

  

إن جزء من عمل ھیئة الأمم المتحدة للمرأة بمصــــــر ھو زیادة 
المشـــاركة الســـیاسیة للمرأة، وتدعم ھیئة الأمم المتحدة للمرأة 
النســـاء في الترشح للانتخابات، والوصول للعمل الســــیاسي، 

والمشاركة فى التصویت بمراكز الإقتراع.
  

مبادرة مواطنة المرأة
قام مكتب ھیئة الأمم المتحدة للمرأة بمصـــــــــر بعمل شراكات 
اســــتراتیجیة في إطار مبادرة مواطنة المرأة، والتي تھدف إلى 
إصدار بطاقات الرقم القومي للســیدات الریفیات والمھمشــات. 
حیث یعني في مصـــــــــر حمل بطاقة الرقم القومي الاعتراف 
بالشـخص كمواطن/ة لدیھ/ھا الحق في التصـویت ولدیھ/ھا حق 
الوصول والحصــول على الخدمات المالیة وغیر المالیة. تعتبر 

ھذه المبادرة أحد أكثر برامج التنمیة المعترف بھا ســیاســـیا في ً
مصـر نتیجة لمسـاھماتھ المھمة في تقدم المرأة على المسـتویین 
الســـیاسي والاقتصـــادي الإجتماعي. لعبت ھیئة الأمم المتحدة 

ً للمرأة دورا مھما في تقدیم المســـــاعدة الفنیة فى ذلك، وضمان ً
الجودة، وتوثیق العملیات وقصــــــــص النجاح. وقد تم إصدار 
إجمالي ٥١٠ ألف بطاقة رقم قومي للســــــــــــــیدات الریفیات 
والمھمشات في جمیع أرجاء مصر، مما أدى إلى إدراج البطاقة 

ً كشــــرطا أساسیا لتمكین المرأة المصــــریة في "الاستراتیجیة ً
الوطنیة لتمكین المرأة المصــــــــــریة ٢٠٣٠". حتى إذا انتھى 

البرنامج رسمیا، یســتمر إصدار بطاقات الرقم القومي كأولویة ً
للحكومة والإنفاق علیھ من میزانیة الدولة.

  

حملة تاء مربوطة
درایة بأھمیة مشــاركة المرأة على كافة المســـتویات، وبجانب 
رؤیة مصــر لعام ٢٠٣٠، دعم مكتب ھیئة الأمم المتحدة للمرأة 
بمصـــــــــــر المجلس القومي للمرأة في إطلاق أول حملة على 
الصـــــعید الوطني لتمكین المرأة. باستخدام قوة وسائل الإعلام 
والاتصالات، قامت الحملة على نھج مبتكر یھدف إلى تصـحیح 
المفاھیم الخاطئة، وإعادة التعــریف بأدوار المــرأة، وتعــزیــز 

مشاركة المرأة في جمیع مجالات الحیاة.

نبذة عن البیانات المتاحة لوضع مؤشرات أھداف التنمیة المستدامة المتعلقة بالمشاركة السیاسیة للمرأة

حملة "سر قوتك"
حملة "سر قوتك" تكســــر كل الحواجز أمام الســـــیدات، حیث 
تشــجع مشــاركتھن على كافة المســـتویات وتقدم الأدوار غیر 
التقلیدیة التي یمكن للمرأة أن تلعبھا لتســـــــــــــاھم في الرعایة 
الاجتماعیة والنمو الاقتصـــــــادي. تعتبر التاء المربوطة حملة 
فكریة وســــــلوكیة اســــــتطاعت الوصــــــول لـ ١٠٠ ملیون 
مواطن/مواطنة، وذلك بعد الدعم الضــــخم للحملة من أكثر من 
١٠٠ مؤید/ة من المشـــاھیر والشــــخصــــیات العامة، بجانب 

ترشیحھا لجوائز إقلیمیة وعالمیة.
 تركز حملة "ســر قوتك" على العوائق والقیود الاجتماعیة التي 
واجھتھا المرأة ومعالجة المســائل بشــكل مبتكر یرفع من وعي 
المجتمع. وتركز بصـفة خاصة على تشـجیع أبطال النجاح على 
كافة المستویات، من المستوى الشعبى إلى المسـتوى السـیاسي. 
وصــــــلت "ســــــر قوتك" إلى ١٠٠ ملیون تفاعل على مواقع 
التواصـل الإجتماعي منذ إطلاقھا. وأثبتت التفاعلات مع الحملة 
على مواقع التواصل الإجتماعي المختلفة انھا لیســـــــت مجرد 

حملة توعیة عامة، ولكنھا أیضا مصدر إلھام للكثیرین. 

المؤشـر ١٫٥٫٥ : في عام ٢٠١٥، احتلت المرأة ١٤٫٩٪ من مقاعد البرلمان (٨٩ من أصــل ٥٩٦). وشــغلت ســیدة واحدة 
منصب محافظ (٢٠١٨)، ومثلت المرأة نسبة ٢٥٪ من مجلس الوزراء (٨ سیدات).

المؤشر ١٫٧٫١٦ : احتل ١٩٪ من السـیدات مناصب إداریة علیا (المصـدر: الاستراتیجیة الوطنیة لتمكین المرأة المصــریة 
(٢٠٣٠

التحدیات المرتبطة بالقیاس

٤ الاستراتیجیة الوطنیة لتمكین المرأة المصریة ٢٠٣٠
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